
Descripción general del Presupuesto de la LCFF para los padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA por sus siglas en inglés): Fontana Unified
CDS Code: 36677100000000
Ciclo escolar: 2023-2024
Información del contacto de la LEA:
Miki R. Inbody 
Superintendente
Miki.Inbody@fusd.net 
909-357-5000
Los distritos escolares reciben recursos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la fórmula de financiación de control local 
(LCFF), otros fondos estatales, fondos locales, y fondos federales. Los fondos LCFF incluyen un nivel de base de financiación 
para todas las LEAs y una financiación adicional - llamado subsidio “suplementario y de concentración” para las LEAs en base a 
la inscripción de estudiantes con mayores necesidades (jóvenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés, y estudiantes 
de bajos ingresos). 

Descripción general del presupuesto de LCAP para el año 2023-24 

Estas tablas muestran los ingresos generales totales que el Distrito Escolar Unificado de Fontana espera recibir en el 
próximo año de todas las fuentes.  

El ingreso total proyectado para el Distrito Unificado de Fontana es $687,000,219 de los cuales $495,091,034.00 
son de la fórmula de financiación de control local (LCFF), $107,614,863.00 son de otros fondos estatales,
$5,486,000.00 son fondos locales, y $78,808,322.00 son fondos federales. De los $495,091,034.00 en fondos 
LCFF,$119,625,173.00 son generados en base a la inscripción de estudiantes con mayores necesidades 
(jóvenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés, y estudiantes de bajos ingresos).

Subsidios 
suplementarios y de 

concentración del LCFF
$119,625,173 , 17%

Todos los otros 
fondos LCFF,

$375,465,861 , 55%

Todos los otros fondos 
estatales, 

$107,614,863 , 16%

Todos los fondos locales, 
$5,486,000 , 1%

Todos los fondos federales, 
$78,808,322 , 11%

Total de Fondos 
LCFF,

$495,091,034 , 72%

Ingreso proyectado por la fuente de los fondos
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Descripción general del Presupuesto de la LCFF para los padres 
El LCFF proporciona a los distritos escolares mayor flexibilidad para decidir cómo usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos escolares deben colaborar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para 
desarrollar un Plan de Rendición de Cuentas y Control Local (LCAP) que muestre como se utilizarán estos 
fondos para ayudar a los estudiantes.

Este gráfico provee un resumen rápido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado de Fontana en el 
ciclo escolar 2023-24. 

La descripción de la tabla anterior es la siguiente: el Distrito Unificado de Fontana planea gastar 
$670,709,527.00 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad,$179,214,793.00 estan vinculados a las 
acciones y servicios del LCAP y $479,517,882 no están incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que 
no están incluidos en el LCAP serán utilizados para lo siguiente:

Coste del personal, salarios y prestaciones no asociados con Suplementarios y de Concentración, costos 
generales de operación, servicios, educación especial y mantenimiento de rutina limitada.

Aumento o Mejora de Servicios para estudiantes con mayores 
necesidades en el LCAP para el año escolar  2023-24

En 2023-24, el Distrito Unificado de Fontana proyecta que recibirá $119,625,173.00en base a la inscripción de 
estudiantes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y, estudiantes de bajos ingresos. El Distrito Unificado 
de Fontana debe describir como intenta aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con mayores 
necesidades en el LCAP. El Dsitrito Escolar Unificado de Fontana planea gastar $133,491,665.00 para el 
cumplimiento de este requisito,como se describe en el LCAP.
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Descripción general del Presupuesto de la LCFF para los padres 

Actualización sobre el aumento o mejora de los servicios 
para estudiantes con mayores necesidades en el 2023-24

Este gráfico compara lo que el Distrito Unificado de Fontana presupuestó el año pasado para las acciones y 
servicios que contribuyen a mejorar o incrementar los servicios para estudiantes con mayores necesidades con 
lo que el Distrito Unificado de Fontana estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o 

mejorar los servicios para estudiantes con mayores necesidades en el año en curso.

La descripción de la tabla anterior es la siguiente: En 2022-23, el Distrito Escolar Unificado de Fontana 
presupuestó en el LCAP $128,807,930.00 para las acciones planeadas para aumentar o mejorar los servicios 
para estudiantes con mayores necesidades. El DistritoUnificado de Fontana realmente gastó $120,572,109.00 
para las acciones planeadas para aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con mayores 
necesidades en el 2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y lo gastado es $-8,235,821 lo cual tuvo el siguiente impacto en 
la habilidad del Distrito Unificado de Fontana de aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con mayores 
necesidades:

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales no impactó la habilidad del distrito de 
incrementar o mejorar los servicios para los estudiantes con mayores necesidades. El distrito excedió la 
cantidad requerida de$119,410,498.00 para incrementar o mejorar los servicios por $1,161,611.00.       

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 4/185



Plan de Control y Responsabilidad Local las instrucciones de las plantillas para completar el Plan de 
Control y Responsabilidad Local (LCAP).

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y puesto del contacto Correo electrónico y teléfono 
Distrito Escolar Unificado de Fontana Miki R. Inbody      

Superintendente 
Miki.Inbody@fusd.net  
909-357-5000

Resumen del plan [2023-24] 

 

Información General
Una descripción de la LEA, sus escuelas y estudiantes en los grados de kínder tansicional-12 como es aplicable a la LEA. 

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) es una comunidad diversa de alumnos dentro de la urbe de la ciudad Fontana, localizada en el Inland 
Empire, que sirve a 34,170 alumnos dividido en más de 30 escuelas primarias,7 escuelas secundarias, 5 escuelas preparatorias, 2 escuelas 
preparatorias de continuación, 1 escuela para adultos, y un programa de aprendizaje a distancia.  

El distrito tiene una población que incluye 78.8% en desventaja socieconómica 26.2% de aprendices de idioma inglés, 12.2% de alumnos con 
discapacidades,0.8% de jóvenes bajo cuidado de crianza, 2.5% de jóvenes sin domicilio fijo, y 0% de educación migrante. 

La misión, visión, valores fundamentales, pilares del éxito y metas del Distrito Escolar Unificado de Fontana son los siguientes:  

Misión del Distrito: “Éxito para cada estudiante. Escuelas emprendedoras. Comunidades empoderadas.” 

Visión del Distrito:El distrito escolar de Fontana es una comunidad que está unida para asegurar que todo estudiante esté preparado para tener éxito en 
la universidad, carrera profesional y en la vida diaria.  

Valores fundamentales del Distrito: Trabajo en equipo y respeto; excelencia y aprovechamiento, responsabilidad y rendición de cuentas; equidad y 
oportunidad; y dedicación y compromiso. 

Los tres pilares del éxito: 
1. Éxito para cada estudiante: Las escuelas demuestran un enfoque incesante en preparar a los estudiantes para el éxito en la universidad, carrera
profesional y en la vida diaria.
2. Escuelas emprendedoras: Las escuelas tienen los recursos, líderes y maestros de alta calidad para proporcionar el entorno de aprendizaje integral
que se requiere para una educación de primera clase.
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3. Comunidades empoderadas: Las escuelas cultivan entornos saludables y asociaciones significativas con las familias y comunidades
para apoyar el logro estudiantil dentro y fuera de clase.

 Metas LCAP 2021-2024

META 1: Los estudiantes demostrarán desempeño y logro académico mejorado con el acceso a educadores de alta calidad, programas 
académicos y recursos de instrucción que incrementan la participación y desbloquean el potencial en un ambiente educativo que fomenta 
a la equidad y al acceso.

META 2:Los estudiantes demostrarán habilidades de alfabetización a su nivel de grado para al final del tercer grado.

META 3: Los estudiantes contarán con una variedad de maneras para desarrollar su preparación para la universidad y carreras 
profesionales para desarrollar una competencia global y demostrarán preparación para la universidad y carreras profesionales al graduarse 
de la preparatoria.

META 4: Los estudiantes demostrarán un incremento en la participación como resultado de los programas y servicios que proporcionan 
experiencias relevantes a los estudiantes y que promueven asociaciones entre la familia y la comunidad.

META 5: Se les proporcionarán instalaciones, recursos y servicios a los estudiantes que mejoran el clima escolar y promueven el sentido 
de conexión con la escuela.

Metas de la Mesa Directiva de Educación del FUSD : 
1. Desarrollar e implementar Modelos culturalmente sustentables, programas e instrucción
2. Fortalecer las bases de instrucción a nivel distrito
3. Mejora de la comunicación
4. Desarrollo de la Capacidad Organizacional

Para el año escolar 2022-2023, el FUSD brindó instrucción en persona siguiendo los líneamientos de seguridad estatales y del condado. 
El Distrito también brindó un programa de aprendizaje a distancia en línea, para las familias que eligieran continuar el aprendizaje de sus 
estudiantes desde casa.  
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Reflexiones: Éxitos 
Describa los éxitos y/o el progreso basado en una revisión del Tablero de Información Escolar de California (Dashboard) y los datos locales 

Para el 2021-2022 el Tablero de Información Escolar de California brindó un "nivel de estatus" únicamente para los niveles de 
desempeño. Sin embargo, a pesar de ser únicamente un "nivel de estatus" el FUSD tuvo las siguientes áreas de éxito:  
* La tasa de reclasificación de Aprendiz de Inglés en  2021-2022 fue 6.2% (563 estudiantes) comparado con 3.6% (330 estudiantes) en 2020-2021.
* Porcentaje de Aprendices de Inglés progresando hacia dominio del idioma inglés en el 2021-2022 fue 46.6% comparado con 33% en 2020-2021. 
* En general la tasa de finalización de cursos "a-g" para el 2021-2022 fue 55.5% comparado con 52.7% en 2020-2021.
* En general la tasa de aprobación de los exámenes de asignatura avanzada con un resultado de 3 o mayor fue 23.2% comparado con 52.7% en 
2020-2021.  
* En general el porcentaje de graduados de preparatoria que completaron una trayectoria o programa de estudio de Educación Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) con una C- o mejor en el 2021-2022 fue 33.6% comparado con 26.4% en 2020-2021.  
* En general la tasa de graduación para el 2021-2022 fue del 92.1 % comparado con el 90.6% en 2020-2021.

El FUSD también administró los exámenes MAP en Matemáticas y Lectura, lo cual también demostró una mejoría del 2020-2021 al 
2021-2022 excepto por el grupo estudiantil de jóvenes bajo cuidado de crianza temporal (FY), el cual presentó un declive en el nivel de 
lectura:   

2020-2021 
Crecimiento de  MAP en lectura  (K-8): Índice de crecimiento condicional (CGI ) promedio de otoño a otoño  
Todos: -0.08 
EL: -0.06 
SED: -0.08 
FY: -0.02 
SWD: -0.14 

2021-2022 
Crecimiento de MAP en matemáticas  (K-8): Índice de crecimiento condicional (CGI) promedio de otoño a otoño
Todos: 0.04 
EL: 0.01 
SED: 0.02 
FY: -0.07 
SWD: -0.02 

El éxito fue en parte debido al trabajo de la División de Enseñanza y Aprendizaje al identificar a los alumnos aprendices de idioma inglés 
que necesitan asistencia adicional de instrucción con asistencia específica al plantel. Además, la División de Preparación para la 
Universidad y Carrera colaboró con ls administradores y consejeros para inscribir y asistir a los estudiantes  en la finalización de las  
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de las trayectorias CTE y programas de certificación. La División de Preparación para la Universidad y Carrera también brindó tutoría y sesiones de 
estudio para los estudiantes de asignación académica avanzada. También se brindó la escuela de verano para ayudar a incrementar la tasa de 
graduación y abordar específicamente las necesidades de los grupos de estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y de bajos 
ingresos para que completen los requisitos de graduación e incrementar su éxito en los cursos "a-g". El enfoque en la instrucción de primera calidad y los 
lineamientos del plan de estudios, instrucción, y evaluaciones no solo ha incrementado el apoyo a nuestros estudiantes más desfavorecidos, también ha 
tenido un impacto positivo en todos los estudiantes. Además, la capacitación en el plan de estudios adoptado y en las estructuras/estándares de 
California han fortalecido el conocimiento de nuestros maestros acerca del rigor y la complejidad de los estándares. El trabajo continuo en el desarrollo 
de la capacidad de los administradores de los planteles escolares como el aprendiz principal ha sido entrelazado dentro de este trabajo. Los directores 
de los planteles son capacitados mensualmente en Liderazgo y Recorridos de Aprendizaje donde ellos examinan la instrucción fundamental, prácticas, 
aprovechamiento del alumno y motivación. Diariamente, los líderes de los planteles se aseguran de que TODOS los estudiantes tengan acceso a una 
instrucción de  alta calidad.

En base al éxito indicado anteriormente, el FUSD continuará enfocándose en una instrucción de primera calidad especialmente con la adopción de 
nuestro plan de estudios NGSS de Ciencia a nivel distrito y adopción de matemáticas secundaria. Cada plantel escolar realizará recorridos de 
aprendizaje cada semana para reunir información en la calidad de la instrucción y el uso efectivo de los materiales de instrucción basados en los 
estándares. El FUSD también continuará utilizando las pruebas MAP en Lectura y Matemáticas para continuar monitoreando el crecimiento del alumno. 
La utilización de i-Ready también será ampliada a los niveles de primaria y secundaria para incrementar el aprovechamiento en Lengua y Literatura en 
Inglés (ELA) y matemáticas. Para el 2023-2024, el FUSD también pondrá aprueba puntos de referencia a nivel distrito para identificar la asistencia 
adicional necesaria para los estudiantes en las áreas fundamentales del plan de estudios. Además continuaremos brindando asistencia académica 
adicional como la tutoría y preparación académica para exámenes así como un incremento en el acceso a los cursos de doble matriculación a través de 
Chaffey College. 

 

Reflexiones: Necesidad Identificada 
Describa las áreas que necesitan una mejora significativa sobre la base de una revisión de los datos del tablero y de los datos locales, incluyendo las áreas de bajo 
rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes en los indicadores del tablero, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas 
áreas.
Para el 2021-2022 el Tablero de Información Escolar de California brindó un "nivel de estatus" únicamente para los niveles de desempeño. Sin embargo, 
a pesar de ser únicamente un "nivel de estatus" el FUSD abordará las áreas de desempeño bajo y brechas de rendimiento para el SBAC de Lectura y 
Matemáticas, absentismo crónico, y tasa de graduación para aprendices de Inglés (EL), jóvenes bajo cuidado de crianza y estudiantes con 
discapacidades (SWD) cómo es evidente en los datos mostrados a continuación. Como resultado de este desempeño bajo y brechas de rendimiento que 
existen, el FUSD también ha sido designado para Asistencia Diferenciada para los siguientes grupos y áreas:  

Aprendiz del idioma inglés: ELA; Matemáticas;Absentismo crónico 
Jóvenes en hogares de crianza: ELA; Matemáticas; Absentismo crónico  
Estudiantes con discapacidades: ELA; Matemáticas; Absentismo crónico 

Evaluación "Smarter Balanced" (SBA) Lenguay Literatura en Inglés (ELA): Promedio de distancia del estándar  (DFS). 
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2021-2022 
Todos::  41.7 puntos por debajo 
EL:  71.4 puntos por debajo 
SED: 49.6 puntos por debajo 
FY: 75.9 puntos por debajo 
SWD: 122.9 puntos por debajo" 

Evaluación "Smarter Balanced" Matemáticas: Promedio de distancia del estándar  (DFS) 

2021-2022 
Todos::  90.1 puntos por debajo 
EL:  111.4 puntos por debajo 
SED: 96.9 puntos por debajo 
FY:  111.4 puntos por debajo 
SWD: 160.1 puntos por debajo 

Absentismo crónico para el 2021-2022 en comparación con 2020-2021: 

2021-2022 Todos los grupos estudiantiles en el nivel alto o muy alto para Absentismo Crónico. 

Tasa de absentismo crónico (K-8): 
Todos:: 38.9% 
EL: 36.8% 
SED: 41.2% 
FY: 32.8% 
SWD: 48.8% 

2020-2021 

Tasa de absentismo crónico (K-8): 
Todos:: 14.1% 
EL: 14.1% 
SED: 14.7% 
FY: 16.4% 
SWD: 21.4% 
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Tasa de graduación: 

2021-2022 Estudiantes aprendices de inglés (EL, por sus siglas en inglés) y estudiantes con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés ) están dos 
o más niveles por debajo del grupo de todos los estudiantes. EL y SWD están a nivel Bajo y el grupo todos los estudiantes está en el nivel alto.

Todos:: 92.1% 
EL: 79.8% 
SED: 92.2% 
FY: 82.1% 
SWD: 76.2% 
AA: 90.5% 

2020-2021 

Todos:: 90.6% 
EL: 76.5% 
SED: 90.8% 
FY: 75% 
SWD: 74.9% 
AA: 86.9% 

Adicionalmente, 39 escuelas del FUSD han sido identificadas con estatus de Apoyo específico y mejoramiento adicional (ATSI, por sus siglas en inglés) 
y 1 escuela primaria, Primaria Randall Pepper, ha sido designada con estatus de Apoyo Integral y Mejora (CSI, por sus siglas en inglés). 

Información longitudinal en el crecimiento y el aprovechamiento del kínder demuestra que el programa actual de kínder no está satisfaciendo 
efectivamente las necesidades de los estudiantes lo cuel es consistente con el incrementon de las brechas de aprovechamiento conforme el estudiante 
progresa en los niveles de los grados de la educación básica. Hay una necesidad de identificar y abordar brechas en los programas para poder alcanzar 
las metas de alfabatización de K-3.  

Para fortalecer la enseñanza, aprendizaje y aprovechamiento académico en ELA y matemáticas el FUSD continua alineando los estándares, planes de 
estudio y evaluaciónes, mientras integra oportunidades sólidas de desarrollo profesional para el personal certificado asegurando una instrucción de 
primera calidad dentro del salón de clases. Para abordar las necesidades indentifcadas en el área de intervención académica en Matemáticas, el distrito 
continuará con el apoyo  específico de matemáticas y los programas de instrucción a nivel de secundaria. 

El Unificado de Fontana ha continuado una evaluación de necesidades del sistema en los programa de instrucción TK-12. El proceso involucra :1) 
encuestar maestros y administradores;2) recorridos de instrucción; y 3) análisis de los datos de evaluación. La evaluación de necesidades está diseñada 
para producir conocimientos y preguntas que van a posicionar al FUSD en la identificación de los elementos clave para mejorar la enseñanza y 
aprendizaje en las prácticas clave de instrucción a través del distrito.   
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En las escuelas secundarias y preparatorias, el Distrito Escolar Unificado de Fontana integró un plan de estudios CSTEM que integra Matemáticas con 
codificación y Robótica. El plan de estudios cumple con los requisitos A-G, y el uso de sus elementos de Codificación y Robótica por parte de maestros 
capacitados parece permitir a los maestros involucrar a los estudiantes en función de sus necesidades individuales. Uniendo los esfuerzos de mejoramiento 
matemático en los niveles de primaria, secundaria y preparatoria continúa siendo un esfuerzo a largo plazo para desarrollar evaluaciones formativas comunes 
en Matemáticas que sean válidas, confiables, relacionadas con el plan de estudios, y que produzcan datos que informen la instrucción y predigan el desempeño 
de los estudiantes en la SBA. Las evaluaciones formativas comunes en forma de una tarea de desempeño se suspendieron debido al cierre de escuelas 
COVID-19. Sin embargo, el objetivo es continuar desarrollando un banco de evaluaciones provisionales, cuatro de las cuales se administrarán cada año. 

A nivel de educación media, el proceso de adopción de matemáticas ha sido completado y se está brindando desarrollo profesional en el nuevo plan de 
estudios. Coordinadores a nivel Dsitrito y maestros en asignatura especial colaborarán con el personal certificado y administradores en el desarrollo de  guias y 
mapas curriculares. 

A nivel primaria y secundaria, la implementación de i-Ready  será expandida a planteles escolares adicionales para elevar el aprovechamiento estudiantil en 
ELA y Matemáticas. 

A nivel distrito, la implementación de evaluaciones de parámetro seran puestas a prueba para elevar  el rendimientos académico e identificar asistencia 
adicional necesaria en las áreas académicas fundamentales. 

Para la materia de Lengua y Literatura del Inglés, el Distrito Escolar Unificado de Fontana instituyó el programa United2Read en 16 escuelas primarias que 
tenían la mayor necesidad de Alfabetización de acuerdo con las continuas evaluaciones de necesidades. La receta de instrucción se basa en el plan de 
estudios básico de la materia de Lengua y Literatura del Inglés del Distrito Escolar Unificado de Fontana para escuelas primarias, Readings Wonders, y 
especifica para cada estudiante la cantidad de minutos de instrucción requeridos y si la instrucción debe de ser dirigida por el maestro o administrada por el 
estudiante. Con este programa instructivo, el distrito ha aumentado la cantidad de dispositivos tecnológicos dentro del entorno de la escuela primaria.  

A nivel de la escuela secundaria, el Distrito Escolar Unificado de Fontana continúa infundiendo tecnología en cada salón de Lengua y Literatura del Inglés para 
apoyar la implementación del plan de estudios básico con el programa StudySync. El programa StudySync se implementa completamente solo cuando se utiliza 
su amplia gama de recursos digitales. Además de implementar un carrito de computadoras laptops para estudiantes en cada salón de Lengua y Literatura del 
Inglés de la escuela secundaria, el Distrito Escolar Unificado de Fontana brinda capacitación intensiva a los maestros en la integración de la tecnología del 
programa StudySync y trabaja con los directores de las escuelas secundarias para instituir recorridos instructivos para ayudar a los maestros a mejorar la 
práctica.   

El Distrito Escolar Unificado de Fontana continúa fortaleciendo programas como Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS) y Prácticas 
Restaurativas como un medio para disminuir la necesidad de acciones disciplinarias, incluyendo a las suspensiones. 

Actualmente, el personal de las Oficinas de Apoyos de Aprendizaje Socioemocional y de Clima y Cultura tiene programas, prácticas y procedimientos 
establecidos y desarrollados para apoyar las diversas necesidades de los Jóvenes en Riesgo y en Hogares de Crianza. La Oficina de Clima y Cultura trabaja 
con el personal del plantel escolar para implementar intervenciones y apoyos de PBIS para servir a todos los estudiantes, incluidos nuestros Jóvenes en Hogar 
de Crianza. Estas intervenciones incluyen desarrollo profesional en Prácticas Restaurativas, Intervención y apoyo de PBIS y Entrevistas Motivacionales para 
proporcionar herramientas prácticas para que el personal y los estudiantes mejoren el comportamiento y el clima escolar en general.  
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El departamento de MTSS también se asocia con los Sistemas Escolares del Condado de San Bernardino (SBCSS), el Instituto Internacional de 
Práctica Restaurativa (IIRP), la Conferencia de California para la Igualdad y la Justicia (CCEJ), la Dra. Tasha Arneson y Kimberly Papillon, ESQ para 
brindar capacitación y desarrollo profesional para el personal relacionado con la salud mental y el comportamiento, y la identificación de los prejuicios 
que afectan la toma de decisiones. Por último, el distrito recientemente recibió una notificación de una subvención de $ 25,000 por parte de la Iniciativa 
CA SUMS para desarrollar e implementar un Sistema Integral de Apoyos de Varios Niveles para abordar a nuestros sistemas académicos, conductuales 
y socioemocionales para garantizar las mejores prácticas para todos los jóvenes. Actualmente, el personal de las Oficinas de Apoyos de Aprendizaje 
Socioemocional y de Clima y Cultura tiene programas, prácticas y procedimientos establecidos y desarrollados para apoyar a las diversas necesidades 
de los Estudiantes Prometedores, Jóvenes en Hogar de crianza y Sin Hogar.  

La Oficina de Clima y Cultura trabaja con el personal del plantel escolar para implementar PBIS para servir a todos los estudiantes, incluidos nuestros 
estudiantes Jóvenes en Hogar de Crianza y Sin Hogar. Estas intervenciones incluyen desarrollo profesional en Prácticas Restaurativas, PBIS y 
Entrevistas Motivacionales para proporcionar herramientas prácticas para que el personal y los estudiantes mejoren el comportamiento y el clima 
escolar.

 

Puntos Destacados del LCAP 
Una descripción breve del LCAP, incluyendo características clave que deben ser enfatizadas. 

A través del análisis de los datos estatales y locales del Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD), así como en colaboración con 
nuestras partes interesadas, personal, estudiantes, administradores y la Mesa Directiva de Educación, nuestro distrito ha identificado cinco 
(5) metas que ayudarán a que nuestro personal, los estudiantes y las familias que comienzan la transición a la instrucción completamente en
persona y abordan la necesidad de un aprendizaje acelerado y apoyos adicionales para la salud social, emocional y mental. Estos objetivos
ayudarán a enmarcar las áreas de enfoque dentro de los próximos tres (3) años y serán revisados cada año para una posible revisión
basada en los datos de resultados de los estudiantes,la retroalimentación y aportes de las partes interesadas:

Metas LCAP del FUSD: 

1. Los estudiantes demostrarán desempeño y logro académico mejorado con el acceso a educadores de alta calidad, programas
académicos y recursos de instrucción que incrementan la participación y desbloquean el potencial en un ambiente educativo que fomenta a
la equidad y al acceso.

2. Los estudiantes demostrarán habilidades de alfabetización a su nivel de grado para al final del tercer grado.

3. Los estudiantes contarán con una variedad de maneras para desarrollar su preparación para la universidad y carreras profesionales para
desarrollar una competencia global y demostrarán preparación para la universidad y carreras profesionales al graduarse de la preparatoria.

4. Los estudiantes demostrarán un incremento en la participación como resultado de los programas y servicios que proporcionan
experiencias relevantes a los estudiantes y que promueven asociaciones entre la familia y la comunidad.
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5. Se les proporcionarán instalaciones, recursos y servicios a los estudiantes que mejoran el clima escolar y promueven el sentido de conexión con la 
escuela.

En base al proceso de participación del LCAP 2022-2023, los socios educativos continuaron expresando una necesidad de personal adicional para 
abordar la falta de suplentes disponibles, consejeros, apoyo de aprendizaje socioemocional, incrementar el soporte tecnológico, y auxiliares escolares 
para la supervisión en los planteles escolares con la población más alta de estudiantes no duplicados (desventaja socieconómica, aprendices de inglés, y 
jóvenes bajo el cuidado de crianza temporal). El FUSD utilizó los fondos adicionales del fondo de concentración brindados para contratar maestros 
residentes adicionales para todos los plantes, consejeros de nivel primaria adicionales, auxiliares escolares en el nivel primaria para ayudar con la 
supervisión, especialistas de soporte técnico para los estudiantes, entrenadores de apoyo socioemocional  para brindar intervenciones estudiantiles 
socioemocionales de nivel 2 a estudiantes y especialistas en apoyo socioemocional para brindar intervenciones estudiantiles de nivel 3. También 
utilizamos los fondos para contratar personal adicional de intendencia para incrementar el bienestar y la salud en los planteles. Tenemos 45 planteles 
escolares que brindan servicios directos a los estudiantes dentro de los planteles que cuentan con una matriculación de alumnos de bajos ingresos, 
aprendices de inglés y/o jóvenes bajo el cuidado de crianza temporal mayor al 55 por ciento. Vamos a continuar financiando estos puestos adicionales en 
el ciclo escolar 2023-2024 para continuar abordando la necesidad estudiantil. 

Para el 2022-2023,el FUSD ha sido designado para Asistencia Diferenciada (DA, por sus siglas en inglés). Adicionalmente, 39 escuelas del FUSD han 
sido designadas ATSI y una escuela primaria ha sido designada para CSI. Empezando en la primavera de 2023 talleres y sesiones de desarrollo 
profesional fueron realizadas para determinar la raíz, analizar las áreas de necesidad identificadas y determinar los pasos a seguir en el desarrollo de 
planes integrales de mejora y sistemas de monitoreo como distrito; y para que los planteles aborden el estatus DA/ATSI/CSI. Talleres y desarrollo 
profesional continuará para el 2023-2024.  

Apoyo Integral y Mejora (CSI, por sus siglas en inglés)
Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para apoyo integral y mejora debe responder las siguientes indicaciones 
Escuelas identificadas 
 

Realice una lista de las escuelas LEA que pueden recibir apoyo y mejora integrales. 

Escuela Primaria Randall Pepper      

 

Asistencia a las escuelas identificadas
Describa cómo la LEA ha apoyado o apoyará a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana ha brindado y continuara brindando asistencia a sus escuelas elegibles como CSI, en el desarrollo de sus 
planes de apoyo integral  y mejora a nivel plantel escolar, utilizando el proceso y línea de tiempo del Plan Escolar de Rendimiento Estudiantil (SPSA, 
por sus siglas en inglés). Una evaluación integral de necesidades a nivel plantel escolar, el uso de intervenciones basadas en evidencia, y la 
identificación de cualquier desigualdad de recursos será abordada por el plantel CSI y asistida por múltiples departamentos incluyendo los siguientes: 

Apoyos a evaluaciones y rendición de cuentas: 
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• Sesiones de datos realizadas en grupos pequeños para las evaluaciones CAASPP, ELPAC, NWEA MAP, y el Tablero de información Escolar de CA que 
proveyeron informes de datos personalizados, capacitación sobre la interpretación de las métricas, estrategias para el análisis de datos, y oportunidades 
para el análisis colaborativo de los datos.  

• Consultas uno a uno para las evaluaciones CAASPP, ELPAC, NWEA MAP, el Tablero de Información Escolar de CA, y otras métricas basadas en el 
plantel para revisar y perfeccionar el borrador del análisis de datos y las necesidades identificadas.  

Apoyos del Departamento de Programas Categóricos:  

• Consultas SPSA uno a uno con los directores para apoyar la implementación, el monitoreo, la evaluación y el desarrollo del SPSA. 
• Plantillas mensuales del Concilio del Plantel Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) que reflejan temas esenciales tales como el análisis de datos 

estatales y locales, informar sobre la implementación de la Acción SPSA y sus resultados, realizar el monitoreo sobre el progreso formal bianual y 
evaluar la efectividad del plan en cumplir las necesidades identificadas de los estudiantes, en particular aquellos que no están cumpliendo con los 
estándares del estado.  

• La identificación de la inequidad potencial de recursos usando las diapositivas de la capacitación SBCSS (Power Point) y solicitando aportes de socios 
educativos a nivel escolar. Las inequidades de recursos identificadas están reflejadas en el SPSA del 2023-2024.  

•  El uso de una evaluación de necesidades comprensiva a lo largo del año. Los directores utilizan el análisis de los datos de las evaluaciones estatales, 
locales y federales y reflexionan sobre la efectividad de sus prácticas instruccionales para establecer las necesidades identificadas.  

• El desarrollo del Plan SPSA/CSI del 2023-2024 está basado sobre los resultados de la evaluación de necesidades comprensivas, la identificación de las 
inequidades de recursos, y el aporte de los Equipos de Liderazgo y Enseñanza (ILT, por sus siglas en inglés), los Concilios Asesores de Aprendices de 
Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), y los Concilios de los Planteles Escolares (SSC, por sus siglas en inglés). 

• La revisión de las acciones y servicios SPSA para la alineación con las prácticas basadas en evidencia y las necesidades identificadas de la escuela.  

Apoyos del Departamento de Programas y Servicios Multilingües:  

• Realizar consultas SPSA uno a uno con directores para apoyar el desarrollo, la implementación, el monitoreo, y la evaluación del SPSA, en la meta 1A 
y meta 1B en particular.  

• El uso de una evaluación de necesidades comprensivas a lo largo del año. Los directores utilizan el análisis de datos de evaluaciones estatales, locales y 
federales y reflexionan sobre la efectividad de sus prácticas instruccionales para establecer necesidades identificadas para los aprendices multilingües, 
incluyendo a los aprendices de inglés.  

• El desarrollo del Plan SPSA/CSI del 2023-2024 está basado en los resultados de la evaluación de necesidades comprensivas, la identificación de las 
inequidades de recursos, y el aporte de los Equipos de Liderazgo y Enseñanza (ILT, por sus siglas en inglés), los Concilios Asesores de Aprendices de 
Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), y los Concilios de los Sitios Escolares (SSC, por sus siglas en inglés). 

• La revisión del SPSA, en específico las acciones y servicios de la meta 1A y meta 1B para el alineamiento con prácticas basadas en evidencia y las 
necesidades identificadas de la escuela. 

•  El uso las plantillas trimestrales de la Agenda del ELAC y la entrega del Formulario Anual de Recomendaciones ELAC al SSC. El Formulario incluye 
los artículos requeridos del programa y los artículos recomendados para el desarrollo del SPSA. 

• La identificación de capacitaciones profesionales continuas especificas a EL y asesoría para apoyar la implementación de la meta 1A y meta 1B de su 
SPSA.   
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Monitoreando y evaluando la efectividad   

 

 

 

 

Apoyos a nivel de instrucción primaria: 

• Consultas trimestrales para asesorar y apoyar al administrador del plantel sobre la implementación de programas y el liderazgo instructivo. 
• Consultas en el plantel siguiendo los periodos de evaluación para revisar datos y monitorear progreso.  

Además, al notificar sobre el estado del CSI o ATSI, las escuelas identificadas participaron en lo siguiente:  

• Un taller de medio día (la agenda incluyó el criterio de elegibilidad/egresión del CSI, los requisitos de planificación, los datos del Tablero de la escuela, 
y el proceso de análisis de causa originaria). Los directores participaron colaborativamente en el protocolo “5-Why” para obtener una comprensión de y 
la habilidad para encabezar este proceso de análisis de causa originaria con sus equipos de ILT. Los directores facilitaron este proceso con sus ILT y 
reflejaron los resultados en sus SPSA del 2023-2024. Un equipo de la oficina de educación de nuestro condado (SBCSS, por sus siglas en inglés) apoyó 
la facilitación del proceso del análisis de causa originaria con todo el personal escolar para nuestra escuela identificada-CSI. 

•  Un taller de medio día (la agenda incluyó identificar, investigar, y elegir intervenciones basadas en evidencia). Los directores consultaron los sitios web 
Works Clearinghouse y Evidence for ESSA que contienen una variedad de intervenciones basadas en evidencia. Fueron capacitados para revisar la 
investigación con el fin de determinar si pueden replicar las condiciones llevándolos a un impacto fuerte sobre el rendimiento estudiantil. Los directores 
facilitaron este proceso con sus ILTs para identificar y elegir los servicios que mejor se alinearon con las necesidades de sus estudiantes basado en el 
análisis de causa originaria, la Evaluación de Necesidades Comprensiva, y en sus habilidades para implementar. Estas decisiones fueron reflejadas en las 
acciones/servicios para el SPSA del 2023-2024.  

Lo siguiente se proveerá para apoyar la implementación de planes de mejoramiento en nuestra escuela identificada-CSI: 

• Proveer capacitaciones y formaciones sobre el liderazgo educativo para el director del plantel. 
• Aumentar el tiempo del subdirector de medio tiempo a tiempo completo. 
• Aumentar el apoyo/asesoría por parte del TOA del departamento de Programas y Servicios Multilingües (MPS, por sus siglas en inglés) de 1 día por 

semana a 5 días por semana.  
• Aumentar el apoyo/asesoría por parte del TOA de instrucción básica de tiempo medio a tiempo completo. 

Por medio de la capacitación de directores y consultas 1:1, la planificación basada en evidencia apoyada por el LEA y la toma de decisiones al forjar la 
capacidad de los directores en participar con sus compañeros educacionales en el uso de datos para identificar necesidades, correlacionar aquellas necesidades 
con acciones y servicios basados en evidencia, identificar cualquier inequidad de recursos, y crear planes para remediar aquellas inequidades en el SPSA del 
2023-2024.  

Una descripción de cómo el LEA monitoreará y evaluará el plan para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.  

 Para el 2023-2024, las siguientes estructuras y apoyos serán implementadas para apoyar a las escuelas identificadas con un monitoreo e implementación 
oportuna para la efectividad del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés):  

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 15/185



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Un equipo de apoyo CSI se establecerá para participar en reportes y reflexiones mensuales con el director sobre la implementación de las acciones SPSA 
y los resultados de esas acciones.  

• Los departamentos de Enseñanza y Aprendizaje y Servicios Estudiantiles realizarán un monitoreo de progreso mensual de la asistencia, ausentismo 
crónico, y de los datos de resultados estudiantiles a nivel estatal y local para todas las escuelas.  

• Las juntas de directores incluirán una reflexión sobre el ciclo Planear-Hacer-Estudiar-Actuar y una oportunidad para colaborativamente solucionar 
problemas y compartir ideas. 

• El departamento de Programas Categóricos proveerá a los Concilios de los Planteles Escolares agendas mensuales y plantillas para las minutas con el fin 
de realizar un monitoreo mensual sobre el progreso de la implementación y los resultados de la Acción SPSA.  

• El departamento de Programas y Servicios Multilingües proveerá la agenda y la plantilla de las minutas del ELAC, las recomendaciones del ELAC al 
formulario SSC, y las capacitaciones para los miembros de ELAC para apoyar el monitoreo regular del progreso del SPSA, en específico la 
implementación y los resultados de la meta 1A y menta 1B. Los formularios de las agendas, minutas, firmas de entrada y las recomendaciones de ELAC 
se entregarán como evidencia de las prácticas e implementaciones apropiadas y efectivas.  

• El LEA continuará recolectando y revisando documentos para el SSC (mensualmente) y ELAC (trimestralmente). Continuará a proveerse de manera 
puntual una retroalimentación y seguimiento con el fin de apoyar el proceso de un mejoramiento continuo y el desarrollo de la capacidad de los equipos 
en los planteles.    
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Involucrando a los socios educativos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y cómo este involucramiento fue considerado antes de finalizar el LCAP. 

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD, por sus siglas en inglés) se puso en contacto con nuestra comunidad de socios educativos para compartir los 
éxitos y desafíos de los estudiantes y para juntar sugerencias con el fin de ayudar con el desarrollo del LCAP del 2023-24. El Comité Asesor de Padres (PAC, por 
sus siglas en inglés), incluyendo a padres que representan a estudiantes que son aprendices de inglés, de bajos recursos, jóvenes bajo cuidado de crianza, y 
estudiantes con discapacidades, participaron en las juntas virtuales. Juntas adicionales para el LCAP fueron realizadas con maestros, consejeros, el personal 
clasificado, Representantes de la Asociación del Personal Certificado/Clasificado, directores, representantes de la junta estudiantil o miembros del gobierno 
estudiantil, administradores de los plantes escolares y del distrito, el administrador del departamento SELPA, y organizaciones de la comunidad. El distrito se 
comunicó con nuestros socios educativos para informales sobre las fechas de las oportunidades para desarrollar el LCAP por medio del sistema de comunicación 
a nivel del distrito, correos electrónicos, Parent Square, medios sociales, y el sitio web del distrito.  

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) tiene principios fundamentales de involucramiento de socios educativos de larga data. Estos esfuerzos fueron 
refinados y mejorados por medio del proceso de desarrollo del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP). El FUSD juntó aportes de los comités asesores 
de padres/de la comunidad, grupos de negociaciones locales, maestros, paraprofesionales, estudiantes, y administradores de escuelas/distrito en el otoño del 2022 
por medio de encuestas de juntas virtuales (septiembre 1- diciembre 16, 2022). Juntas virtuales adicionales con socios educativos fueron realizadas durante las 
siguientes fechas: 26 de septiembre, 2022; 9 de noviembre, 2022; 5 de diciembre, 2022; 8 de febrero, 2023; 6 de marzo, 2023; 14 de marzo, 2023; y 3 de abril, 
2023. La misión y visión del distrito, las metas de la junta de educación del FUSD, y las metas y acciones actuales del LCAP fueron presentadas. Los datos 
compartidos en las juntas se relacionaron a las fortalezas y desafíos demostrados por los estudiantes en la Evaluación Sumativa Smarter Balance 2021-2022 del 
estado y en las evaluaciones MAP locales para las materias de matemáticas y lectura. También se proveyeron datos estatales y locales de la terminación de los 
requisitos a-g, preparación universitaria/de carreras, asistencia, suspensión y expulsión, y graduación. También se compartieron datos para la retroalimentación 
de estudiantes, el personal, y padres que salió de encuestas que fueron administradas de septiembre a diciembre del 2022. Además, el PAC completó la 
herramienta de auto reflexión para el involucramiento de padres de familia y la participación de familias para la Prioridad 3. Para mantener, modificar, eliminar, 
o añadir Acciones al LCAP, se solicitaron aportes de los socios educativos.  

Un borrador del LCAP fue presentado al Comité Asesor de Aprendices de Inlgés del Distrito (DELAC, por sus siglas en inglés) y al Comité Asesor de Padres 
(PAC) el 1 de mayo, 2023. No se proveyeron comentarios por parte del DELAC y PAC, por ende, no fue requerido que el superintendente respondiera por 
escrito. El borrador del LCAP fue publicado para el público en el sitio web del distrito el 8 de junio, 2023. La Audiencia Pública del LCAP se llevó a cabo el 7 
de junio del 2023, y la junta directiva adoptó el LCAP el 21 de junio, 2023.   

Un resumen de la retroalimentación proveída por socios educativos específicos.  

El FUSD solicitó y juntó comentarios relacionados a las Acciones del LCAP de varios socios educativos durante las juntas del desarrollo del LCAP para 
determinar las necesidades altas, y las áreas de preocupación e interés fueron incluidas en el LCAP. Las ideas y tendencias fueron analizadas de los comentarios 
recibidos en las juntas y de las encuestas a socios educativos específicos como sigue:  

Comité Asesor de Padres (PAC): 
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  • Aumentar los apoyos socioemocionales en todo el distrito. 
• Proveer tutoría presencial y virtual.  
• Proveer opciones de escuela de verano a los grados Tk-12. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria.  
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades.  

Padres de Aprendices de Inglés y el Comité Asesor de Aprendices de inglés del Distrito (DELAC):  

• Asegurar que las evaluaciones de dominio de idioma estén identificadas y que sean utilizadas para informar a los programas de intervención. 
• Mantener las capacitaciones para la evaluación ELPAC los sábados, que puede que requiera fondos adicionales, pero apoyará tener menos interrupciones 

a la instrucción en clase.  
• Considerar proveer un estipendio para maestros de Inmersión Bilingüe (DLI, por sus siglas en inglés) con el fin de retener un personal altamente 

cualificado.  
• Considerar cambiar el puesto de asistente bilingüe de 6 horas a 8 horas. 
• Considerar cambiar el puesto de asistentes comunitarias bilingües de 6 a 8 horas.  
• Asegurar que los programas de intervención estén diseñados manteniendo en mente el dominio que los estudiantes tienen sobre el idioma.  
• Proveer tutoría para estudiantes EL durante el verano para los estudiantes a nivel de primaria.  
• Asegurar que poseamos personal bilingüe que provea los cursos y que los materiales del curso estén en español.  
• Establecer un protocolo en donde cada maestro le informa a los padres sobre el progreso del estudiante y la importancia de poder leer para el 3er grado, 

más en específico para el progreso de los estudiantes de 1er grado- puede que se requieran servicios de traducción para las conferencias de padres.  
• Crear clubs de lectura para nuestros estudiantes. 
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades.  
• Proveer capacitaciones a consejeros para comprender de mejor manera el proceso y criterio del Sello de Alfabetización Bilingüe.  
• Proveer un taller sobre la diferencia entre el inglés coloquial y académico; proveer otros medios para informarle a los padres que sus estudiantes están 

participando en el programa EL aparte de conferencias de padres, ELAC y cartas de aviso anuales; incluir un documento sobre el Programa EL que se 
deba compartir y firmar durante conferencias de padres- quizás en los niveles de grado claves como el 3er grado. *Juntas informales (en persona y 
virtuales) para aprendices de inglés, inmersión bilingüe, y lenguas mundiales.  

• Asegurar que los servicios se provean durante todo el año para apoyar la traducción e interpretación de la información del distrito y aumentar la 
comunicación con la comunidad.  

• Considerar proveer fondos para jornadas/visitas a universidades y colegios para estudiantes que no están en el programa de AVID. 
• Considerar proveer cursos avanzados durante la escuela de verano.  
• Asegurar que los programas de intervención ofrecidos antes y después de escuela aborden las necesidades de desarrollo del lenguaje de los aprendices de 

inglés para encaminarlos rápidamente hacia la reclasificación.  
 
Padres de jóvenes bajo cuidado de crianza 

• Apoyos socioemocionales para estudiantes (trauma, bienestar) 
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• Proveer tutoría presencial y virtual 
• Proveer opciones para la escuela de verano a los grados TK-12. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria y proveer transporte cuando sea necesario. 
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades.  

Administrador de SELPA y padres de estudiantes con discapacidades 

• Aumentar la inclusión a las clases de educación general. 
• Proveer oportunidades de aprendizaje profesional para maestros de educación general con el fin de implementar modificaciones y acomodaciones. 
• Apoyos socioemocionales para estudiantes (trauma, bienestar). 
• Proveer tutoría presencial y virtual. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria y proveer transporte cuando sea necesario. 
• Aumentar los recursos para el plan de estudios en los salones de clases con el fin de apoyar el acceso al currículo básico.  

Maestros 

• Proveer capacitación socioemocional en apoyos para el trauma y la salud mental con el fin de que los maestros reconozcan las necesidades de los 
estudiantes y abordarlas de manera apropiada.  

• Proveer seminarios y capacitaciones de bienestar personal para el cuerpo docente. 
• Oportunidades de aprendizaje profesional en el área de tecnología con el fin de mejorar la instrucción en el salón de clases.  
• Oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar la instrucción en el salón de clases y acelerar el aprendizaje. 
•  Proveer oportunidades de aprendizaje para implementar un plan de estudios que es culturalmente sensible y sustentable.  

Consejeros 

• Contratar consejeros adicionales para abordar el incremento en la cantidad de necesidades socioemocionales de los estudiantes a nivel de escuela 
primaria, secundaria, y preparatoria. 

• Proveer capacitación socioemocional con el fin de que los maestros reconozcan las necesidades de los estudiantes y las aborden de manera apropiada. 
• Proveer centros de bienestar para estudiantes.   

Representantes de la asociación del personal certificado/clasificado 

• Oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar la instrucción en el salón de clases y acelerar el aprendizaje. 
• Contratar consejeros adicionales para abordar el incremento en la cantidad de necesidades socioemocionales de los estudiantes a nivel de escuela 

primaria, secundaria, y preparatoria. 
• Proveer capacitación socioemocional con el fin de que los maestros reconozcan las necesidades de los estudiantes y las aborden de manera apropiada. 
• Proveer centros de bienestar para estudiantes.  
• Proveer capacitación socioemocional en apoyos para el trauma y salud mental con el fin de que los maestros reconozcan las necesidades de los 

estudiantes y abordarlas de manera apropiada.  
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• Proveer seminarios y capacitaciones de bienestar personal para el cuerpo docente. 
• Oportunidades de aprendizaje profesional en el área de tecnología con el fin de mejorar la instrucción en el salón de clases.  
• Oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar la instrucción en el salón de clases y acelerar el aprendizaje. 
• Proveer oportunidades de aprendizaje para implementar un plan de estudios que es culturalmente sensible y sustentable. 

Directores, Administradores de planteles y del distrito 

• Contratar consejeros adicionales en todo el distrito y personal de apoyo socioemocional adicional.  
• Proveer capacitación socioemocional con el fin de que los maestros reconozcan las necesidades de los estudiantes y las aborden de manera apropiada. 
• Proveer seminarios y capacitaciones de bienestar personal para el cuerpo docente. 
• Proveer centros de bienestar para estudiantes.  
• Proveer personal de apoyo adicional con el fin de apoyar la supervisión de los estudiantes.  

Estudiantes 

• Proveer apoyos socioemocionales, de trauma, y bienestar para los estudiantes.  
• Oportunidades para reunirse con consejeros para orientación académica y necesidades socioemocionales. 
• Aumento en las opciones de cursos a nivel secundario. 
• Mejores opciones de comida.  
• Proveer tutoría presencial y virtual.  
• Proveer opciones de escuela de verano para los grados Tk-12. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria y proveer transporte cuando sea necesario. 
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades. 

Organizaciones comunitarias:  

• Oportunidades para ser voluntarios en los salones de clases.  
• Alineación con pasan�llas en trabajos con trayectorias CTE. 
• Par�cipación en talleres y días de trabajos y carreras.  

Basado en el análisis de la retroalimentación proveída aquí arriba, las siguientes tendencias surgieron:  

• Proveer oportunidades de aprendizaje profesional para abordar el área socioemocional y el bienestar de los estudiantes. 
• Proveer apoyo para el bienestar personal de la facultad y el personal.  
• Proveer oportunidades de aprendizaje para implementar un plan de estudios que es culturalmente sensible y sustentable.  
• Aumentar el personal para abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes por medio de añadir consejeros y personal de apoyo.  
• Proveer tutoría presencial y virtual. 
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• Oportunidades de aprendizaje profesional en el área de tecnología para mejorar la instrucción en el salón de clases.  
• Proveer opciones de escuela de verano para los grados Tk-12. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria y proveer transporte cuando sea necesario.  
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades. 
• Proveer centros de bienestar para estudiantes. 

Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influidos por aportes específicos de los socios educativos. 

Las metas y las acciones en el LCAP 2023-2024 fueron altamente influenciadas por la retroalimentación de los socios educativos. Basado en el análisis de la 
retroalimentación proveída aquí arriba, las siguientes tendencias emergieron: 

• Proveer oportunidades de aprendizaje profesional para abordar el área socioemocional y el bienestar de los estudiantes. 
• Proveer apoyo para el bienestar personal de la facultad y el personal.  
• Proveer oportunidades de aprendizaje para implementar un plan de estudios que es culturalmente sensible y sustentable.  
• Aumentar el personal para abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes por medio de añadir consejeros y personal de apoyo.  
• Proveer tutoría presencial y virtual 
• Oportunidades de aprendizaje profesional en el área de tecnología para mejorar la instrucción en el salón de clases.  
• Proveer opciones de escuela de verano para los grados Tk-12. 
• Proveer actividades STEAM para estudiantes de primaria y proveer transporte cuando sea necesario.  
• Proveer capacitaciones para padres de familia para ayudar con la orientación de estudiantes hacia cursos requeridos por universidades, FAFSA, y el 

proceso de solicitudes de ingreso a universidades. 
• Proveer centros de bienestar para estudiantes. 

Basado en la retroalimentación de los socios educativos, las 5 metas establecidas del LCAP, las métricas y sus respectivos pasos de acción permanecerán iguales 
en el LCAP 2023-2024. 

La meta 1 del LCAP corresponde al rendimiento académico, apoyos, y a la promoción de un entorno que apoya la equidad y el acceso. Las tendencias en la 
retroalimentación de los socios educativos para el ciclo 2022-2023 también se reflejaron en datos obtenidos en encuestas y discusiones previas en el 2021-2022 
para el desarrollo del LCAP 2021-2024. Como resultado, el LCAP seguirá proveyendo para la implementación de un plan de estudios que es culturalmente 
sensible y sustentable (Acciones 1.15, 1.19), escuela de verano (Acciones 1.32, 1.33), actividades STEAM (Acción 1.22), y capacitación adicional en tecnología 
(Acciones 1.02, 1.19). 

La meta 2 del LCAP se enfoca en apoyar la alfabetización temprana y también continuará a oportunidades de enriquecimiento para los planteles de primaria, que 
incluye el enriquecimiento STEAM (Acciones 2.04, 2.05). Para el ciclo escolar 2022-2023, proveeremos oportunidades de enriquecimiento para incluir a nuestras 
escuelas virtuales.  
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La meta 3 del LCAP se enfoca en la preparación universitaria y de carreras. Los socios educativos han seguido, tal como en el año pasado del 2020-2021, 
solicitando capacitaciones para padres con el fin de orientar a los estudiantes hacia cursos requeridos para la universidad, FAFSA, y el proceso de solicitudes de 
ingreso a universidades y seguirá siendo apoyado (Acciones 3.05, 3.06, 3.07, y 3.08) en el LCAP 2022-2023. Ofreceremos juntas presenciales y seguiremos con 
la opción de juntas virtuales basado en la retroalimentación para darle a las familias opciones para tener acceso a la información. 

La meta 4 y la meta 5 del LCAP apoyan la participación, el clima escolar y la seguridad y conectividad escolar. Como resultado de la retroalimentación para la 
necesidad de un aumento en el apoyo socioemocional, fondos de concentración suplementarios adicionales fueron añadidos a la meta 4 Acción 3.03 y a la Acción 
4.08 para proveer personal de apoyo socioemocional adicional que incluye consejeros adicionales. Para la meta 5 Acción 5.03, puestos de apoyo también fueron 
añadidos para que el personal de salud, bienestar, e instalaciones apoye a los estudiantes y a sus familias.   
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Metas y Acciones 
Meta 

Meta # Descripción 
1 Los estudiantes demostrarán mejoría en el crecimiento académico y rendimiento por medio del acceso a educadores de alta calidad, 

programas académicos, y recursos de instrucción que aumenten la participación y destapen el potencial en un entorno educacional que 
fomenta la equidad y el acceso.  

  
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

La meta 1 fue desarrollada con un resultado principal, aumentar el rendimiento estudiantil, especialmente entre nuestros grupos estudiantiles no duplicados—
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos. Basado en nuestros resultados actuales en la evaluación SBAC ELA y Matemáticas, 
evaluación MAP Matemáticas y Lectura, y en la retroalimentación de nuestros grupos de socios educativos, el rendimiento estudiantil sigue siendo una 
prioridad alta. Las métricas de la meta 1 incluyen el monitoreo del desempeño sobre evaluación estatal SBAC, el progreso hacía la adquisición del lenguaje 
inglés y la reclasificación, datos de crecimiento de la evaluación MAP en las área de Lectura y Matemáticas, los resultados de las evaluaciones PSAT y SAT, la 
implementación del contenido académico, el porcentaje de maestros que están apropiadamente certificados, y los estándares de desempeño y el acceso de 
estudiantes a los materiales de instrucción alineados a los estándares. Las métricas son apropiadas debido a que la meta 1 se enfoca en proveer los apoyos 
apropiados a todos los estudiantes con un enfoque sobre aprendices no duplicados en áreas de rendimiento académico y apoyo para el lenguaje inglés. La meta 
1 se enfoca en aprendices no duplicados completamente con acciones y servicios que son principalmente dirigidos a cerrar las brechas de rendimiento de estos 
estudiantes y cumplir con sus necesidades. La meta 1 aborda las siguientes prioridades del estado: 2. la implementación de los estándares estatales; 4. el 
rendimiento de los estudiantes; 7. el acceso a cursos; 8. otros resultados de los alumnos. La meta 1 también aborda las siguientes Prioridades Locales: la 
implementación de estándares académicos y acceso a un curso de estudios amplio.  

 Para el 2022-2023, acciones específicas identificadas como necesarias para aumentar el desempeño para las áreas de ELA y matemáticas fueron las siguientes: 
se reservó tiempo para la capacitación profesional de todos los maestros incluyendo capacitación en los apoyos académicos para los aprendices de inglés, 
capacitación para el uso de software basado en investigaciones (ej. PathBlazer, i-Ready, y APEX) y asesoramiento proveído por nuestros directores de 
aprendizaje y enseñanza del distrito y maestros en asignación especial. También incluido en acciones específicas estuvieron un programa de evaluación en todo 
el distrito, especialistas en apoyo bibliotecario para ayudarles a los estudiantes con investigaciones y acceso a bases de datos virtuales, una reducción en el 
tamaño de clases, expansión en la educación de verano, enriquecimiento y arte, y un compromiso continuo de retener un personal altamente cualificado para 
apoyar a los estudiantes y a sus familias.  

El desempeño de los estudiantes sobre el SBAC y el progreso que hicieron sobre el trabajo de curso y evaluaciones internas tales como las evaluaciones MAP 
de lectura y matemáticas fueron dadas para medir el progreso y abordar las necesidades por el aprendizaje acelerado y apoyos para estudiantes. El desarrollo 
profesional para equipar a maestros con las herramientas apropiadas para la instrucción se realizó por medio de programas como Path Blazer, APEX, i-Ready, 
Sistemas de apoyo académico de niveles múltiples, y la capacitación NGSS. Apoyos nuevos para los maestros fueron implementados de manera eficiente. La 
retroalimentación de los maestros y comentarios de los socios educativos cualitativamente apoya a estos programas y métodos de éxito. Los sistemas de apoyo 
de niveles múltiples fueron implementados por medio de prácticas restitutivas, para ayudar a reducir la cantidad de estudiantes que estuvieron crónicamente 
ausentes y redujo la tasa de suspensiones.  
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Medición y reporte de resultados 
Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultado deseado para 

el ciclo 2023-24 
1.  
Evaluación Smarter 
Balanced (SBA) Artes 
de lenguaje y literatura 
(ELA): una Promedio de 
distancia del estándar 
(DFS). 

2018-2019  
(Debido al COVID-19, 
la evaluación SBA ELA 
no fue administrada 
durante el ciclo 2019-
2020)  
TODOS: 22.3 puntos 
por debajo  
EL: 46.1 puntos por 
debajo  
SED: 26.6 puntos por 
debajo  
FY: 69.3 puntos por 
debajo  
SWD: 106.5 puntos por 
debajo 

Las evaluaciones 
Smarter Balanced no 
fueron administradas 
durante el ciclo 2020-
2021 

2021-2022  
TODOS:  41.7 puntos 
por debajo  
EL:  71.4 puntos por 
debajo  
SED: 49.6 puntos por 
debajo  
FY: 75.9 puntos por 
debajo  
SWD: 122.9 puntos por 
debajo 

TODOS: 14.8 puntos 
por debajo  
EL: 35.4 puntos por 
debajo  
SED: 15.8 puntos por 
debajo  
FY: 58.5 puntos por 
debajo  
SWD: 90.6 puntos por 
debajo 

2.  
La evaluación Smarter 
Balanced (SBA)  
Matemáticas: una 
Promedio de distancia 
del estándar (DFS). 

2018-2019  
(Debido al COVID-19, 
la evaluación SBA 
Matemáticas no fue 
administrada durante el 
ciclo 2019-2020)  
TODOS: 63.7 puntos 
por debajo  
EL: 81.3 puntos por 
debajo  
SED: 68 puntos por 
debajo  
FY: 98 puntos por 
debajo  
SWD: 143 puntos por 
debajo 

Las evaluaciones 
Smarter Balanced no 
fueron administradas 
durante el ciclo 2020-
2021 

2021-2022  
TODOS:  90.1 puntos 
por debajo  
EL:  111.4 puntos por 
debajo  
SED: 96.9 puntos por 
debajo  
FY:  111.4 puntos por 
debajo  
SWD: 160.1 puntos por 
debajo 

TODOS: 54.4 puntos 
por debajo  
EL: 67.8 puntos por 
debajo  
SED: 60.5 puntos por 
debajo  
FY: 84.5 puntos por 
debajo  
SWD: 125.3 puntos por 
debajo 

Para el 2023-2024, el FUSD seguirá con los pasos de acción de la meta 1 para determinar los pasos siguientes en el desarrollo de planes de mejoría para 
abordar el estado DA, las 39 escuelas en estatus ATSI y el plantel de estado CSI. La combinación de las acciones y las métricas de la meta 1 ha sido 
determinada por el análisis de los datos y la retroalimentación de los socios educativos ser la mejor y más efectiva manera de lograr la meta 1.  
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Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultado deseado para 
el ciclo 2023-24 

3.  
ELPAC/ELPI Sumativo: 
% de los aprendices de 
inglés progresando 
hacía el dominio de 
inglés. 

2018-2019  
(Debido al COVID-19 
el ELPAC Sumativo no 
fue administrado 
durante el ciclo 2019-
2020) 47.6% 

Los datos ELPI fueron 
suspendidos para el 
tablero escolar de CA 
para el ciclo 2020 and 
2021 

2021-2022 
46.6% 

 53.6% 

4.  
Taza de reclasificación 
para aprendices de 
inglés 

Otoño 2019 a otoño 
2020 6.6% 

2020-2021 
3.6% 

2021-2022 
6.2% 

 6.6% o superior 

5.  
Métrica local:  
Crecimiento MAP 
Matemáticas (K-8): 
Índice de Crecimiento 
Condicional Promedio 
de otoño a otoño (CGI) 

Otoño 2019 a otoño 
2020 
TODOS: -0.23  
EL: -0.14  
SED: -0.23  
FY: 0.05  
SWD: 0.03 

Otoño 2020 a otoño 
2021 (Debido a las 
evaluaciones remotas, 
los resultados colectivos 
del otoño 2020 para el 
K-1 estaban 
desorbitados y por ende 
considerados inválidos; 
el crecimiento excluye 
el crecimiento del 2020 
Kinder a 2021 1er grado 
y 2020 1er grado a 2021 
2do grado.) 
TODOS: -0.96  
EL: -1.06  
SED: -0.99  
FY: -0.70  
SWD: -1.08 

Otoño 2021 a otoño 
2022 
ALL: 0.04  
EL: 0.01  
SED: 0.02  
FY: -0.07  
SWD: -0.02 

 TODOS: 0.0 o superior 
EL: 0.41 o superior  
SED: 0.0 o superior  
 FY: 0.41 o superior 
SWD: 0.41 o superior  
 
(Un resultado entre cero 
y 0.4 es considerado ser 
crecimiento de un año 
dentro de un año. Un 
resultado superior a 0.4 
es crecimiento de más 
de un año (crecimiento 
acelerado). El 
crecimiento acelerado es 
un resultado deseado 
para grupos de 
estudiantes obteniendo 
resultados por debajo 
del grupo de TODOS 
los estudiantes). 

6.  
Métrica local: 

Otoño 2019 a otoño 
2020 TODOS: -0.07 

Otoño 2020 a otoño 
2021 

Otoño 2021 a otoño 
2022 TODO: -0.08 

 TODOS: 0.0 o superior 
EL:0.41 o superior 
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Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultado deseado para 
el ciclo 2023-24 

Crecimiento MAP 
Lectura (K-8): 
Índice de Crecimiento 
Condicional Promedio 
de otoño a otoño (CGI) 

EL: -0.09 
SED: -0.07 
FY: 0.18 
SWD: 0.01 

(Debido a las 
evaluaciones remotas, 
los resultados colectivos 
del otoño 2020 para el 
K-1 estaban 
desorbitados y por ende 
considerados inválidos; 
el crecimiento excluye 
el crecimiento del 2020 
Kinder a 2021 1er grado 
y 2020 1er grado a 2021 
2do grado.) 
 
TODOS: -0.56  
EL: -0.59  
SED: -0.57  
FY: -0.84  
SWD: -0.72 

EL: -0.06 SED: -0.08 
FY: -0.02 SWD: -0.14 

 SED: 0.0 o superior 
FY:0.41 o superior 
SWD: 0.41 o superior  
(Un resultado entre cero 
y 0.4 es considerado ser 
crecimiento de un año 
dentro de un año. Un 
resultado superior a 0.4 
es crecimiento de más 
de un año (crecimiento 
acelerado). El 
crecimiento acelerado es 
un resultado deseado 
para grupos de 
estudiantes obteniendo 
resultados por debajo 
del grupo de TODOS 
los estudiantes). 

7.  
Métrica nueva 
(Añadida el 2022) 
Métrica local:  
Crecimiento MAP: 
Índice de Crecimiento 
Condicional Promedio 
de otoño a otoño (CGI) 
  
Métrica Original 
(Reemplazada en el 
2022) 
Métrica local:  
PSAT/SAT (9-12th): % 
de estudiantes, por nivel 
de grado, logrado un 
crecimiento típico de 
otoño a otoño  

Métrica nueva 
(Añadida el 2022) 
Otoño 2019 a otoño 
2020 
Matemáticas:  
TODOS: 0.40  
EL: 0.48  
SED: 0.39  
FY: 0.88  
SWD: 0.45 
Lectura:  
ALL: -0.04  
EL: -0.09  
SED: -0.04  
FY: -0.41  
SWD: -0.12 

Otoño 2020 a otoño 
2021 
Matemáticas:  
TODOS: -0.52  
EL:  -0.35  
SED: -0.51  
FY:  -0.55  
SWD: -0.28  
Lectura:  
Todo:  -0.13  
EL:  -0.06  
SED: -0.12  
FY:  -0.81  
SWD: -0.04 

Otoño 2021 a otoño 
2022  
Matemáticas:  
TODOS: 0.05  
EL: 0.12  
SED: 0.02  
FY: 0.42  
SWD: 0.13  
Lectura:  
Todo: -0.07  
EL: -0.04  
SED: -0.06  
FY: 0.34  
SWD: -0.09 

 Métrica nueva 
(Añadida el 2022)  
TODOS: 0.0 o superior  
EL: 0.41 o superior  
SED: 0.0 o superior  
FY: 0.41 o superior 
SWD: 0.41 o superior 
 
(Un resultado entre cero 
y 0.4 es considerado ser 
crecimiento de un año 
dentro de un año. Un 
resultado superior a 0.4 
es crecimiento de más 
de un año (crecimiento 
acelerado). El 
crecimiento acelerado es 
un resultado deseado 

 

  

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 26/185



Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultado deseado para 
el ciclo 2023-24 

 Métrica original 
(Reemplazada en el 
2022)  
Otoño 2018 a otoño 
2019  
(Debido al COVID-19, 
las evaluaciones 
PSAT/SAT no se 
administradas el otoño 
2020)  
9no a 10vo:  
TODOS: 42%  
EL: 53%  
SED: 41%  
FY: 43%  
SWD: 59%  
 
10mo a 11vo:  
TODOS: 48%  
EL: 44%  
SED: 46%  
FY: 56%  
SWD: 50%  
11vo a 12vo:  
(El punto de referencia 
se establecerá en el 
otoño del 2022). 

   para grupos de 
estudiantes obteniendo 
resultados por debajo 
del grupo de TODOS 
los estudiantes).  
 
Métrica original 
(Reemplazada en el 
2022)  
9no a 10vo:  
TODOS: 48%  
EL: 59%  
SED: 47%  
FY: 49%  
SWD: 65%  
 
10mo a 11vo:  
TODOS: 54%  
EL: 50%  
SED: 52%  
FY: 62%  
SWD: 56%  
11vo a 12vo:  
Un crecimiento anual de 
2% para cada grupo de 
estudiantes del punto de 
referencia establecido. 
 

8.  
Herramienta de 
autorreflexión de los 
estándares académicos 
estatales: 
Calificación promedia 
para la implementación 
de los estándares  

2020-2021 3.9 de 5 2021-2022 3.8 de 5 2022-2023 3.8 de 5 
 

 4.5 de 5 
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Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultado deseado para 
el ciclo 2023-24 

(Prioridad Estatal 2: “la 
implementación del 
contenido académico y 
los estándares de 
desempeño adoptados 
por la Junta Estatal, 
incluyendo los 
programas y servicios 
que permitirán a los 
aprendices de inglés 
tener acceso al CCSS y 
a los estándares de ELD 
con el propósito de 
obtener conocimiento 
sobre el contenido 
académico y el dominio 
del lenguaje inglés.” ) 

     

9.  
% de estudiantes con 
acceso a materiales de 
instrucción alineados 
con los estándares, 
incluyendo a los 
estándares del 
Desarrollo del Lenguaje 
Inglés (ELD) 
 
 
 
(Prioridad Estatal 1: 
“Acceso del estudiante a 
materiales de 
instrucción alineados 
con los estándares”) 

2020-2021  
TODOS: 100%  
EL: 100%  
SED: 100%  
FY: 100%  
SWD: 100% 

2021-2022  
TODOS: 100%  
EL: 100%  
SED: 100%  
FY: 100%  
SWD: 100% 

2022-2023  
TODOS: 100%  
EL: 100%  
SED: 100%  
FY: 100%  
SWD: 100% 

 TODOS: 100%  
EL: 100%  
SED: 100%  
FY: 100%  
SWD: 100% 
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             Métrica     Punto de referencia    Resultado del 1er año    Resultado del 2do año     Resultado del 3er año  Resultados deseados 
para el 2023–24 

10. 
% de docentes 
apropiadamente asignados 
y completamente 
acreditados y certificados 
en su disciplina 

2019-2020 (Reporte 
Williams otoño del 2020): 
100% 

2020-2021 (Reporte 
Williams otoño del 
2021): 100% 

Datos aun no 
disponibles—Serán 
incluidos al ser 
disponibles. 

 100% 

(Medida estatal 

Prioridad 1: "Porcentaje de 
docentes apropiadamente 
acreditados") 

    

11. 2018-2019 2021-2022 2022-2023  ALL: 100% 
% de estudiantes de K-12 con 
un acceso de estudios amplio   

ALL: 100% ALL: 100% ALL: 100% EL: 100% 

 EL: 100% EL: 100% EL: 100% SED: 100% 
 SED: 100% SED: 100% SED: 100% FY: 100% 

 FY: 100% FY: 100% FY: 100% SWD: 100% 
(Medida estatal 
Prioridad 7: 

SWD: 100% SWD: 100% SWD: 100%  

"Un curso de estudios amplio 
que incluya todas las 
materias descritas en 51210 
y 52220 (s)(i)" 

que incluirá programas y 
servicios desarrollados y 
proporcionados a alumnos no 
duplicados y estudiantes con 
necesidades excepcionales) 
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12. 2018-2019 2021-2022 2022-2023  ALL: 100% 
 ALL: 100% ALL: 100% ALL: 100% EL: 100% 
 EL: 100% EL: 100% EL: 100% SED: 100% 

           Métrica    Punto de referencia Resultado del 1er año   Resultado del 2do año     Resultado del 3er año  Resultados deseados 
para el 2023–24 

% de estudiantes de K-6 
inscritos en cursos de 
estudios amplios. 

SED: 100% SED: 100% SED: 100%  FY: 100% 

 FY: 100% FY: 100% FY: 100% SWD: 100% 
 SWD: 100% SWD: 100% SWD: 100%  

(Medida estatal 

Prioridad 7: 

    

“Un curso de estudios amplio 
que incluya todas las 
materias descritas en 51210 
y 52220 (s)(i)" 

que incluirá programas y 
servicios desarrollados y 
proporcionados a alumnos no 
duplicados y estudiantes con 
necesidades excepcionales) 
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13. 

 
 
2018-2019 

 
 
2020-2021 

 
 
2021-2022 

  
 
ALL: 50% 

% de estudiantes 
graduados de la 
preparatoria que han 
completado un curso 
amplio de estudios a lo 
largo de sus experiencias 
del 7mo a 12vo grado que 
incluirá programas y 
servicios desarrollados y 
proporcionados a alumnos 
no duplicados y 
estudiantes con 
necesidades 
excepcionales 

ALL: 41% ALL: 49% ALL: 69% EL: 47% 

 EL: 37% EL: 46% EL: 66% SED: 50% 
 SED: 41% SED: 49% SED: 69% FY: 65% 
 FY: 63% FY: n/a FY: n/a SWD: 44% 
 SWD: 32% SWD: 46% SWD: 60%  

 
 
 
 
 
 
 

    

     

(Medida estatal 

Prioridad 7: 
"Curso de estudios amplio 
que incluye todas las áreas 
de estudios en 51210 y 
52220 (s)(i)” que incluirá 
programas y servicios 
desarrollados y provistos 
para alumnos no 
duplicados y estudiantes 
con necesidades 
excepcionales 
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          Métrica  Punto de referencia    Resultado del 1er año Resultado del 2do año  Resultado del 3er año  Resultados deseados 
para el 2023–24  

las áreas de estudio 
descritas en 51210 y 
52220(s)(i)" que incluirá  
programas y servicios 
desarrollados y 
proporcionados para 
alumnos no 
duplicados y 
estudiantes con 
necesidades 
excepcionales 

     

14.      
Índice de Desempeño 
Académico 
(Suspendido por la Mesa 
Directiva de Educación del 
estado de California, julio de  
2017, primer artículo de la 
agenda) 
 

 

Para ser determinado 
basado en el Índice de 
Desempeño Académico 
(Suspendido por la Mesa 
Directiva de Educación 
del estado de California, 
julio del 2017, primer 
artículo de la agenda) 

Para ser determinado 
basado en el Índice de 
Desempeño Académico 
(Suspendido por la Mesa 
Directiva de Educación 
del estado de California, 
julio del 2017, primer 
artículo de la agenda) 

Para ser determinado 
basado en el Índice de 
Desempeño Académico 
(Suspendido por la Mesa 
Directiva de Educación 
del estado de California, 
julio del 2017, primer 
artículo de la agenda) 

Para ser determinado 
basado en el Índice de 
Desempeño Académico 
(Suspendido por la Mesa 
Directiva de Educación 
del estado de California, 
julio del 2017, primer 
artículo de la agenda) 
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15. 
Herramienta de 
autorreflexión de 
los Estándares 
Académicos 
Estatales: Tasa de 
promedio para la 
implementación de 
los estándares del 
desarrollo del 
idioma inglés (ELD)  

2020-2021 
4.0 out of 5.0 

2021-2022 
4.2 out of 5 

2022-2023 
4.2 out of 5 

 4.0 de 5 o más 

 
(Medida estatal 
Prioridad 2: 
"Implementación del 
contenido académico 
y los 
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         Métrica    Punto de referencia Resultado del 1er año  Resultado del 2do año  Resultado del 3er año  Resultados deseados 
para el 2023–24  

estándares de 
desempeño 
adoptados por la 
mesa directiva 
estatal, incluyendo 
los programas y los 
servicios que facilitará 
a los aprendices del 
inglés tener acceso al 
CCSS y a los 
estándares de ELD 
con el propósito de 
obtener un 
conocimiento del 
contenido académico 
y un dominio del 
idioma inglés)  

     

 

Acciones 
 

# De 
Acción  

Titulo Descripción   Total de Fondos  Contribución 

1.1 Aumentar los logros 
por medio de la 
capacitación 
profesional, 
entrenamiento en la 
clase e instrucción 
dirigida.  

Mantener los siguientes puestos de apoyo académico para apoyar un 
avance en el rendimiento estudiantil en lengua y literatura en inglés para 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados—Aprendices del inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y de bajos recursos: 
Entrenadores de intervención educativa: 8 TOAs (maestros en asignatura) 
a nivel secundario, 15 TOAs de primaria, 6 TOAs de intervención, 30 
maestros de apoyo de intervención en lectura/lengua y literatura; 14 
maestros de intervención de lengua y literatura a nivel secundario.  

$11,416,948.00 Sí 
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1.2 Proporcionar una 
educación 
complete a través 
de la integración de 
STEM/STEAM 

Mantener los siguientes puestos para apoyar la integración de 
STEM/STEAM: Entrenamiento instructivo, horas adicionales para el personal 
certificado/clasificado, recursos de instrucción suplementarios, software, 
herramientas digitales, imprimir y manipulativos. Actividades académicas, 
competencias, y costos relacionados. Capacitación profesional y costos 
relacionados.  

$376,092.00 No 

     
     
     

# De Acción Titulo Descripción   Total de Fondos  Contribución 
     

1.3 Puestos de apoyo 
administrativo 

Mantener los siguientes puestos para ayudar a proporcionar un mayor apoyo 
para las necesidades de aprendizaje académico y socioemocional para 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados' (Aprendices del inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza y de bajos recursos): 5 subdirectores de 
primaria y extender el año laboral del director.   

$1,371,757.00 Sí 

1.4 Personal certificado y 
clasificado para el 
Departamento de 
Programas y 
Servicios 
Multilingües. 

Mantener un personal para apoyar el desarrollo, implementación, y 
monitoreo de programas y servicios para grupos de estudiantes no 
duplicados (Aprendices del inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal 
y de bajos recursos) para ayudar a aumentar el apoyo para el desempeño 
académico como aprendices multilingües. El personal incluye: 1 director de 
servicios EL, 1 coordinador de servicios EL, 1 secretaria a nivel superior II, 1 
mecanógrafo a nivel intermedio, 1 secretaria a nivel intermedio, 1 analista 
fiscal, 15 TOAs (maestros en asignatura) para aprendices del inglés, y 68 
asistentes bilingües. 
" 

$7,775,849.00 Sí 
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1.5 Apoyo operative 
para Programas y 
Servicios 
Multilingües 

Continuar proporcionando apoyo operative para los programas y servicios 
multilingües con el fin de desarrollar, implementar, y monitore los 
programas y servicios para los aprendices del inglés y su adquisición del 
idioma.   

$212,136.00 Sí 

1.6 Estipendios para 
supervisores de 
aprendices del inglés 
del plantel escolar 

 Continuar proporcionando un estipendio para los supervisores de aprendices 
del inglés del plantel escolar para 44 sitios escolares, para ayudar a 
monitorear el dominio del idioma y el desempeño académico de los 
aprendices del inglés hacia la reclasificación y más allá.  

$88,000.00 Sí 

1.7 Puestos de apoyo 
para la capacitación 
profesional 

Mantener los siguientes puestos para apoyar el desempeño académico de 
los aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y 
estudiantes de bajos recursos: 1 director de Capacitación Profesional, 1 
secretaria a nivel superior II para organizar y monitorear la capacitación 
profesional a nivel del distrito en el plan de estudios y la instrucción para el 
personal certificado y clasificado. 

$328,794.00 Sí 

# De Acción Titulo Descripción    Total de Fondos  Contribución 
     

1.8 Capacitación 
profesional operative 

Continuar proporcionando apoyo operative para la capacitación profesional 
para el personal del distrito que está recibiendo una capacitación de apoyos 
académicos para los aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza 
temporal y estudiantes de bajos recursos.   

$22,622.00 Sí 

1.9 Capacitación 
profesional 
programas en línea  

Continuar proporcionando una capacitación profesional para los programas 
en línea como i-Ready y los componentes en línea del currículo de 
ELA/ELD para apoyar el desempeño del estudiante para los aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y los estudiantes de bajos 
recursos.  

$33,979.00 Sí 
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1.10 Capacitación 
profesional y servicios 
de entrenamiento 
para apoyar a los 
aprendices 
multilingües 

Proveer una capacitación profesional a nivel de distrito y un entrenamiento 
instruccional que apoya la implementación sistemática de primera 
instrucción que incluye el uso de rutinas instruccionales y estrategias 
diseñadas para efectivamente desarrollar altos niveles de dominio de 
lenguaje, desempeño académico en o sobre el estándar, y competencia 
socio cultural para proporcionar un apoyo adicional para nuestros grupos 
de estudiantes no duplicados: aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado 
de crianza temporal y los estudiantes de bajos recursos 

$280,000.00 Sí 

1.11 Capacitación 
profesional para 
apoyar la 
innovación 

Esta Acción es inactive desde junio del 2023. 
Proveer una capacitación profesional para los miembros del personal con el 
fin de apoyar programas y academias solidas e innovadoras (tal como 
Realidad Aumentada e Inteligencia Artificial, Biotecnología, Energías 
Renovables) y aumentar el desempeño estudiantil y el acceso a estos 
programas.  

$0.00 No 

1.12 Capacitación 
profesional programa 
de instrucción 
principal 

Proveer una capacitación profesional para maestros de primaria y secundaria 
para apoyar los programas de instrucción principal (aprendizaje acelerado y 
estrategias de alfabetización) e iniciativas del distrito (apoyo para el 
aprendizaje y alfabetización acelerada) que se enfoca en apoyar el 
desempeño académico de los aprendices del inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza temporal y de estudiantes de bajos recursos.  

$1,090,000.00 Sí 

# De Acción Titulo Descripción Total de Fondos Contribución 
     

1.13 Capacitación 
profesional Educación 
especial 

Proveer una capacitación profesional para maestros de educación general y 
maestros de educación especial, y un personal de apoyo instruccional para 
apoyar a los estudiantes de educación especial.  

$120,000.00 No 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 37/185



1.14  
Capacitación 
profesional para 
apoyar a los líderes 
de instrucción  

Continuar mejorando nuestro programa de liderazgo "Grow Your Own" para 
líderes aspirantes y actuales dentro del distrito.  El programa se enfoca en 
desarrollar habilidades de liderazgo instruccional que incluye la 
implementación de apoyo adicional para aumentar el desempeño 
estudiantil para los aprendices del inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza 
temporal, y estudiantes de bajos recursos.  

$120,207.00 Sí 

1.15 Capacitación 
profesional para 
apoyar la 
diversidad 

Proveer un programa de entrenamiento sobre la diversidad, para que el 
personal proporcione herramientas y técnicas para identificar prejuicios 
involuntarios con el fin de tomar decisiones informadas para poder apoyar 
más efectivamente las necesidades de aprendizaje académicas de nuestros 
estudiantes no duplicados—aprendices del inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza temporal y estudiantes de bajos recursos  

$130,000.00 Sí 

1.16 Capacitación 
profesional y 
servicios para 
apoyar a maestros 
nuevos y 
veteranos.  

Seguir Proporcionando el programa de 
iniciación y acreditación para apoyar a 
los maestros recién contratados. Programa de asistencia y revisión 
entre colegas para apoyar al personal certificado.  

$305,000.00 No 

1.17 Capacitación 
profesional para 
apoyar a equipos 
de aprendizaje 
instruccional 
  

Apoyar la implementación de ILT en los planteles escolares de Comunidades 
de Aprendizaje Profesional (PLCs), incluyendo la capacitación profesional, 
alrededor de una primera instrucción de 
alta calidad y un sistema estratificado de apoyo académico para aumentar el 
desempeño estudiantil para nuestros grupos de estudiantes no duplicados: 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y estudiantes 
de bajos ingresos. 
 

$800,000.00 Sí 

1.18 Capacitación 
profesional para 
apoyar al personal 
clasificado  
 

Proveer oportunidades de capacitación 
profesional para el personal clasificado para ayudar a 
proporcionar apoyo académico adicional durante la 
instrucción en clase para nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados: aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza, de estudiantes de bajos ingresos. 
 
 

$25,000.00 Sí 
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 # De Acción Titulo Descripción   Total de Fondos  Contribución 
     

1.19 Capacitación 
profesional 

Proveer cuatro (4) días de capacitación profesional bajo 
contrato (prep) para los miembros certificados de la 
unidad de negociación para proporcionarle 
entrenamiento adicional en aprendizaje socio emocional 
y apoyos académicos para cumplir con las necesidades 
de aprendizaje de nuestros estudiantes no duplicados 
(aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y 
de bajos ingresos) de manera efectiva. Días mínimos 
dedicados a la capacitación profesional del personal 
certificado con el fin de proveer apoyo a los estudiantes 
con pérdida de aprendizaje y necesidades de 
aprendizaje socio emocional aumentado. 

$8,035,972.00 Sí 

1.20 Evaluaciones y 
sistemas de evaluación 
 

Proveerles a los estudiantes evaluaciones y sistemas 
que apoyen el uso de los datos de desempeño y 
crecimiento de los estudiantes para la planificación 
de la instrucción y las decisiones del programa. 
Desarrollar e implementar un marco de evaluación 
para programas multilingües con el fin de medir y 
monitorear el dominio del idioma de los estudiantes y 
el rendimiento académico e informar la toma de 
decisiones instructivas y el diseño de lecciones 

$713,453.00 No 

1.21 Apoyo para las 
evaluaciones  

Proveer capacitación profesional y servicios para 
respaldar el uso efectivo de los datos y del 
desarrollo, implementación, y administración 
de las evaluaciones. Incluirá el ELPAC, notificaciones 
obligatorias para los padres del programa EL, 
puntos de referencia ELD, y evaluaciones para 
apoyar a los programas de Idiomas mundiales y 
trayectorias hacia la alfabetización bilingüe. 

$554,000.00 No 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 39/185



1.22 Implementar 
programas y 
actividades para 
enriquecer, 
personalizar, y 
acelerar y extender 
el aprendizaje. 

Seguir proporcionando lo siguiente para apoyar las 
oportunidades de aprendizaje acelerado y 
extendido: Recursos de instrucción suplementales, 
software, herramientas digitales, plan de estudios, 
impresión, y manipulativos. Actividades 
académicas, competencias y costos relacionados. 
Capacitación profesional y costos relacionados 

$2,110,929.00 No 

# De Acción Titulo Descripción   Total de Fondos  Contribución 
     

1.23 Programa 
educativo de 
GATE 

Implementar y apoyar un programa sólido de 
educación GATE (coordinadores, varias evaluaciones, materiales 
instructivos, oportunidades de aprendizaje 
extendidas, capacitación profesional y costos 
relacionados) 

$280,000.00 No 

1.24 Acción especifica 
al sitio para 
apoyar las 
necesidades 
educativas de los 
estudiantes. 

El distrito proporcionará apoyo a los planteles 
escolares para satisfacer las necesidades 
instructivas únicas de los aprendices de inglés, los 
jóvenes de bajos ingresos y bajo cuidado de crianza temporal, 
tal como proporcionar materiales complementarios 
de intervención alineados al estándar común, 
materiales para el desarrollo del idioma inglés, 
materiales / suministros de aprendizaje 
complementarios para estudios sociales / historia, y 
apoyo y tutoría de intervención en alfabetización para 
mejorar los resultados académicos. 

$4,255,649.00 Sí 

1.25 Apoyo operativo 
para Enseñanza y 
Aprendizaje 

Seguir Proporcionando apoyo operativo (recursos 
adicionales necesarios o suministros) 
para Enseñanza y Aprendizaje para proveer oportunidades de 
aprendizaje adicionales para nuestros aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y de bajos ingresos) 
(ej. Enriquecimiento, GATE, Programa de educación 
artística). 

$67,259.00 Sí 
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1.26 Programas de 
aplicación de 
escritura 

Mantener el programa de aplicación de escritura 
para todos los estudiantes de secundaria, 
preparatoria integral y de continuación, incluyendo 
capacitación profesional. 

$70,000.00 No 

1.27 Academias y 
vías 
innovadoras 

Explorar academias y vías innovadoras en todos 
los niveles (Realidad aumentada e inteligencia 
artificial, biotecnología, energías renovables) que 
transforman y amplían las oportunidades de 
aprendizaje y aumentan el acceso a estas 
oportunidades para los aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza temporal y estudiantes de 
bajos ingresos 

$700,000.00 Sí 

1.28 Apoyo para el 
especialista 
bibliotecario 

Mantener los siguientes puestos para aumentar el 
acceso a los apoyos académicos en línea y 
herramientas de investigación durante y después de 
la escuela para ayudar a aumentar el aprendizaje 
estudiantil para nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo 
cuidado de crianza temporal y de bajos ingresos) Puestos de 
apoyo bibliotecario: 40 especialistas en biblioteca  

$2,248,035.00 Sí 

# De Acción Titulo Descripción Total de Fondos Contribución 
     

1.29 Plan de estudios y 
materiales de 
instrucción para 
ELD/ALD 

Proveer un plan de estudio ELD/ALD suplemental 
y materiales de instrucción para apoyar el 
entendimiento del contenido de lengua y literatura y para apoyar la 
adquisición del idioma para nuestros aprendices de inglés 

$12,500,000.00 Sí 

1.30 Traducción de 
transcripciones 
extranjeras  

Proveer traducciones de transcripciones 
extranjeras a través de un proveedor contratado 
con el fin de apoyar a los aprendices de idiomas 
con la colocación apropiada y acceso al programa 
de instrucción estándar. 

$2,500.00 Sí 
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1.31 Aumentar el 
rendimiento en las 
matemáticas a 
través de una 
capacitación 
profesional, 
entrenamiento en 
clase e instrucción 
dirigida 

Mantener los siguientes puestos de apoyo académico 
para ayudar a aumentar el rendimiento matemático 
para nuestros grupos de estudiantes no duplicados: 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal 
y estudiantes de bajos ingresos. Entrenadores de instrucción de 
matemáticas; 5 maestros de apoyo de instrucción en 
matemáticas a nivel de preparatoria; maestros de 
apoyo de intervención matemática a nivel secundario; 
7 maestros de C-STEM para escuelas a nivel de 
secundaria, 7 maestros de intervención matemática a 
nivel de secundaria, 1 maestro de intervención 
matemática a nivel de preparatoria de continuación, 5 
maestros de intervención matemática a nivel de 
preparatoria 

$3,352,255.00 Sí 

1.32 Apoyo 
matemático 
a nivel 
secundario 

Proveer un plan de estudios y materiales de apoyo 
en matemáticas a nivel secundario que tengan como 
objetivo proporcionar recursos adicionales para 
aumentar la comprensión del contenido matemático 
para nuestros grupos de estudiantes no duplicados-- 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza temporal y estudiantes de bajos ingresos 

$500,000.00 Sí 

1.33 Academia de 
verano a nivel de 
preparatoria  

Proveerles a los grupos de estudiantes no 
duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo 
cuidado de crianza temporal y de bajos ingresos) de 
preparatoria la oportunidad adicional de acelerar, 
remediar, o recuperar calificaciones durante las 
vacaciones de verano para cumplir son sus 
requisitos de graduación A-G. 

$931,739.00 Sí 

# de Acción Titulo Descripción    Total de Fondos Contribución 
     

1.34 Reducción del 
tamaño de clases  

Mantener el tamaño de la clase por debajo de lo requerido 
(Reducción del tamaño de clase) para apoyar el logro 
académico y las necesidades de aprendizaje socio 
emocionales para nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados: aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza temporal, de bajos ingresos. 

$1,828,759.00 Sí 
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1.35 Plan de 
Reclutamiento, 
Contratación, y 
Retención de 
Personal 
Multilingüe 
y Diverso  

Proporcionar un plan de reclutamiento, contratación, 
y retención para que maestros y directores generen 
un personal multilingüe y diverso que represente a 
la comunidad de estudiantes y familias y la 
implementación exitosa de programas y servicios 
multilingües para nuestros aprendices de idiomas 
del mundo que son aprendices de inglés, jóvenes 
bajo cuidado de crianza temporal, y estudiantes de bajos ingresos 

$250,000.00 Sí 

1.36 Educación Artística Mantener 1 Coordinador de Arte, 4 Maestros de 
Música de Primaria, 43.1 puestos laborales de Arte 
para apoyar la educación artística K-12 y aumentar 
el acceso a los programas de educación artística 
para nuestros grupos de estudiantes no duplicados: 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza, de bajos ingresos. Estos puestos también 
ayudarán a desarrollar un sistema de evaluación y el 
desarrollo del plan artístico para expandir y 
enriquecer el programa para nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados: aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, estudiantes de bajos ingresos. 

$5,242,487.00 Sí 

1.37 Educación Artística  Proporcionar oportunidades de aprendizaje 
prolongadas y dentro de la escuela para grupos de 
estudiantes no duplicados: aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, de bajos 
incluyendo rendimiento en excursiones y un 
programa de reconocimiento de Eventos de Logro 
Artístico TK-12  

$700,000.00 Sí 

1.38 Baile Colaborativo  Mantener y ampliar el programa de baile en las 
escuelas de primaria y secundaria identificadas, 
para aumentar el acceso a la educación artística 
para nuestros estudiantes no duplicados: aprendices 
de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, de bajos 
ingresos. 

$400,000.00 Sí 
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Análisis de Metas [2022-23] 
Un análisis de cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior. 
Una descripción de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.  

La Meta 1 fue desarrollada con un resultado principal, aumentar el desempeño estudiantil especialmente entre nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados- Aprendices del inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, y estudiantes de bajos recursos. La mayoría de los pasos de acción de la 
Meta 1 se enfocan en la capacidad profesional y apoya ambos miembros del personal clasificado y certificado. La Meta 1 también ha incluido programas 
de apoyo estudiantil diseñados para acelerar el aprendizaje. La Meta1 ha incluido programas de enriquecimiento para que los estudiantes participen en 
su aprendizaje.  La Meta 1 ha incluido una implementación más profunda y amplia de los servicios y programas multilingües para apoyar los niveles 
altos de bilingüismo, alfabetismo en dos idiomas, y una capacidad socio cultural entre todos los estudiantes. La implementación de la Meta 1 ha sido 
inconsistente debido a las interrupciones de los procesos educativos.  

 
 

Para las acciones de la Meta 1, la mayoría de la escasez de personal ha sido dirigida y las iniciativas de reclutamiento continúa para ambos miembros 
del personal certificado y clasificado a través de la colaboración universitaria. Además, a pesar de que logramos reclutar más maestros suplentes que el 
año pasado, no tuvimos suficientes maestros suplentes para dirigir las necesidades de cubertura y proveer un tiempo libre para toda la capacitación 
profesional. Los maestros, consejeros, personal de apoyo, y administradores también encontraron la necesidad de dirigir una variedad de necesidades 
socio emocionales con los estudiantes, que obstaculizó el proceso educativo. Con este tipo de desafíos, muchos de los maestros y miembros del 
personal no pudieron participar voluntariamente en las oportunidades adicionales de capacitación, incluyendo una capacitación profesional y tutoría 
estudiantil.   

 
FUSD administró el CAASPP y las evaluaciones locales en el 2022-2023. Estas evaluaciones incluyeron las pruebas de MAP en lectura y matemáticas 
que son fuertemente relacionadas con los resultados de CAASPP. Los resultados continúan demostrando las necesidades y los desafíos de los 
estudiantes pos-tiempo de COVID. Para ayudar a dirigir estas necesidades, continuaremos siguiendo hacia adelante con nuestros pasos de acción en la 
Meta 1. En general, la mayoría de los pasos de esta acción fueron implementados en términos de dotación de personal y servicios para nuestros 
estudiantes. Sin embargo, los pasos de acción que implica una capacitación para el personal clasificado y certificado fueron limitados debido a la 
dificultad de poder contratar un personal suplente que pueda proveer una cubertura.   

 
A continuación, se encuentran las descripciones de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones 
por número de acción para la Meta 1:  

 
Acción 1.4 Personal clasificado y certificado del departamento de Programas y Servicios Multilingües: Los puestos laborales para la posición de consejero y 
un segundo coordinador de MPS no se pudieron llenar.  
Acción 1.11 Una capacitación profesional para apoyar la innovación: Muchos de los programas innovativos se han puesto en alto para poder responder a 
una variedad de necesidades estudiantiles después de la pandemia. 
Acción 1.12 Capacitación profesional del programa de instrucción básica: Apoyó el Programa de Instrucción Básica del Distrito, y las Iniciativas del 
Distrito a través de la capacitación profesional para los maestros de TK-12 para ELA, Matemáticas, Ciencia, y Ciencias Sociales. El año escolar 2022-23 
fue el lanzamiento para las nuevas aprobaciones científicas y los recursos fueron priorizados para apoyar a los maestros en la capacitación y apoyo. 
Asesores, empleados adicionales contratados por hora, incluir los días de colaboración con el apoyo de un suplente. Así como también conferencias y 
capacitación para apoyar al personal del distrito involucrados en la capacitación y en apoyar a los planteles escolares. 
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Una explicación de las diferencias materiales entre los gastos presupuestarios y los estimados de los gastos reales y/o porcentajes 
planificados de servicios mejorados y el porcentaje de la estimación real de servicios mejorados. 

A continuación, hay diferencias materiales entre los gastos presupuestados y la estimados de los gastos reales y/o porcentajes planificados de servicios mejorados y los 
porcentajes de estimados reales de servicios mejorados:  
 
Acción 1.04 Personal certificado y clasificado para los programas y servicios multilingües: El 82% de los gastos presupuestados incurridos debido a que no se pudo llenar 
los puestos laborales para un consejero y un segundo coordinador de MPS.   
Acción 1.06 Estipendios para los supervisores de los estudiantes aprendiendo inglés a nivel de plantel escolar: El 73% de los gastos presupuestados incurridos. Sin 
embargo, ninguna diferencia sustancial en las acciones planeadas e implementación real de estas acciones debido al decremento en la necesidad de contratar un 
personal por causa del decremento en la matriculación.   
Acción 1.08 Capacitación profesional operativo: 22% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, ninguna diferencia sustancial en las acciones planificadas 
e implementación real de estas acciones.   
Acción 1.10 Capacitación profesional y servicios de entrenamiento para a poyar a los aprendices multilingües: 152% de los gastos presupuestados incurridos. Sin 
embargo, ninguna diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. Un aumento en el costo de los salarios. 
Acción 1.11 Capacitación profesional para apoyar la innovación: 0% de los gastos presupuestados incurridos. Programas innovativos se han puesto en alto para poder 
responder a una variedad de necesidades estudiantiles después de la pandemia.  

Acción 1.13 Maestros de Educación Especial de capacitación profesional y un entrenamiento continuo para el personal de administración de SELPA: El 
entrenamiento limitado ha sido detenido debido a una falta de suplentes para la educación especial.   
Acción 1.16 Capacitación profesional y Servicios para apoyar a los maestros nuevos y veteranos: Ninguna diferencia sustancial en las acciones 
planificadas y la implementación real de estas acciones.   
Acción 1.18 Capacitación profesional para apoyar al personal clasificado: El entrenamiento fue limitado debido a la falta de cobertura 
necesaria para el personal clasificado.   
Acción 1.24 Acciones específicas al plantel para apoyar las necesidades instruccionales de los estudiantes. Los servicios han llevado al 
incremento de costos para contratar empleados y suministros.  
 Acción 1.26 Programas de Aplicación de Escritura: Un decremento en el uso y los programas está siendo evaluado para continuar el uso. 
Acción 1.27 Academias Innovativas y Trayectorias: Un decremento en el financiamiento debido a que las trayectorias están siendo financiadas por los fondos 
adicionales de CTE.  
Acción 1.30 Traducción de los expedientes académicos extranjeros: Esta meta es pertinente a los estudiantes de la escuela preparatoria. Cuando un 
estudiante de un país extranjero se inscribe el Centro de Matriculación envía los expedientes a AERC para confirmar el ultimo nivel de grado realizado en 
el país residencial previo del estudiante. La compañía evaluará los cursos y créditos completados para que la escuela preparatoria que el estudiante 
asistirá pueda colocarlo apropiadamente. Un decremento en el costo debido a un decremento en la necesidad. 
Acción 1.31 Una mejora en el rendimiento matemático a través de la capacitación profesional, Entrenamiento dentro de la clase y una instrucción 
especifica: Tres puestos vacantes ocurrieron: 2 puestos laborales (entrenador) para Matemáticas IST a nivel de la preparatoria fueron cubiertas en 
septiembre y octubre del 2021, el puesto laboral de TOA (maestro en asignación) para matemáticas fue cubierto en abril del 2022. 
Acción 1.34 Reducción en el número de estudiantes por clase: Se proporcionó una reducción en el tamaño de clase; sin embargo, hay un aumento en el 
costo debido al aumento en los salarios.  
Acción 1.35 Reclutamiento, contratación y plan de retención de un personal diverso y multilingüe: Ninguna diferencia sustancial en la implementación de 
la acción. Un decremento en la matriculación ha reducido la necesidad de contratar más personal. 
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Acción 1.12 Capacitación profesional programa de instrucción principal: 42% de los gastos presupuestados incurridos. Se apoyó el programa de 
instrucción principal del distrito y a las iniciativas del distrito a través del desarrollo profesional para maestros de TK-12 en ELA, matemáticas, ciencias y 
estudios sociales. El año escolar 2022-23 fue el lanzamiento de la nueva adopción de Ciencias y se priorizaron recursos para apoyar a los maestros en la 
capacitación y en el apoyo. Se revisaron los temas de consultores, horas adicionales y tiempo de salida de los maestros suplentes. También se revisaron 
los temas de conferencias y capacitación para apoyar al personal del distrito que están involucrados en la capacitación y en el apoyo a los planteles 
escolares. Los costos se redujeron porque se utilizó el desarrollo profesional durante el día escolar.
Acción 1.13 Capacitación profesional para maestros de educación especial y capacitación continua al personal administrativo de SELPA: 0% de los 
gastos presupuestados incurridos debido a la capacitación limitada pausada debido a la falta de maestros suplentes de educación especial.
Acción 1.14 Capacitación profesional para apoyar a los líderes de instrucción: 40% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, no hay 
diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.
Acción 1.16 Capacitación profesional y servicios para apoyar a maestros nuevos y veteranos.: se utilizó el 56 % del financiamiento original. Sin embargo, 
no hay diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.
Acción 1.17 Capacitación profesional para apoyar a equipos de aprendizaje instruccional: 86% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, no 
hay diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.
Acción 1.18 Capacitación profesional para apoyar al personal clasificado: 0% de los gastos presupuestados incurridos. porque la capacitación se limitó a 
la falta de cobertura clasificada necesaria.
Acción 1.20 Evaluaciones y sistemas de evaluación: 84% de los gastos presupuestados incurridos. Esta acción se implementó íntegramente según lo 
previsto. Se compraron las siguientes evaluaciones/sistemas de evaluación: Performance Matters, NWEA MAP y College Board.
Acción 1.21 Apoyo para las evaluaciones: 77% de los gastos presupuestados incurridos. Esta acción se implementó íntegramente según lo previsto. Se 
brindaron los siguientes servicios y desarrollo profesional: desarrollo profesional de NWEA MAP para todos los maestros y administradores de las 
preparatorias, capacitación voluntaria de NWEA MAP para maestros durante las vacaciones de invierno, capacitación del comité de evaluación y trabajo 
para desarrollar puntos de referencia provisionales para Lengua y Literatura del Inglés y Matemáticas K-12, Sistema de evaluación Performance Matters 
capacitaciones de especialistas para apoyar con la implementación del plantel escolar y capacitaciones para que los coordinadores de pruebas del 
plantel escolar reciban actualizaciones, información, recursos y pautas para prepararse para la administración de pruebas.
Acción 1.22 Implementar programas y actividades para enriquecer, personalizar, acelerar y ampliar el aprendizaje: Instrucción secundaria: 85% de los 
gastos presupuestados incurridos. La acción se implementó como se describe. Para los materiales financiados por el Título I, no hubo cambios 
sustanciales. Se completaron las compras planificadas: licencias de software educativo, consumibles de intervención (Read 180 y Math 180), libros de 
lectura guiada, materiales educativos, audífonos, R180 PD, CORE PD y títulos de libros de alto interés para estudiantes de 6.º a 9.º grado que son 
atendidos por el maestro de Intervención en la materia de Lengua y Literatura del Inglés a nivel secundario. A la luz del exceso del Título I que fue 
transferido del año escolar 2020-21, los programas de aprendizaje de verano K-8 (horas de maestros y materiales) se financiaron con esta Acción. 
Acción 1.24 Acción especifica al sitio para apoyar las necesidades educativas de los estudiantes. Se incurrió en el 167% de los gastos presupuestados. 
Los servicios provocaron mayores costos en personal y suministros.
Acción 1.26 Programas de aplicación de escritura: 51% de los gastos presupuestados incurridos. Se está evaluando la disminución en el uso y en los 
programas para el uso continuo. 
Acción 1.27 Academias y vías innovadoras: 24% de los gastos presupuestados incurridos. Disminución de la financiación debido a que las vías se 
financian con fondos adicionales de CTE.
Acción 1.28 Apoyo para el especialista bibliotecario: 89% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, no hay diferencias sustanciales entre 
las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. Es necesario mantener los puestos de personal. No hay cambios en el 
presupuesto.
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* La tasa de reclasificación de estudiantes aprendices de inglés para 2021-2022 fue del 6,2 % (563 estudiantes) en comparación con el
3,6 % (330 estudiantes) para 2020-2021.
* El porcentaje de estudiantes de inglés que progresaron hacia el dominio del idioma inglés para 2021-2022 fue del 46,6 % en
comparación con el 33 % para 2020-2021

Acción 1.30 Traducción de Transcripciones Extranjeras: 40% de los gastos presupuestados incurridos. Cuando un estudiante se inscribe 
desde un país extranjero, el Centro de inscripción enviará expedientes académicos a AERC para confirmar el último nivel de grado 
completado del último país de residencia del estudiante. La empresa evaluará los cursos y créditos completados para que la preparatoria a 
la que asistirá el estudiante pueda ubicarse adecuadamente. Disminución del costo debido a la disminución de la necesidad. 
Acción 1.31 Aumentar el rendimiento en matemáticas a través de capacitación profesional, entrenamiento en clase e instrucción dirigida.: 
86% de los gastos presupuestados incurridos. Se produjeron tres vacantes de personal: se cubrieron 2 puestos de IST (entrenador) de 
matemáticas de nivel de preparatoria en septiembre y octubre de 2021, y un puesto de TOA de matemáticas se cubrió en abril de 2022.
Acción 1.32 Apoyo matemático a nivel secundario: 77% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, no hay diferencias 
sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.
Acción 1.34 Reducción del tamaño de las clases: 138% de los gastos presupuestados incurridos. Se proporciona reducción del tamaño de la 
clase; sin embargo, hubo un aumento en el costo debido a aumentos salariales.
Acción 1.35 Plan de Reclutamiento, Contratación, y Retención de Personal Multilingüe y Diverso: 43% de los gastos presupuestados 
incurridos. Sin embargo, no hay diferencias sustanciales en la implementación de la acción. La disminución de la inscripción generó menos 
necesidades de personal.
Acción 1.38 Baile colaborativo: 83% de los gastos presupuestados incurridos. Sin embargo, no hay diferencias sustanciales entre las 
acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.

Explique la eficacia de las acciones específicas para avanzar hacia la meta.

En 2021-2022, las oportunidades de desarrollo profesional y la dotación de personal se vieron significativamente afectadas por la escasez de 
personal y cobertura sustituta. Para el período 2022-2023, pudimos resolver la mayoría de los problemas de personal y brindar algunas 
oportunidades de desarrollo profesional, porque la cobertura de sustitutos aún era limitada. En términos de la efectividad de estas acciones 
hacia la Meta 1, FUSD tuvo éxito en la tasa de reclasificación, los estudiantes aprendices de inglés progresaron hacia el dominio del inglés y 
en el crecimiento de MAP. Sin embargo, los datos también muestran que hay una cantidad significativa de trabajo por hacer con respecto al 
logro de SBAC, el ausentismo crónico y la tasa de graduación que han llevado al distrito a estar en el estado de Asistencia Diferenciada.

Las acciones de la Meta 1 fueron efectivas para generar crecimiento en las siguientes áreas:

FUSD también administró los exámenes MAP de Matemáticas y Lectura, que también mostraron algunas mejoras de 2020-2021 a 
2021-2022:
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2021-2022

MAP Crecimiento en Matemáticas (K-8): Índice de crecimiento condicional (CGI) promedio de otoño a otoño
TODOS: 0.04
EL: 0.01
SED: 0.02
FY: -0.07
SWD: -0.02

2020-2021

MAP Crecimiento en Lectura (K-8): Índice de crecimiento condicional (CGI) TODOS: -0.08
EL: -0.06
SED: -0.08
FY: -0.02
SWD: -0.14
FUSD también ha sido designado para Asistencia Diferenciada para los siguientes grupos de estudiantes y áreas:

Aprendices de Inglés: Lengua y Literatura de Inglés; Matemáticas; absentismo crónico.
Jóvenes bajo cuidado de crianza: Lengua y Literatura de Inglés; Matemáticas; absentismo crónico.
Estudiantes con Discapacidades: Lengua y Literatura de Inglés; Matemáticas; absentismo crónico.

También se han identificado 39 escuelas del FUSD para apoyo y mejora específicos adicionales (ATSI) y 1 escuela primaria, la primaria 
Randall Pepper, ha sido designada con estatus de apoyo y mejora integral (CSI).

A partir de la primavera de 2022, FUSD está colaborando con el personal del distrito y de los planteles escolares para identificar las causas 
fundamentales de la disminución en el rendimiento estudiantil en lo siguiente:

Evaluación Smarter Balanced (SBA) Lengua y Literatura en Inglés (ELA): Distancia promedia del estándar (DFS).
2021-2022
TODOS: 41.7 puntos por debajo del estándar
EL: 71.4 puntos por debajo del estándar
SED: 49.6 puntos por debajo del estándar
FY: 75.9 puntos por debajo del estándar 
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Describa cualquier cambio realizado en la meta planeada, las medidas, los resultados deseados o
las acciones planificadas para el próximo ciclo escolar que hayan resultado de las observaciones

SWD: 122.9 puntos por debajo del estándar,

Evaluación Smarter Balanced (SBA) Matemáticas: Distancia promedia del estándar 

(DFS).2021-2022
ALL: 90.1 puntos por debajo del estándar 
EL: 111.4 puntos por debajo del estándar
SED: 96.9 puntos por debajo del estándar
FY: 111.4 puntos por debajo del estándar
SWD: 160.1 puntos por debajo del estándar

Como se compartió en la sección de participación educativa, el desarrollo profesional es una prioridad entre el personal clasificado y 
certificado. Como resultado, no revisaremos objetivos, métricas ni resultados deseados. Acción 1.11 Capacitación profesional para apoyar la 
innovación: 0% de los gastos presupuestados incurridos. Se han puesto en pausa programas innovadores para responder a la variedad de 
necesidades de los estudiantes después de la pandemia.

En la Tabla de actualización se puede encontrar un informe de la Estimación total de gastos reales del año pasado. En la Tabla de 
actualización anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales estimados de servicios 
mejorados para las acciones del año pasado. 
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Meta # Descripción 
2 Los estudiantes demostrarán habilidades de alfabetización a su nivel de grado para al final del tercer grado.

Metas y Acciones

Metas

Proporcione una explicación por qué la LEA ha desarrollado esta meta. 
La Meta 2 se desarrolló con dos resultados principales: aumentar la alfabetización temprana en lectura, especialmente para grupos de 
estudiantes no duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo crianza y de bajos ingresos). Según la investigación, los estudiantes de 
tercer grado que no leen al nivel del grado se encuentran entre los más vulnerables a abandonar la escuela más tarde. Estudios a largo 
plazo han encontrado que los estudiantes que no eran competentes en lectura al final del tercer grado tenían cuatro veces más 
probabilidades de abandonar la escuela secundaria que los lectores competentes. Si no son lectores competentes cuando comienzan el 
cuarto grado, la mitad del plan de estudios que se les enseñará será incomprensible. Nuestro puntaje de ELA Smarter Balance actual 
para TODOS los estudiantes de 3er grado es de 30.2 puntos de distancia promedio del estándar. Nuestra evaluación MAP en Lectura 
también muestra que el 74.1% de nuestros estudiantes de 3er grado están en riesgo de no leer al nivel de grado al final del 3er grado. 
Basado en nuestros resultados de estudiantes y comentarios y aportes de las partes interesadas, la alfabetización de tercer grado es un 
área de prioridad para ayudar a aumentar el rendimiento estudiantil a largo plazo.

Las medidas utilizadas para determinar el progreso para la Meta 2 incluyen la Evaluación Smarter Balance,
Lenguaje y literatura y Matemáticas para los estudiantes de 3er grado, y puntuaciones MAP de Lectura y
Matemáticas para los de 3er grado. Las medidas son apropiadas ya que la Meta 2 se enfoca en brindar los apoyos
adecuados a todos los estudiantes con un enfoque en los estudiantes no duplicados en las áreas de alfabetización
temprana. El Objetivo 2 apunta a los estudiantes no duplicados en todo momento con acciones y servicios que están
dirigidos principalmente a cerrar las brechas de rendimiento de estos estudiantes y satisfacer sus necesidades. La
meta 2 aborda las siguientes prioridades estatales: 4. Rendimiento de los alumnos; 8. Otros resultados de los
alumnos. La Meta 2 también aborda la siguiente prioridad local: Implementación de Estándares Académicos.

Las acciones y métricas de la Meta 2 combinadas se han determinado mediante el análisis de los datos y los comentarios de los socios 
educativos como la mejor y más efectiva forma de lograr la Meta 2.

Medición y comunicación de resultados
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Medida  Punto de Referencia Resultado 
deseado para 

2021-2022 
TODOS: 
25.9% EL: 
12.72% 
SED: 
22.63% FY: 
19.05% 
SWD: 9.49% 

Resultado del 2° año Resultado del 3° año Resultado del 1° año 

1.
SBA ELA: % de 
estudiantes de 3er 
grado obteniendo 
Estándar 
Alcanzado o 
Estándar 
Superado

2018-2019
(Debido al 
COVID-19, no 
se administro el 
SBA en el 
2019-2020) 
TODOS: 
37.47%
EL: 22.40%
SED: 34.92%
FY: 18.92%
SWD: 12.13%

TODOS: 22.7 
puntos por 
debajo
EL: 48.9 puntos 
por debajo 
SED: 27.1 
puntos por 
debajo
FY: 54.3 puntos 
por debajo 
SWD: 79.1 
puntos por 
debajo

2.
SBA ELA: 
Distancia 
Promedio 
del 
Estándar 
(DFS) Para 
3er Grado

2018-2019
(Debido al
COVID-19, no se 
administro el SBA en el 
2019-2020)
TODOS: 30.2
puntos por debajo EL: 
59.8 puntos por debajo
SED: 34.6
puntos por debajo FY: 
70.2 puntos por debajo
SWD: 95.0
puntos por debajo

3.
Medida Local: 
Crecimiento de 
Lectura MAP:

Otoño 2019 a
Otoño 2020
Todos los Grupos de 
estudiantes por Grado

0.0 o más para 
todos los 
grados y 
grupos abajo:

Otoño 2020 a
Otoño 2021
Todos los Grupos de 
estudiantes por Grado

Las evaluaciones 
Smarter Balanced 
no se administraron 
en 2020-2021

Las evaluaciones 
Smarter Balanced 
no se administraron 
en 2020-2021

2021-2022 
TODOS:  61.2 puntos 
por debajo 
EL:  90.9 puntos por 
debajo  
SED: 69.2
FY: 104.7 puntos por 
debajo
SWD: 118.4 puntos 
por debajo

Otoño 2021 a Otoño 
2022 
Todos los Grupos de 
estudiantes por Grado

2023-2024
TODOS: 43.47%
2023–24 EL: 31.40%
SED: 40.92%FY: 
27.92%SWD: 24.13%

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 51/185



Medida  Punto de Referencia  

Otoño K a Otoño 1°: 
-0.76
Otoño 1° a Otoño 2°:
-0.14
Otoño 2° a Otoño 3°:
0.02
Otoño 3° a Otoño 4°:
0.03

Todos de K- 3 
por Grupo: 
TODOS: -0.19 
EL: -0.22 
SED: -0.21 
FY: -0.14 
SWD: -0.26 

Tasa
Promedio de 
Crecimiento 
Condicional
(CGI) de
otoño a otoño por 
Grado

Otoño K a Otoño 1°: 
Resultados inválidos* 
Otoño 1° a Otoño 2°: 
0.55
Otoño 2° a Otoño 3°: 
0.16
Otoño 3° a Otoño 4°: 
-0.15
Todos de K- 3 por Grupo 
de Estudiantes* TODOS: 
0.17
EL: 0.18
SED: 0.18
FY: 0.21
SWD: 0.31
*Debido a las pruebas
remotas, los resultados
conjuntos de otoño 2020
para 1er grado fueron
inválidos; el punto de
referencia para CGI por
nivel de grado y por
grupo excluye el
crecimiento de kínder a
1er grado.

4.
Medida Local: 
Crecimiento de Lectura 
MAP: % de estudiantes 
en peligro de no leer a su 
nivel de grado al final de 
3er grado (por grupo)

TODOS los 
grupos de 
estudiante por 
grado
Otoño K
a Otoño 1°
Otoño 1° a 
Otoño 2°Otoño 
2° a Otoño 3°
Otoño 3° a 
Otoño 4°Todos 
de K-3 por 
Grupo de 
Estudiantes 
TODOS
EL
SED
FY
SWD

20-21 Grupo de 3°grado
(Resultado para 4°
grado, otoño de 2021):
23.45%
21–22 Grupo de 3°
grado (Resultado para
4° grado, otoño de
2022): 9.23%

Otoño 2020
20-21 Grupo de 3°
grado: Otoño 2020 de
3°grado 33.45%
21-22 Grupo de 3er
grado
(Otoño 2020 de 2°
grado) 29.23

Otoño K a Otoño 1°: 
Resultados inválidos* 
Otoño 1° a Otoño 2°: 
Resultados inválidos* 
Otoño 2° a Otoño 3°: 
1.43
Otoño 3° a Otoño 4°: 
-0.73
Todos de K- 3 por
Grupo
de Estudiantes*
TODOS: -1.07
EL: -1.10
SED: -1.08
FY: -1.35
SWD: -1.24
*Debido a las pruebas
remotas, los resultados
conjuntos de otoño
2020 para 1er grado
fueron
inválidos; el punto de
referencia para CGI por
nivel de grado y por
grupo excluye el
crecimiento de kínder a
1er grado y de 1° a 2°

Otoño 2021
20-21 Grupo de 3°
grado: Otoño 2021 de
4° grado 42.29%

21-22 Grupo de 3°
grado

Otoño 2022
20-21 Grupo de 3°
grado: Otoño 2021 de
4° grado 42.29%
21-22 Grupo de 3°
grado
(Otoño 2020 de 4°
grado) 42.6

 Resultado del 1° año Resultado del 2° año Resultado del 3° año Resultado deseado 
para 2023–24 
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Medida  Punto de Referencia  

Acciones 

Acción # Título 
2.1 Puestos de Apoyo 

para Kínder de 
Tiempo Completo

$9,034,815.00 Si

22-23 Grupo de 3°
grado
(Resultado para 4°
grado, otoño de 2023):
33.73%

23-24 Grupo de 3°
grado
(Resultado para 3°
grado, otoño de 2023):
27.14%

22-23 Grupo de 3° grado
(Otoño 2020 de 1°
grado) Resultados de
punto de referencia
inválidos*

23-24 Grupo de 3er
grado
(Otoño 2020 de Kinder)
los resultados de punto
de referencia inválidos*

*Debido a las pruebas
remotas, los resultados
conjuntos de otoño 2020
para
K y 1er grado fueron
inválidos; los puntos de
referencia para estos
dos grupos
pueden establecerse en
el otoño de2021

(Otoño 2021 de 
3° grado.): 
48.33% 
22-23 Grupo de 3°
grado (Otoño 2021 de
2° grado): 53.73%

23-24 Grupo de 3°
grado  (Otoño 2020 de
1° grado).): 47.14%

(Otoño 2021 de 
4° grado.): 42.6% 

22-23 Grupo de 3°
grado (Otoño 2022 de
3° grado): 48.2%

23-24 Grupo de 3°
grado  (Otoño 2022 de
2° grado).): 55.3%

Resultado 
deseado para 

Resultado del 3° año Resultado del 2° año  Resultado del 1° año 

El distrito extenderá el programa de medio día a un programa de 
kindergarten de día completo, lo que aumentará el tiempo para la 
prestación de servicios educativos a los estudiantes de kínder y se 
enfocará en las necesidades de aprendizaje adicionales de nuestros 
estudiantes no duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza, de bajos ingresos). Apoyo para Kinder de día completo: se 
agregaron fondos de concentración adicionales para apoyar la contratación 
de 63 asistentes de Kinder.

ContribuciónTotal de FondosDescripción
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Acción # Título Descripción 
2.2 Apoyo Adicional 

para Kínder
$200,000.00 Si 

2.3 Proporcionar Apoyos 
Estratégicos e 
Intensivos para 
Desarrollar 
Habilidades de 
Alfabetización K-3 y 
Cerrar la Brecha de 
Rendimiento

$1,188,587.00 Si 

2.4 Puesto de Apoyo de 
Enriquecimiento K-6

$9,156,468.00 Si 

2.5 Apoyos Adicionales 
para 
Enriquecimiento de 
K-6

$200,000.00 Si 

2.6 Desarrollo 
Profesional para 
Padres/Tutores

$20,000.00 Si 

Total de Fondos Contribución
Proporcionar capacitación profesional adicional y apoyo de material 
instructivo para el kindergarten de día completo que se enfoca en las 
necesidades de los aprendices de inglés, los jóvenes bajo cuidado de 
crianza y los estudiantes de bajos ingresos.

Proporcionar servicios contratados, evaluaciones, recursos de instrucción, 
suministros de organización, desarrollo profesional y PLCs que
abordan las necesidades de los aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado 
de crianza, de bajos ingresos. La capacitación profesional también incluirá 
estrategias para aumentar el dominio del idioma para nuestros aprendices 
de inglés (EL) como parte del programa (EL)

Mantener 58 maestros de primaria de Enriquecimiento y proporcionar 
apoyo de instrucción en el órea de STEM para los grupos de estudiantes 
no duplicados: aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, de 
bajos ingresos, para aumentar los resultados de alfabetización. 
Posiciones de apoyo al enriquecimiento K-3: Se agregaron fondos de 
concentración adicionales para apoyar la contratación de 4 maestros 
adicionales para programas de aprendizaje a distancia debido al aumento 
en la inscripción.

Proporcionar STEMS/STEAM, y materiales y apoyo de instrucción de 
Alfabetización Temprana a maestros de enriquecimiento de K-6 para 
apoyar a el desempeno de los aprendices de inglés, jóvenes bajo 
cuidado de crianza, de bajos ingresos.

Proporcionar desarrollo profesional para padres/tutores aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, de bajos ingresos sobre 
alfabetización temprana y apoyar el logro y crecimiento de alfabetización del 
estudiante.
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Análisis de metas 2021-22
Análisis cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior
Describa cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la ejecución real de las mismas.

Para satisfacer las necesidades de los estudiantes de Kínder del FUSD, nuestro distrito extendió el día escolar de un programa de medio día a un 
programa de día completo. Esta extensión aumentó el tiempo para la prestación de servicios de instrucción a los estudiantes de Kínder y se enfoca 
en las necesidades de aprendizaje adicionales de nuestros estudiantes no duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, bajos 
ingresos). Los desafíos incluyeron la adaptación de los estudiantes al día escolar de instrucción más largo y un mayor apoyo socioemocional para los 
estudiantes. Hemos observado éxitos en las evaluaciones locales de A2i que indican mayores tasas de crecimiento académico y un mayor número de 
estudiantes al nivel de grado en algunas áreas. También pudimos contratar auxiliares escolares adicionales para apoyar la transición al Kínder de día 
completo. Aunque no hubo diferencias sustanciales en la implementación de los pasos de acción de esta meta, la necesidad de desarrollo profesional 
para mejorar la alfabetización estudiantil está aumentando en todo el distrito debido a los datos que muestran una disminución en el desempeño 
general, como lo demuestran las evaluaciones MAPS de otoño que indican en el Otoño de 2021, el 48.33 % de los estudiantes estaban en riesgo de 
no leer al final del año; sin embargo, en el otoño de 2022 redujimos el porcentaje de estudiantes en riesgo de no estar preparados al nivel de grado en 
un 5.73 % con un 42.6 % de los estudiantes en riesgo de no leer al nivel de grado al final del tercer grado. Si bien el Distrito no administró CAASPP 
durante la primavera de 2021, los estudiantes de tercer grado muestran una disminución significativa en el porcentaje de estudiantes competentes en 
ELA. En 2018-2019, el 37.47 % de los estudiantes dominaron ELA; sin embargo, en 2021-2022, solo el 25.9 % fueron competentes.

A continuación, la descripción de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas y sus ejecuciones reales por número de acción para la 
Meta 2.  
Acción 2.3 Proporcionar Apoyos Estratégicos e Intensivos para Desarrollar Habilidades de Alfabetización K-3 y Cerrar la Brecha de Rendimiento: 
reducción de costos debido a que el desarrollo profesional se llevó a cabo fuera del día laboral, lo que disminuyó la necesidad de sustitutos. No hubo 
diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. Todos los maestros de Kínder recibieron 
capacitación profesional en la enseñanza de alfabetización temprana, uso de materiales prácticos de matemáticas, juegos de desarrollo y SEL. Los 
maestros también recibieron herramientas y materiales para la clase para implementar nuevas estrategias. Los desafíos para brindar desarrollo 
profesional incluyeron la falta de maestros sustitutos para permitir el desarrollo profesional durante el día contratado por los maestros. El desarrollo 
profesional brindado fue exitoso al continuar desarrollando maestros de alta calidad. Durante nuestras caminatas de aprendizaje del distrito y visitas a 
los sitios notamos evidencia de aprendizaje práctico, juego de desarrollo y estrategias de alfabetización temprana en muchas clases. Se brindaron 
apoyos estratégicos a maestros de K-3 en 20 escuelas primarias a través de evaluación formativa A2i para guiar la instrucción en grupos pequeños, 
materiales de instrucción suplementarios, tiempo de planificación adicional y servicios contratados para brindar apoyo de implementación, PLC 
facilitadas y capacitación instructiva. Los desafíos incluyen hacer que todos los maestros implementen completamente grupos de instrucción 
diferenciados, proporcionando el desarrollo profesional necesario y la planificación para grupos de instrucción basados en habilidades. Hay varios 
éxitos como resultado del apoyo estratégico, incluyendo el que todos los maestros de K-3 en 20 planteles escolares cuentan con las estructuras para 
la instrucción diferenciada, y están implementando instrucción en grupos pequeños diariamente y están analizando datos de evaluaciones formativas 
para planificar los próximos pasos y apoyos para los estudiantes.
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Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestarios y los gastos reales estimados y/o porcentajes planificados de Servicios 
Mejorados y los porcentajes reales estimados de Servicios Mejorados.

Acción 2.4 Puesto de Apoyo de Enriquecimien~to K-6 FUSD había aumentado los costos debido a los aumentos salariales y no hubo diferencias 
sustanciales en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. El distrito mantuvo 58 maestros de enriquecimiento de primaria y 
proporcionó enriquecimiento educativo en el área de STEAM para grupos de estudiantes no duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza, bajos ingresos) para aumentar los resultados en alfabetización.

Acción 2.5 Apoyos Adicionales para Enriquecimiento de K-6: aumento de costo debido al aumento en el costo de los materiales y recursos necesarios. 
No hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. Los materiales comprados para el 
enriquecimiento K-3 se utilizaron para actividades de aprendizaje práctico STEAM que promueven la alfabetización, la resolución de problemas y la 
creatividad. Los maestros de enriquecimiento K-3 recibieron desarrollo profesional que se centró en formas creativas de usar Ozobots, BeeBots, 
Legos y Playdough para codificación, matemáticas y arte. Estos materiales y capacitaciones respaldan el programa Picture-Perfect STEM y mejoran la 
alfabetización a través de la participación activa y actividades de alto interés. Los desafíos incluyen capacitación, preparación y planificación continua 
para que los maestros implementen estos extensos programas prácticos. Los éxitos incluyen altos niveles de participación estudiantil. Se han 
observado la participación de los estudiantes durante las caminatas de aprendizaje del distrito y otras visitas al plantel escolar. Durante las clases de 
enriquecimiento se ha observado a los estudiantes participando activamente en discusiones, resolución de problemas, preguntas, razonamiento y 
aprendizaje práctico experimental.

continuación se presentan las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados 
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados:

Acción 2.3 Proporcionar Apoyos Estratégicos e Intensivos para Desarrollar Habilidades de Alfabetización K-3 y Cerrar la Brecha de Rendimiento: se 
incurrió en el 90% de los gastos presupuestados. Disminución del costo debido a que el desarrollo profesional se llevó a cabo fuera del día laboral, 
lo que disminuyó la necesidad de sustitutos. No hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas 
acciones.
Acción 2.4 Puesto de Apoyo de Enriquecimiento K-6: Se incurrió en el 86% de los gastos presupuestados. FUSD había aumentado los costos 
debido a aumentos salariales y no hubo diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. 
Acción 2.5 Apoyos Adicionales Para Enriquecimiento: Se incurrió en el 200% de los gastos presupuestados. Mayor costo debido al aumento en el 
costo de los materiales y recursos necesarios.
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Explique la eficacia de las acciones específicas para avanzar hacia la meta.

Si bien el FUSD ha superado algunos desafíos de personal y desarrollo profesional, todavía necesitamos lograr un progreso efectivo en la Meta 2. Las 
acciones 2.2 y 2.3 se centraron en aumentar las habilidades de alfabetización de nuestros estudiantes de Kínder. Nuestro índice de crecimiento 
condicional de lectura de MAP mostró lo siguiente:

Otoño 2021 a Otoño 2022 

Otoño K a Otoño 1°: -0.76 
Otoño 1° a Otoño 2°:  -0.14

Según el nivel de desempeño, el equipo de Enseñanza y Aprendizaje está llevando a cabo un estudio de investigación sobre las prácticas de 
instrucción de Kínder para poder determinar el área de enfoque necesario y el desarrollo profesional de los maestros para poder aumentar las 
habilidades de alfabetización de los estudiantes de Kínder. El estudio y las recomendaciones se completarán en 2023-2024. Se implementaron los 
pasos de acción 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 para apoyar la alfabetización hasta el sexto grado y para apoyar a los padres/tutores que ayudan a desarrollar 
la alfabetización de sus hijos en el hogar. El rendimiento estudiantil en SBAC y MAP mostró lo siguiente:

SBA ELA: El porcentaje de estudiantes de 3° grado que alcanzaron o superaron el estándar

2021-2022 
ALL: 25.9% 
EL: 12.72% 
SED: 22.63% 
FY: 19.05% 
SWD: 9.49%

SBA ELA: Distancia promedio desde el estándar (DFS) para 3° grado

2021-2022 
TODOS:  61.2 puntos por debajo 
EL:  90.9 puntos por debajo
SED: 69.2 puntos por debajo
FY: 104.7 puntos por debajo
SWD: 118.4 puntos por debajo

Medida local:
Lectura de crecimiento MAP: % de estudiantes en riesgo de no leer a nivel al final del tercer grado (por grupo)
Otoño 2022
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No hubo cambio realizado en la meta planeada, las medidas, los resultados deseados o las acciones planificadas para el próximo 
ciclo escolar que hayan resultado de las observaciones sobre la práctica anterior.     

Describa cualquier cambio realizado en la meta planeada, las medidas, los resultados deseados o las acciones planificadas para el próximo ciclo 
escolar que hayan resultado de las observaciones sobre la práctica anterior.

20-21 3° Gr. Grupo
(Otoño 2021 4° Gr.): 42.29%

21-22 3° Gr. Grupo
(Otoño 2022 4° Gr.): 42.6%

22-23 3° Gr. Grupo:
(Otoño 2022 3° Gr.): 48.2%

23-24 3° Gr. Grupo
(Otoño 2022 2° Gr.): 55.3%

Debido a la falta de crecimiento significativo y la cantidad de estudiantes en riesgo de no leer al nivel de grado, el Departamento de Enseñanza y 
Aprendizaje está colaborando con los líderes de los planteles escolares, los maestros y los Maestros en Asignación Especial (TOA) para brindar 
capacitación adicional específica en alfabetización. El distrito también ha desarrollado una división de Tecnología e Integración Digital para trabajar 
con Enseñanza y Aprendizaje para analizar el uso excesivo de aplicaciones que no son un uso apropiado de un modelo de aprendizaje combinado 
efectivo y proporcionar el desarrollo profesional necesario a los maestros y líderes escolares sobre el uso apropiado de la tecnología educativa.

En la Tabla de actualización anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del año 
pasado. En la Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales 
estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado.
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Metas y Acciones 

Metas
Meta # Descripción 

3 Los estudiantes tendrán acceso a multi[les maneras de desarrollar una preparación universitaria profesional para las 
competencias globales y demostraran tener una preparación universitaria y profesional al graduarse de la preparatoria.        

An explanation of why the LEA has developed this goal. 
 

La meta 3 fue desarrollada con dos resultados principales, preparar a todos los estudiantes para la universidad y carreras. Inicialmente, esta 
meta se convirtió en parte del LCAP debido a los datos del indicador de Preparación Universitaria y Profesional que muestra que el 59.3 % 
de nuestros graduados de preparatoria están preparados para la universidad y carreras. En ese momento, tuvimos una brecha de 
rendimiento significativa para nuestro subgrupo de estudiantes Sin Hogar Fijo que estaban en la categoría amarilla, mientras que el 
subgrupo de Todos está en la categoría azul en el Tablero de Información Escolar de California.   

Para el  2021-2022, el Tablero de Información Escolar de California reporto el "nivel de estado" solo para las medidas de rendimiento 
estudiantil y el indicador de preparación universitario y profesional no fue publicado. Sin embargo, otras medidas de datos ilustran las 
brechas de rendimiento que persisten entre los grupos de estudiantes, tal como estudiantes aprendiendo ingles, jóvenes bajo cuidado de 
crianza y de bajos ingresos. 

Por ejemplo, los datos de finalización del 2021-2022 "a-g:": 

TODOS: 55.6% 
EL: 33.1% 
SED: 54.3% 
FY: 40.9% 
SWD: 16.7% djdj

Para ayudar en continuar abordando estas brechas en preparación universitaria y profesional. Determinado con aportes de todos los socios 
educativos en FUSD incluyen:

1. Expander el programa de AVID
2. Expandir las trayectorias hacia carreras y educación técnica.
3. Proporcionar oportunidades de enriquecimiento académico tales como Estudios Étnicos y cursos de Estudios Culturales, Informática,
Matriculación Doble, Inmersión de Lenguaje Dual, excursiones, practicas, trayectorias hacia la alfabetización (incluyendo premios del Sello
de Alfabetización), etc.
4. Apoyo de exámenes de Universidad y Carrera -- ej. colocación avanzada, bachillerato internacional, exámenes de certificación CTE, etc
5. Proveer servicios adicionales alternativos en línea.
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La métricas usadas para determinar el progreso en la Meta #3 incluyen rendimiento en las evaluaciones Smarter Balance, índice de 
graduaciones, índice de estudiantes ingresando a la universidad AG, Finalización de trayectoria hacia el CTE, Índice de Universidad y Carrera, 
Bachillerato Internacional y el índice de éxito en Colocación Avanzada, y el rendimiento en la prueba del grado 12 de Aptitud Académica. Los 
datos muestran que los estudiantes no duplicados se quedan atrás de sus compañeros en el índice de graduación, finalización del CTE, y el 
índice de estudiantes ingresando a la universidad por medio de clases de la A-G. La mayoría de las acciones y servicios en la meta #3 están 
principalmente dirigidos hacia la población de estudiantes no duplicados. El análisis del rendimiento en el CAASPP y el indicador de Universidad 
y Carreras determinaron que el FUSD buscará proporcionar asistencia adicional a nuestros grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices de 
Inglés, Estudiantes bajo cuidado de crianza temporal, y de bajos ingresos). La meta #3 trata las prioridades estatales: 1. Básicas; 2. 
Implementación de Estándares Estatales; 4. Rendimiento estudiantil; 7. Acceso a cursos; 8. Otros resultados estudiantiles. La meta #3 también 
trata la Prioridad Local: Acceso a Curso de estudio amplio. Como resultado, para aumentar la preparación para la Universidad y Carrera para 
nuestros estudiantes hemos implementado acciones y servicios que incluyen apoyo adicional para la educación de Carrera y Técnica, expansión 
de AVID, aumento al acceso a los programas Multilingües, aumento al acceso de cursos de estudios Étnicos y Culturales, aumento al apoyo 
para la aplicación a la universidad, y apoyo para los programas de aprendizaje en línea.

Las acciones y métricas de la meta 3 combinadas han sido determinadas por el análisis de los datos y los comentarios de los socios educativos 
como la mejor y más efectiva forma de lograr la meta 3.

 
Medición y Reporte de Resultados 

Métrica Punto de referencia Resultado del año 1  Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023-24

1. 
Indicador de 
Universidad/Carrera 
profesional (CCI): % 
de graduados de 
preparatoria 
preparados para la 
universidad y carrera 
profesional 

2019-2020 
TODOS: 59.3% 
EL: 32% 
SED: 58.8% 
FY: 35.7% 
SWD: 24.4% 
HOM: 46.2% 

El CDE no publico el 
indicador de 
universidad/carrera 
(CCI) para el tablero
del 2021 debido al
proyecto de ley de la
asamblea 130.

El CDE no publico el 
indicador de 
universidad/carrera 
(CCI) para el tablero
del 2022 debido al
proyecto de ley de la
asamblea 130. Favor
de ver la métrica 7
como su remplazo.

TODOS: 68.9% 
EL: 47.6% 
SED: 68.4% 
FY: 51.3% 
SWD: 40% 
HOM: 58.8% 

2. 
SBA ELA: % de 
estudiantes del 
grado 11 
obteniendo un 
estándar alcanzado 
o superado

2018-2019 
(Debido al 
COVID-19, SBA no 
se administró en 
2019-2020) TODOS: 
54.91% EL: 8.19% 

Las evaluaciones 
Smarter Balanced 
no se 
administraron en 
el 2020-2021 

2021-2022 
TODOS: 48.52% 
EL: 7.64% 
SED: 45.8% 
FY: 35.29% 
SWD: 8.8% 

TODOS: 60.91% 
EL: 17.19% 
SED: 59.8% 
FY: 31.22% 
SWD: 50.35% 
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Métrica Punto de referencia Resultado del año 1  Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023-24 

SED: 53.8% 
FY: 22.22% 
SWD: 41.35% 

3. 
SBA matemáticas: 
% de estudiantes del 
grado 11 obteniendo 
estándar alcanzado 
o superado

2018-2019 
(Debido al 
COVID-19, SBA no 
se administró en 
2019-2020) 
TODOS: 27.33% 
EL: 2.3% 
SED: 26.86% 
FY: 5.00% 
SWD: 25.55% 

Las evaluaciones 
Smarter Balanced  
no se administraron 
en el 2020-2021 

2021-2022 
TODOS: 16.5% 
EL: 2.21% 
SED: 14.59% 
FY: 17.65% 
SWD: 0.4% 

TODOS: 36.33% 
EL: 14.3% 
SED: 35.86% 
FY: 17.00% 
SWD: 34.55% 

4. 
Taza de finalización 
de cursos de la A-G 

2019-2020 
TODOS: 54.8% 
EL: 28.0% 
SED: 53.6% 
FY: 47.8% 
SWD: 13.8% 

2020-2021 
TODOS: 
52.7% 
EL: 25.0% 
SED: 52.2% 
FY: 29.2% 
SWD: 12.4% 

2021-2022 
TODOS: 55.6% 
EL: 33.1% 
SED: 54.3% 
FY: 40.9% 
SWD: 16.7% 

TODOS: 57.8% 
EL: 34.0% 
SED: 56.6% 
FY: 50.8% 
SWD: 19.8% 

5. 
Tasa de aprobación del 
examen (AP/IB) en 
labores escolares para 
quienes tomaron el 
examen
 (La tasa de 
aprobación del examen 
es un 3 o más alto y 
para Bachillerato 
Internacional la tasa de 
aprobación del examen 
es un 4 o más alto) 

2019-2020 
AP: (77% de los 
matriculados tomaron 
el exam) TODOS: 
59.8% EL: 68.4% 
SED: 59.6% 
FY: 50.0% 
SWD: 38.5% 
IB: (39% de los 
matriculados tomaron 
el examen) TODOS: 
90.0% EL: 100% 

2020-2021 
AP: (70% de los 
matriculados tomaron el 
examen) TODOS: 
39.0%  EL: 50.0% 
SED: 38.1% 
FY: 50.0% 
SWD: 33.3% 
IB: (52% de los 
matriculados tomaron el 
examen) TODOS: 
82.7% 
EL: 100% 

2021-2022 
AP: (86% de los 
matriculados tomaron 
el examen) TODOS: 
53.2% EL: 40.9% 
SED: 54.2% 
FY: 37.5% 
SWD: 25.0% 
IB: (23% de los 
matriculados tomaron 
el examen) TODOS:  
81.3% EL: 100% 

AP: 
TODOS: 62.8% 
EL: 71.4% 
SED: 62.6% 
FY: 53.0% 
SWD: 44.5% 
IB: 
TODOS: 90.0% 
EL: 100% 
SED: 90.5% 
FY: n/a 
SWD: n/a 
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Métrica Punto de referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023-24 

SED: 90.5% 
FY: n/a 
SWD: n/a 

SED:79.8% 
FY: n/a 
SWD: 0% 

SED: 82.9% 
FY: n/a 
SWD: n/a 

6. 
Tasa de aprobación del 
examen (AP/IB) para 
todos los estudiantes 
matriculados quienes 
tomaron el examen (La 
tasa de aprobación del 
examen AP es un 3 o 
más alto y para el 
examen del 
Bachillerato 
Internacional la tasa de 
aprobación del examen 
es un 4 o más alto) 

2019-2020 
AP: 
TODOS: 45.8% 
EL: 34.8% 
SED: 44.9% 
FY: 28.6% 
SWD: 21.7% 
IB: 
TODOS: 35.0% 
EL: 66.7% 
SED: 36.2% 
FY: n/a 
SWD: 0% 

2020-2021 
AP: 
TODOS: 27.3% 
EL: 25.7% 
SED: 25.4% 
FY: 10.0% 
SWD: 15.4%
 IB: 
TODOS: 42.7% 
EL: 50% 
SED: 40.9% 
FY: n/a 
SWD: 0% 

2021-2022 
AP: 
TODOS: 45.3% 
EL: 29.9% 
SED: 45.4% 
FY: 30.0% 
SWD: 16.7% 
IB: 
TODOS: 18% 
EL: 6%  
SED: 29% 
FY: n/a 
SWD: n/a 

AP: 
TODOS:48.8% 
EL: 40.8% 
SED: 47.9% 
FY: 34.6% 
SWD: 27.7% 
IB: 
TODOS: 38.0% 
EL: 69.7% 
SED: 39.2% 
FY: n/a 
SWD: 3% 

7. 
MÉTRICA NUEVA
(AGREGADO en 2022) 
Métrica local: MAP del 
Otoño: % de 
estudiantes del grado 
12 con puntajes 
superiores al percentil 
40 de rendimiento.

MÉTRICA ORIGINAL 
(REEMPLAZADA EN 
2022) Métrica local: 
Consejo Universitario 
SAT: % de estudiantes 
del grado 

MÉTRICA NUEVA 
(AGREGADO en 
2022) MAP del 
otoño 2020 
Matemáticas: 
TODOS: 64% 
EL:  21%
 SED: 62% 
FY:  31% 
SWD: 14% 
Lectura: 
TODOS:  65% 
EL:  10% 
SED: 63%
 FY:  50% 
SWD: 21% 

MAP del 
otoño 2021 
MAP 
Matemáticas: 
TODOS: 48% 
EL:  10% 
SED: 45%
 FY:  31% 
SWD: 6% 
Lectura: 
TODOS :  
57% 
EL:  10% 
SED: 55% 
FY:  35% 
SWD: 15% 

MAP del 
otoño 2022 
Matemáticas: 
TODOS: 43% 
EL:  7% 
SED: 39%
FY:  37% 
SWD: 6% 
Lectura: 
TODOS:  53% 
EL:  13% 
SED: 51% 
FY:  56% 
SWD: 17% 

MÉTRICA NUEVA 
Matemáticas: 
TODOS: en o 
superando el 60% 
EL:  24% 
SED: en o superando 
el 60% 
FY:  34% 
SWD: 17% 
Reading: 
TODOS:  en o 
superando el 60% 
EL:  13% 
SED: en o superando 
el 60% 
FY:  53% 
SWD: 24% 
MÉTRICA ORIGINAL 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 62/185



Métrica Punto de Referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023-24 

12, alcanzando 
los parámetros en 
la prueba SAT del 
otoño. 

MÉTRICA ORIGINAL 
(REEMPLAZADA en  
2022) 
Otoño 2019 (Debido 
al COVID-19, no se 
administró el
SAT en el otoño del 
2020) 
TODOS: 15.1% 
EL:1.2% 
SED:13.5% 
FY:7.7% 
SWD:1.9% 

(REEMPLAZADA  en 
2022)
TODOS: 24.1% 
EL: 13.2% 
SED: 22.5% 
FY: 19.7% 
SWD: 13.9% 

8. 
Métrica Local: 
% de graduados de 
preparatoria que 
estuvieron matriculados 
en cursos que 
proveyeron el potencial 
para alcanzar el nivel 
de preparación CCI 
mediante al menos otro 
criterio, aparte de las 
evaluaciones Smarter 
Balanced Summative 
Assessmets por si solas 

2019-2020 
TODOS: 74% 
EL: 51% 
SED: 73% 
FY: 42% 
SWD: 50% 

2020-2021 
TODOS: 82% 
EL:  71% 
SED: 82% 
FY: 63% 
SWD: 66% 

2021-2022 
TODOS: 80% 
EL:  66% 
SED: 79% 
FY: 64% 
SWD: 61% 

TODOS: 75.5%
EL: 54%
SED: 74.5% 
FY: 45%
SWD: 53%

9. 
MÉTRICA 
REVISADA (2022) 
% de graduados de 
preparatoria que 
completaron  

2019-2020 
TODOS: 
20.0% 
EL: 15.6% 
SED: 19.8% 
FY: 7.1% 
SWD: 16.0% 

2020-2021 
TODOS: 
13.0% 
EL: 8.2% 
SED: 13.1% 
FY: 6.3% 
SWD: 4.9% 

2021-2022 
TODOS: 
10.7% 
EL: 7.1% 
SED: 10.6% 
FY: 0.0% 
SWD: 7.4% 

TODOS: 
21.5% 
EL: 18.6% 
SED: 21.3% 
FY: 10.1% 
SWD: 19.0% 
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Métrica Punto de Referencia Resultado del año 1 11 Resultado del año 2 Resultado del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023-24 

cursos de créditos 
universitarios durante la 
preparatoria

MÉTRICA ORIGINAL 
Métrica Estatal: 
"Porcentaje de alumnos 
que han completado 
exitosamente los 
requisitos del curso A-G 
o CTE"

La redacción original de 
la métrica no se alinea 
con los datos de 
referencia 
proporcionados del 
2019-2020 y la 
redacción revisada hace 
la corrección para 
reflejar los datos. El 
requisito estatal de 
reportar la finalización de 
A-G se aborda en la
métrica #4. el requisito
estatal de informar sobre
la finalización de los
requisitos de los cursos
CTE se aborda en la
métrica #10.

10. 
Métrica Local: 
% de graduados de 
preparatoria que 
completaron una 
secuencia CTE o 
programa de estudio

2019-2020 
TODOS: 
28.0% 
EL: 25.0% 
SED: 28.4% 
FY: 10.7% 
SWD: 27.0% 

2020-2021 
TODOS: 
26.4% 
EL: 24.8% 
SED: 26.9% 
FY: 12.5% 
SWD: 26.6% 

2021-2022 
TODOS: 
33.6% 
EL: 43.3% 
SED: 33.8% 
FY: 22.7% 
SWD: 30.5% 

TODOS: 
31.0% 
EL: 28.0% 
SED: 31.4% 
FY: 13.7% 
SWD: 30.0% 
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Métrica Punto de Referencia Resultados del año 1 Resultados del año 1 Resultados del año 3 Resultados deseados 
para el ciclo 2023–24 

con una C- o mejor 

Acciones 

Acción #       Titulo Descripción Fondos totales Contribuciones 
3.1 Apoyo Universitario, 

Profesional y de 
Desarrollo 
Económico para la 
Universidad,y 
Carreras, CTE y 
Trayectorias y 
Matriculación Dual 
de CTE. 

Proporcionar apoyo adicional para el desarrollo universitario, 
profesional y económico. Apoyo para universidad y carrera, CTE y 
trayectorias para nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, bajos 
ingresos), mantener 1 director ejecutivo de desarrollo universitario, 
profesional y económico, 1 director de preparación universitaria y 
profesional, 1 coordinador de universidad, carrera y desarrollo 
económico, 2 secretarios a nivel superior II, 1 técnico de presupuesto, 
18 consejeros secundarios (posiblemente agregar consejeros de 
matriculación doble según la necesidad), 5 analistas de datos 
electrónicos para respaldar la matriculación, certificaciones de 
estudiantes, practicas, finalización de trayectorias, etc.

$3,392,153.00 Sí 

3.2 Puestos 
Laborales de 
Instrucción de 
Profesiones 
Técnicas. 

Proporcionar apoyo adicional para nuestros grupos de estudiantes 
no duplicados (aprendices de ingles, jóvenes bajo cuidado de 
crianza, bajos ingresos) en el programa institucional CTE, mantener 
48 CTE FTE's; 4 ROTC; 1  maestro de experiencia de trabajo para 
aumentar el acceso a la matriculación y proporcionar apoyo 
académico adicional para la certificación y finalización de trayectoria. 
FTE adicional para 1/6 clases puede ser necesaria en base a la 
matriculación.

$4,825,026.00 Sí 

3.3 Apoyo Operacional 
para la Universidad, 
Carrera, y Desarrollo 
Económico.  

Proveer apoyo operacional (asistencia con la registración para el examen 
AB/IB, monitorear a los supervisores de pruebas, certificaciones del CTE, 
excursiones, etc.) para Universidad y Carreras, departamento y 
programas de CTE para proporcionarle asistencia adicional para 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados (aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos) para aumentar la 
matriculación y rendimiento en estos programas respectivos.

$52,751.00 Sí 
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# de acción Titulo Descripción Fondos totales Contribuciones 

3.4 Apoyos 
Adicionales para 
Programas de 

Educación Técnica 
Profesional      

Para servir de manera efectiva las necesidades de nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado 
de crianza, y de bajos ingresos), el distrito apoyará y mantendrá 
programas CTE de alta calidad para materiales, suministros, y proveer 
asesores/ proveedores para apoyar a maestros de CTE, trayectorias y 
programas; con sistemas de apoyos para acreditación, sistemas de 
informe, capacitación profesional industrial, expertos industriales, y 
apoyo de mercadotecnia para aumentar la matriculación y el rendimiento 
de los estudiantes en los cursos/programas de CTE. Proveer puestos 
docentes de tiempo parcial por hora para apoyar el crecimiento y la 
expansion de la via CTE. pa

$1,200,000.00 Sí 

3.5 Puestos 
Laborales 
de Apoyo 
para AVID     

Proveer puestos laborales de apoyo para AVID (60 tutores de AVID) 
para mantener y expandir el programa actual en planteles escolares 
adicionales de primaria y secundaria para proveer apoyo académico 
adicional para nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(Aprendices del ingles, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos)u

$1,584,378.00 Sí 

3.6 Apoyos 
Adicionales para 
AVID       

Proveer cuotas de membresía AVID para aumentar el acceso al 
programa AVID para nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(Aprendices del ingles, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos) para la elegibilidad y éxito universitario.

$55,000.00 Sí    

3.7 Programa 
de 
Desarrollo 
de Carrera y 
Universidad     

Proveerle a los estudiantes acceso a Naviance, un sistema de 
planificación y seguimiento para estudiantes, padres y educadores 
para garantizar que los estudiantes estén en camino para graduarse de 
Universidad y Carreras y ayudará a aumentar la matriculación a la 
universidad para nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(Aprendices del ingles, jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, y de 
bajos ingresos).

$225,000.00 Sí 

3.8 Apoyo CTE/
Universidad y 
Carrera para 
TK-12     

Director ejecutivo y coordinador CCED, y el coordinador y director de 
Universidad y Carrera proveerá talleres de CTE/Universidad y Carrera, 
actividades, eventos/ferias, colaboraciones, y excursiones para nuestros 
grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices del ingles, jóvenes 
bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos), para aumentar el 
conocimiento de elegibilidad y éxito de la universidad y las opciones de 
carrera tras la graduación.   

$145,000.00 SíS
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3.9 Apoyo para la 
Soliticitud de 
Ingreso a la 
Universidad     

El distrito proveerá apoyo estudiantil para las solicitudes de ingreso a 
la universidad, matriculación doble, y oportunidades post 
secundarias para aumentar el acceso a las opciones de universidades 
y carreras para nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos). 

$82,581.00 Sí 

3.10 Puestos Laborales 
de Apoyo al 
Programa de 
Innovación      

Esta acción esta inactiva desde junio del 2023. 
Proveer apoyo administrativo certificado a las escuelas para 
desarrollar y apoyar academias y programas sólidos de innovación. 
(ej. Programa de Aprendizaje Virtual (VLP) y apoyos en linea) que 
aumentaran el acceso a estos programas y rendimiento 
estudiantil. .

$0.00 SíS

3.11 Apoyo de Universidad 
y Carreras para 
Programas de 
Colocación Avanzada 
y Programas de 
Bachillerato 
Internacional

Para apoyar el programa de Colocación Avanzada y Bachillerato 
Internacional y para proveer apoyo académico adicional para 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos) 
matriculados en estos programas, proveer 4 coordinadores AP, 1 
coordinador IB, 1 coordinador MYP, 1 IB TOA 
(maestro en asignación)  

$924,371.00 Sí 

3.12 Apoyo de Universidad 
y Carreras para 
Programas de 
Colocación Avanzada 
y Programas de 
Bachillerato 
Internacional.       

Mantener y proveer apoyo para un programa de Colocación 
Avanzada (AP) solido a través de escuelas comprensivas, al igual 
que los programas de Bachillerato Internacional, incluyendo 
material suplementario, capacitación y capacitación profesional, 
para que nuestro personal pueda tratar las necesidades de 
aprendizaje de nuestros grupos de estudiantes no duplicados 
(Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos) para que puedan tener éxito académico en ambos 
programas. 

$265,000.00 Sí    

3.13 Apoyo para el 
Examen de 
Universidad y 
Carrera      

Para aumentar el acceso a opciones de Universidad y Carrera para 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos), Ofrecer PSAT/
SAT a los estudiantes en los grados 9-12 y proporcionar 

$350,000.00 Yes    
X 
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apoyo de preparación de exámenes para los estudiantes que 
tomen el examen de colocación Avanzada (AP), exámenes de 
Bachillerato Internacional (IB), PSAT y el SAT; y proveer fondos 
para compensar el costo de los exámenes de Colocación 
Avanzada y Bachillerato Internacional para los estudiantes. 

3.14 Inmersión en 
dos idiomas 
(DLI) personal
certificado y
clasificado.

Mantener personal para apoyar la implementación de programas DLI a 
través del distrito en los planteles escolares identificados (Dolores 
Huerta International Academy and Sequoia Middle School para atender 
las necesidades adicionales en aprendizaje de lenguaje para nuestros 
grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes 
bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos) para aumentar el 
rendimiento estudiantil en estos programas. Se agregaron fondos de 
concentración adicionales para apoyar la contratación de asistentes 
escolares adicionales para el programa de lenguaje dual de primaria. 

$4,892,313.00 Sí 

3.15 Trayectoria hacia el 
Reconocimiento de 
Alfabetización 
Bilingüe y Premios del 
Sello de 
Alfabetización 
Bilingüe        

Para ayudar a fomentar la participación al programa y aumentar el 
rendimiento estudiantil para nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y 
de bajos ingresos, desarrollar e implementar las trayectorias hacia los 
reconocimientos de alfabetización bilingüe y hacia el reconocimiento 
del sello de alfabetización bilingüe del estado y el FUSD para 
reconocer el bilingüismo y la liberalización bilingüe del estudiante.

$20,000.00 Sí   

3.16 Programas y Servicios 
Multilingües  

Desarrollar, implementar, y monitorear Programas y Servicios 
  Multilingües para apoyar a nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, 
y de bajos ingresos) que son aprendices multilingües en su 
crecimiento del dominio del lenguaje, desarrollo de alfabetización, 
logro académico, y competencia sociocultural. Habrá un enfoque en 
planes de transición para determinar la colocación.

$218,000.00 Sí   

3.17 Programa de 
Estudios Étnicos y 
Culturales     

Continuar desarrollando un marco de programa e implementar cursos 
de Estudios Étnicos para apoyar la competencia sociocultural y el 
rendimiento estudiantil de nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y 
de bajos ingresos). El marco se completará en 
2022-2024. 

$30,000.00 Sí  
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3.18 Puestos Laborales 
de Apoyo en 
Innovación y 
Tecnología       

Para apoyar el acceso, para estudiantes no duplicados, a la innovación y 
tecnología en sitios, proveer 1 coordinador de servicios informáticos,1 
coordinador de evaluaciones, 2 analistas de sistemas en red,1 analista 
de red de area local,1 analista de datos electrónicos, 3 especialistas de 
instrucción de tecnología,1 analista de investigación. Se agregaron 
fondos de concentración adicionales para aumentar las posiciones para 
cubrir las necesidades del sito y aumentar el apoyo para nuestros 
grupos de estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes 
bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos) para ayudar a apoyar al 
rendimiento y la participación de los estudiantes. p

$2,317,250.00 Sí   

3.19 Puestos 
Laborales de 
Apoyo de 
Aprendizaje en 
Linea

El distrito proveerá apoyo para oportunidades de aprendizaje en 
linea para proporcionar apoyo adicional para nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados que estén registrados en estudios 
independientes y no en instrucción en persona (Aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos), 
proveer para los siguientes puestos laborales: 1 Coordinador, 8 
maestros. Se agregaron fondos de concentración adicionales para 
apoyar la contratación de maestros y personal adicional para los 
programas de aprendizaje a distancia debido al aumento en 
matriculación. 

$8,945,067.00 Sí 

3.20 Servicios de 
Apoyo en 
Aprendizaje en 
Linea.  

El distrito proveerá cursos en línea equivalentes a la instrucción en 
persona a nivel de primaria y secundaria para nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado 
de crianza, y de bajos ingresos). Para ayudar a abordar las 
necesidades de aprendizaje y aumentar el aprendizaje y la participación 
de los estudiantes en la escuela..

$1,612,115.00 Sí 

3.21 Mejorías de 
Innovación y 
Tecnología.      

El distrito proveerá aumento al acceso a la tecnología a los 
estudiantes no duplicados para aumentar la participación, la 
innovación y el rendimiento académico de los estudiantes 
(dispositivos de 1:1 e Internet inalámbrico (21-22 $6.6M en curso 
para gastos de remplazo).

$11,258,000.00 Sí 
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3.22 Capacitación 

Profesional para la 
Asistencia 
Tecnológica.     

Proveer capacitación profesional para los maestros y personal en 
integración tecnológica, incluyendo el uso de recursos en linea, 
herramientas digitales, alfabetización digital, e informática.

$192,150.00 No      

3.23 Apoyo Adicional para 
programas de 
informática     

Mantener el apoyo a las escuelas que incorporen la informática en 
el plan de estudios y a la instrucción, incluyendo la mecanografía, 
civismo digital y la aplicación de codificación para las escuelas 
primarias, secundarias y preparatorias.

$187,000.00 No      

3.24 Innovation 
Empire Center  
(Centro de 
Innovación 
Empire)     

Para proporcionar un mayor acceso a las oportunidades de 
aprendizaje innovadoras para la formación de universidad y 
carreras, proveer el costo para el Centro de Innovación: dotación 
de personal, arrendamiento mensual:23,930 y gastos mensuales: 
5,000 

$544,232.00 No      

Analisis de la Meta Goal [2022-23] 
Un análisis de como esta meta se llevo a cabo el año anterior. 
Una descripción de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y en la ejecución real de las mismas. 

Para le Meta 3, el distrito tuvo éxito en implementar los pasos de acción bajo esta meta que llevaron a un crecimiento significativo en nuestras métricas 
universitarias y profesionales. Para garantizar que todos los estudiantes estén preparados para la graduación, universidad, carrera, y la vida, se 
lanzaron e implementaron/ampliaron los siguientes programas K-12: instrucción en linea asincrónica y sincrónica a través del programa ACCESS y VLP, 
AVID Excel en una escuela secundaria para estudiantes ALD con el objetivo de clasificación, Naviance para la primaria para tres sitios de primaria para 
los grados 3 al 5, estrategias AVID en toda la escuela en 4 escuelas primarias adicionales, y el programa de preparación AP en asociación con UCR y 
UCLA para aquellos estudiantes que necesitaban prepararse para los exámenes AP. Además, se amplio el programa de matriculación dual para que 
más estudiantes en todo el distrito tuvieran acceso a una variedad de cursos de nivel universitario antes de graduarse de la escuela preparatoria. 
Además, se compraron computadoras portátiles para estudiantes de TK -12o grado y se proporcionaron puntos de acceso a aquellos estudiantes que no 
tenían acceso a Internet en sus hogares. Un desafió enfrentado con la distribución de computadoras portátiles para los estudiantes de TK y K fue la 
falta de uso en casa, lo que genero problemas con las actualizaciones periódicas. Para abordar este problema para el 2022-2023, El Departamento de 
Tecnología e Integración Digital esta trabajando para proveerle a los maestros de primaria y al líder del sitio capacitación para el uso educativo y 
efectivo de las computadoras portátiles y aplicaciones para todos los estudiantes de primaria. También se agregará un componente para padres/tutores 
para abordar el uso excesivo y los problemas de seguridad cibernética y cómo comunicarse con el personal del distrito para obtener ayuda. 
El plan de estudios CTE también se reviso con éxito para alinearse mejor con los indicadores económicos. Una auditoria de las vías de CTE identifico la 
necesidad de lanzar una via de Logística para satisfacer las oportunidades de empleo de alta necesidad y altos salarios en la región. También se 
agregaran vías culinarias, ya que se proyecta que la hotelería estará entre las cinco industrias de mayor crecimiento en los próximos cinco años. Los 
desafíos encontrados con los programas CTE incluyeron falta de conocimiento de los programas y dificultades con el reclutamiento, así como pocas .g
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oportunidades de aprendizaje en el trabajo. El enfoque para el 2022-2023 fue desarrollar programas de estudio y aumentar las opciones 
de aprendizaje basado en el trabajo para las clases Capstone. Los éxitos incluyeron la creación de un sistema de seguimiento del tiempo 
de aprendizaje basado en el trabajo, para ayudar a los estudiantes de todo el distrito a registrar más de 2500 horas de aprendizaje basado 
en el trabajo. CTE Advisory aumentó la membresía y se otorgó el estatus de pre-aprendizaje a Mecatrónicos. Los planes futuros incluyen 
un estatus de pre-aprendizaje para Automotriz y Educación Infantil, una via de matriculación dual que se lanzará en el 2023-2024.

No hubo diferencias substantivas en las acciones planeadas ni en la implementación de estas acciones. La implementación de todas las 
acciones de la meta 3 generaron un crecimiento significativo en las siguientes áreas:  
* La tasa general de finalización de estudios A-G aumentó del 52.2 % en el 2020-2021 al 55.6% en el 2021-2022.
* La tasa general de aprobación del examen AP aumento del 39% en el 2020-2021 al 53.2 % en el 2021-2022.
* El porcentaje general de graduados de la escuela preparatoria que completaron una secuencia CTE o un programa de estudio con una C- 
o mejor aumentó de 26,4 en el 2020-2021 a 33,6 en el 2021-2022. En el 2022-2023, el número de estudiantes que completaron el programa
aumentó al 40%.

Una explicación de las diferencias materiales entre los gastos presupuestarios y los gastos reales estimados y los porcentajes planificados de 
los servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados

A continuación se presentan las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y los porcentajes 
planificados de los servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados: 

Acción 3.4 Apoyos Adicionales para Programas de Educación Técnica: Se efectuó 69.4% de los gastos presupuestados. Disminución en 
los gastos debido a fondos adicionales proporcionados por la Subvención de Incentivo para la Educación de Carrera Técnica y Perkins. 
No hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas  la implementación real de estas acciones.  
Acción 3.8 Apoyo CTE/ Universidad y Carrera para TK-12: Se efectuó 131.06% de los gastos presupuestados. Costos adicionales debido 
al aumento de salarios del personal.
Acción 3.10 Puestos Laborales de Apoyo al Programa de Innovación: Se efectuó 0% de los gastos presupuestados. No hubo la 
necesidad de contratar puestos adicionales debido a la disminución de la matriculación en los programas.  
Acción 3.16 Programas y Servicios Multilingües: Se efectuó 74.1% de los gastos presupuestados. No hubo diferencias sustanciales entre 
las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. 
Acción 3.17 Programa de Estudios Étnicos y Culturales: Se efectuó 84.2% de los gastos presupuestados. Disminución en costos de 
capacitación profesional debido a la baja necesidad de cobertura suplente. No hubo diferencias sustanciales entre las acciones 
planificadas y la implementación real de estas acciones.
Acción 3.20 Servicios de Apoyo en Aprendizaje en Linea: Se efectuó 86% de los gastos presupuestados. Disminución en matriculación. 
No hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones..
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Explicación de que tan efectivas fueron las acciones específicas en el progreso hacia la meta.  

Se ejecutaron diversas acciones para apoyar el aumento de las tasas de graduación y de asistencia a la universidad. Para el CTE, el 
aumento en contratación y esfuerzos de mercadotecnia, junto con la ampliación de programas de estudio, aumento en el número de 

con 150 estudiantes más inscritos en vías de CTE en el 2022-2023 bajo las acciones 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4., 3.7 y 3.8. Estos esfuerzos incluyeron más interacciones con las escuelas primarias y secundarias por medio de programas de 
enriquecimiento después de la escuela y programas de verano. Los estudiantes lograron más de 2500 horas de aprendizaje en el empleo 
en el 2022-2023, gracias al aumento en la colaboración con empresas locales y la creación del sistema de seguimiento del tiempo de 
aprendizaje en el trabajo. Los itinerarios se amplían en respuesta a los indicadores económicos locales y regionales, incluyendo de 
Logística y Culinarios, que requieren de apoyo adicional de maestros. El crecimiento de nuevas vías también se logra a través de los 
acuerdos CCAP con el colegio comunitario Chaffey de agregar una vía de Educación a temprana edad y de iniciativa empresarial. CTE 
también está trabajando con el personal de Innovation Empire para acoger programas de tutoría y de formación para el desarrollo 
profesional para el personal CTE bajo la Acción 3.23. Se realizo un aumento en el acceso y numero de clases de informática bajo la Acción 
3.23. 

 
También, un total de 321 estudiantes se inscribieron en 568 cursos con créditos, transferibles a las universidades UC/CSU. El índice de 
aprobados fue de 65% comparado a 59% en años previos. La incorporación de los programas de aprendizaje Virtual y de ACCESS ayudo a 
proporcionar acceso y apoyo con los cursos a nivel universitario UC/CSU a nuestros estudiantes con cursos en línea bajo las Acciones 
3.10, 3.20, 3.21 y 3.22. Para aumentar la probabilidad de inscripciones en la universidad, más de 2000 estudiantes visitaron 35 colegios 
comunitarios y universidades en todo el estado en los cuales recibieron información valiosa sobre el éxito universitario bajo las Acciones 
3.5 y 3.6. además, más de 8500 K-12 estudiantes y sus familias asistieron a nuestra feria regional de carreras con más de 100 colegios 
comunitarios y universidades y 15 compañías. También, se llevaron a cabo una serie de eventos relacionados a la Universidad para 
estudiantes cursando el último año de la preparatoria para celebrar la presentación de su solicitud de admisión a la universidad, su decisión 
de asistir, y para celebrar sus premios de ayuda financiera y becas. Mas de 1400 estudiantes cursando el grado 12 entregaron más de 
5000 solicitudes para la universidad, más de 900 estudiantes se comprometieron a asistir a una universidad de 4 años, y un 74% de los 
estudiantes graduados recibieron ayuda financiera y becas de estudios. Además, el FUSD se asoció con UCR y UCLA para proveer a 
estudiantes inscritos en cursos de colocación avanzada apoyo de preparación para exámenes, mientras que se proporcionaron horas 
adicionales para que estudiantes ayudaran a preparar a los estudiantes para los exámenes IB en una preparatoria bajo las Acciones 3.11, 
3.12, y 3.13. Mas de 800 estudiantes recibieron apoyo de preparación para exámenes para el AP y el IB. Además, el FUSD expandió el 
apoyo en línea por medio de ACCESS y VLP. Mil doscientos estudiantes aplicaron y más de 90% de los solicitantes se registraron bajo el 
apoyo de la Acción 3.9. Noventa y nueve de esos estudiantes eran estudiantes de Educación Especial. 

Acción 3.22 Desarrollo profesional para el apoyo de Tecnología: Se efectuaron un 30.48% de los gastos presupuestados. El desarrollo 
profesional se llevó a cabo fuera del día laboral debido a la falta de cobertura de sustitutos. No hubo diferencias sustanciales en las 
acciones previstas y en la ejecución real de estas acciones. 
Acción 3.23 Apoyos adicionales para los programas de Informática: Se efectuaron un 78.35% de los gastos presupuestados. Disminución 
en las inscripciones. No hubo diferencias sustanciales en las acciones previstas y ejecución real de estas acciones.  

alumnos que completaron los estudios CTE 4%, 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 72/185



 
 
Además, el FUSD continuo con su compromiso de alfabetización y aumento de acceso a estudios étnicos y culturales bajo la acción 3.14, 
3.15, 3.16, and 3.17. Nuestro programa de Inmersión de Lenguaje Dual (DLI) continúa expandiéndose al nivel de secundaria y el número de 
estudiantes que participan en la vía de Reconocimiento de la Alfabetización Bilingüe y el premio del Sello de Alfabetización. Para el 2021-
2022, 495 estudiantes recibieron el premio del Sello de Alfabetización Bilingüe. Para el 2022-2023, 542 estudiantes recibieron el Sello de 
Alfabetización Bilingüe 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

No hubo cambios en las metas planeadas, métricas, o resultados deseados. Acción 3.10 Puestos Laborales de Apoyo del Programa de Innovación: 0% de 
los gastos presupuestados fueron incurridos. No hubo necesidad de contrataciones adicionales debido de la reducción de la inscripción en los programas. 
 
 
Se puede encontrar el informe del Total estimado de los gastos reales de las acciones del año pasado en la Tabla Actualizada Anual. 
Se puede encontrar el informe de los Porcentajes Estimados Reales de los servicios mejorados para las acciones del año pasado 
en la Tabla Actualizada Anual de Acciones contribuyentes. 

Nuestro Comité Distrital de Estudios Étnicos continúo trabajando para alinear los cursos actuales con el Marco Curricular del Modelo de 
Estudios Étnicos y proporcionar desarrollo profesional.  
Como muestran los datos, las acciones de la meta 3 continúan ayudando en la preparación universitaria y profesional de los estudiantes 
del FUSD, y estas acciones continuaran para el año 2022-2023. Continuaremos proporcionando apoyos adicionales a nuestros 
estudiantes EL, Jóvenes bajo cuidado de crianza, y de SED y cerrando la brecha de rendimiento que continúa existiendo en el 
rendimiento de SBA ELA y Matemáticas, taza de finalización de la A-G, y los índices de aprobación de AP. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Describa cualquier cambio realizado en la meta planeada, métrica, los resultados deseados, o las acciones deseadas para el próximo año 
escolar que hayan resultado de las observaciones sobre la practica anterior 
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Metas y Acciones 

Meta 
 

Meta # Descripción 
4 Los estudiantes demostraran un aumento en la participación, como resultado de los programas y servicios que proporciona 

experiencias relevantes para los estudiantes y promueven asociaciones familiares y comunitarias. 

Una explicación del porque la LEA ha desarrollado esta meta. 
La meta 4 se desarrolló con dos resultados principales de aumentar la participación estudiantil y promover sociedades con familias y la 
comunidad. Nuestro distrito está comprometido a traer de nuevo a todos nuestros estudiantes a instrucción en persona de lleno para el año 
escolar 2021-2022. Nuestro personal está comprometido a recibir la capacitación necesaria para abordar las necesidades 
socioemocionales de nuestros estudiantes. Esta decisión se ha tomado basado en la información de nuestros estudiantes y la a partir de la 
retroalimentación de nuestros socios educativos. Nuestro Índice de Ausentismo Crónico en general es de 38.9%, además, nuestros 
estudiantes presentaron los siguientes resultados en la encuesta estudiantil (% de estudiantes respondiendo de manera positiva a 70% o 
más preguntas dentro de ámbitos pertinentes): 

 
Participación significativa en la escuela: 10% 
Expectativas rigurosas: 50% 
Valoración de la escuela: 42% 

 
Áreas adicionales las cuales fueron determinadas por nuestros socios educativos en cada una de nuestras reuniones expresaron una 
necesidad para lo siguiente: 
1. Apoyos socioemocionales adicionales para estudiantes y familias mientras hacemos la transición a instrucción completa en persona 
para el 2021-2022. Muchas familias han perdido sus empleos y a miembros de la familia debido al COVID-19 y continúan sufriendo 
grandes dificultades. 
2. Personal de apoyo instruccional adicional. Algunos estudiantes también tuvieron dificultad con la participación y aprendiendo durante el 
aprendizaje a distancia y partes interesadas han expresado la necesidad de personal adicional para ayudar a los estudiantes a hacer la 
transición de regreso al salón de clases 
3. Implementación de un programa complete de aprendizaje a distancia, separado de nuestro programa de instrucción en persona para 
familias que siguen preocupadas por el COVID-19 o que están sobresaliendo con el aprendizaje virtual. 

 
Las métricas usadas para determinar el progreso de la Meta 4 son el índice de graduación escolar, índice de abandono escolar, índice de 
asistencia, índice de ausentismo crónico, índice de participación de padres/familiar/comunitario en grupos consultivos y eventos del distrito y 
del plantel escolar, valoración del compromiso de los padres en la herramienta de participación y auto reflexión de padres del CDE y los 
resultados de la encuesta de clima. Nuestra meta es que los estudiantes se sientan seguros y apoyados cuando regresen a la escuela. 
Continuaremos usando nuestras métricas, incluyendo una encuesta de clima anual para familias, estudiantes, y el personal, para identificar 
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Medición y reporte de resultados 
 

           Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do año Resultado del 3er año Resultados deseados 
para el 2023–24 

1. 2019-2020 2020-2021 2021-2022  TODOS: 95.3% 
Índice de graduación 
de la preparatoria 

TODOS: 94.1% TODOS: 90.6% TODOS: 92.1% EL: 87.5% 

 EL: 84.2% EL: 76.5% EL: 79.8% SED: 95.3% 
 SED: 94.1% SED: 90.8% SED: 92.2% FY: 79.8% 
 FY: 75% FY: 75% FY: 82.1% SWD: 83.8% 
 SWD: 79% SWD: 74.9% SWD: 76.2% AA: 95% 
 AA: 93.8% AA: 86.9% AA: 90.5%  

2. 2019-2020 2020-2021 2021-2022  Menos que o igual al 
Índice de deserción 
escolar de la 
secundaria 

TODOS: 0.4% TODOS: 0.0% TODOS: 0.2% 1% de todos los 
grupos: TODOS 

 EL: 0.4% EL: 0.0% EL: 0.1% EL SED FY SWD 
 SED: 0.3% SED: 0.0% SED: 0.2%  
 FY: 1.7% FY: 0.0% FY: 0.0%  

 SWD: 0.3% SWD: 0.0% SWD: 0.2%  

 2019-2020 2020-2021 2021-2022  Menos que o igual al 

áreas de crecimiento necesario y proporcionar una oportunidad para retroalimentación en cuanto a los programas, experiencias estudiantiles 
y asociaciones familiares y comunitarias. También continuaremos monitoreando el progreso de participación estudiantil por medio de los 
índices de graduación, de abandono escolar, índices de asistencia, de ausentismo crónico y los índices de participación de padres/tutores y 
estudiantes en eventos. La mayoría de las acciones y servicios en la Meta 4 están principalmente dirigidos hacia nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados porque sus índices de graduación, de asistencia, de abandono escolar y de ausentismo crónico son áreas de 
preocupación comparado con nuestros índices estudiantiles en general. Además, la Meta 4 aborda las prioridades estatales: 3. Participación 
de Padres; 5. Participación Estudiantil 6. Clima Escolar; 8. Otros resultados de alumnos. Como resultado, hemos implementado acciones y 
servicios que incluyen aumentar nuestro Sistema de Apoyos de Niveles Múltiples, Intervenciones positivas de comportamiento, personal de 
consejería adicional, talleres de padres/familias, y actividades de enriquecimiento después de escuela, para ayudar a aumentar la 
participación estudiantil, y la participación de padres/familia/comunidad. 
 
Las acciones y métricas de la Meta 4, juntas han sido determinadas por el análisis de datos y las opiniones de los socios, ser la mejor y más 
efectiva manera de lograr la Meta 4  
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3. 
Índice de deserción 
escolar de la 
preparatoria 

TODOS: 1.2% TODOS: 1.3% TODOS: 1.6% 8% de todos los 
grupos: 

 EL: 3.6% EL: 3.2% EL: 3.5% TODOS, EL, SED, FY, 
 SED: 1.2% SED: 1.3% SED: 1.7% SWD 
 FY: 11.7% FY: 2.5% FY: 5.5% (2020 estatal = 8.9%; 
 SWD: 2.5% SWD: 2.0% SWD: 2.8% 2020 estatal FY = 
    27.9%) 

Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do año Resultado del 3er año Resultados deseados 
para el 2023–24 

4. 2019-2020 2020-2021 2021-2022  Mayor o igual al 
Índice de asistencia TODOS: 96.34% TODOS: 95.3% TODOS: 90.4% 96% para todos los 

grupos: 
 EL: 96.57% EL: 95.0% EL: 90.2% TODOS EL SED FY 

SWD 
 SED: 96.27% SED: 94.8% SED: 89.9%  
 FY: 95.77% FY: 93.7% FY: 92.3%  

 SWD: 94.69 SWD: 93.2% SWD: 87.9%  

5. 2018-2019 2020-2021 2021-2022  TODOS: 8.1% 
Índice de ausentismo 
crónico 

TODOS: 9.6% TODOS: 14.1% TODOS: 38.9% EL: 6.1% 

(K-8) EL: 7.6% EL: 14.1% EL: 36.8% SED: 8.5% 
 SED: 10% SED: 14.7% SED: 41.2% FY: 12.7% 
 FY: 14.8% FY: 16.4% FY: 32.8% SWD: 13.7% 
 SWD: 15.8% SWD: 21.4% SWD: 48.8%  

6. 2020-2021 2021-2022 2022-2023  Igual o mayor al 
Métrica Local: TODOS: 4,220 TODOS 5277 (23% 

total 
TODOS: 4745 (21% 
total 

al 20% de hogares 
para cada grupo 
estudiantil: TODOS, 
EL, SED, FY, SWD 

#de padres/miembros 
de la comunidad 
participando en grupos 

EL: TBD hogares) hogares)  
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consultivos (grupos de 
partes interesadas 
viendo las 
aportaciones de los 
padres al tomar 
decisiones).  
 SED: TBD EL: 1372 (20% de 

Hogares EL) 
EL: 1234 (22% de 
Hogares EL) 

 

La métrica también 
incluirá la participación 
de padres en los 
grupos consultivos 
para alumnos no 
duplicados e individuos 
con necesidades 
excepcionales (ej., 
DE:AC, SELPA Comité 
Consultivo de padres, 
etc.) La participación 
de cada junta será 
monitoreada para cual 
grupo de padres es la 
reunión y la asistencia 
será desglosada por 
grupo de estudiantes 
no duplicados que sea 
servido. 

FY: TBD    

 SWD: TBD SED: 4390 (23% SED SED: 3634 (22% SED  

  hogar) hogares)  

 La base de referencias 
se recolectará en el  

FY: 36 (22% FY FY: 33 (19% FY  

 2021-2022 para el hogares) hogares)  

 grupo de estudiantes 
mencionados arriba. 

SWD: 633 (16% SWD SWD: 569 (19% SWD  

  hogares) hogares)  
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           Métrica Punto de referencia Resultado del 1er. año Resultado del 2do. año Resultado del 3er. año Resultados deseados 
para el 2023–24 

Se hará un 
seguimiento del 
grupo de padres al 
que va dirigida la 
reunión y la 
asistencia se 
desglosara por 
grupo de alumnos 
no duplicados a los 
que se presta el 
servicio. 

     

7. MÉTRICA REVISADA: MÉTRICA REVISADA: 2022-2023  NUEVA MÉTRICA 
(2022) 

MÉTRICA REVISADA  Punto de referencia 
establecida 

2021-2022 Punto de 
referencia 

TODOS: 1.32 Mantener/lograr 
promedios de por lo 
menos 1 evento por 
año por hogar para 
todos los grupos de 
estudiantes: 

(2022) 2021-2022 TODOS: 1.03 EL: 1.37 TODOS, EL, SED, FY, 
SWD 

Numero promedio de 
eventos del plantel 
escolar y de distrito a 
los que asiste cada 
hogar 

 EL: 0.84 SED: 1.41  

 MÉTRICA ORIGINAL: SED: 1.17 FY: 1.22  
 TODOS: TBD FY: 0.37 SWD: 1.22  
 (# que participo = SWD: 0.70   

 3,012;    

MÉTRICA ORIGINAL  Índice de hogar TBD)   MÉTRICA ORIGINAL  
Métrica Local: EL: TBD   (REMPLAZADA 2022) 
Índice de participación 
por hogar en eventos 

SED: TBD   TBD una vez que se 
establezca el punto de 
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en plantel escolar y el 
distrito 

referencia en el 2021-
2022 

 FY: TBD    
 SWD: TBD    
     

 La base de referencias 
será determinada en 
el 2021-2022 para  

   

 Todos los grupos de 
estudiantes 
mencionados arriba. 

   

     

     
8. 2018-2019 (Tablero de 

CA 2019) 
2021-2022 (Tablero de 
CA 2019) 

2022-2023  4 de 5 

Métrica Local: 3.5 de 5 3.6 de 5 3.4 de 5  

CDE “Herramienta de 
auto reflexión sobre la 
participación de los 
padres”: 

    

     

     

Valoración media del 
nivel de aplicación 

    

           Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do. año Resultado del 3er. año Resultados deseados 
para el 2023–24 

9. 2020-2021 2021-2022 2022-2023  25% 
Métrica Local: 19% 13% 11%  

Encuesta de Clima 
familiar/padres del 
FUSD: 

    

Índice de participación 
por hogar 
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10. 

 
 
2020-2021 

 
 
2021-2022 

 
 
2022-2023 

  
 
Participación de 
padres: 

Métrica Local: Participación de 
padres: 

Participación de 
padres: 

Participación de 
padres: 

65% 

Encuesta de Clima 
familiar/padres del 
FUSD: % de padres 

59% 64% 67% Participación de 
adultos: 

Que respondieron de 
manera positiva a un  

Participación de 
adultos: 

Participación de 
adultos: 

Participación de 
adultos: 

40% 

70% o más de las 
preguntas dentro de 
los dominios 
relevantes 

9% 13% 7% Proporciona 
Información: 

 Proporcionan 
información: 

Proporcionan 
información: 

Proporcionan 
información: 

64% 

 58% 61% 30%  

     

 Nota: La baja 
participación de 
adultos es una 
anomalía por parte del 
modelo actual de 
aprendizaje a 
distancia; este índice 
fue un 34% en el año 
2019-2020; el 
resultado deseado 
para el año 2023-2024 
está basado en la 
mejoría del índice del 
año 2019-2020 

   

     
     
     
     
     
     
     
     

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 80/185



     

     

11. 2020-2021 2021-2022 2022-2023  Participación 
significativa en la 
escuela: 14% 

Métrica Local: Participación 
significativa en la 
escuela: 8% 

Participación 
significativa en la 
escuela: 10% 

Participación 
significativa en la 
escuela: 10% 

 

Encuesta de Clima 
estudiantil del FUSD: 
% de estudiantes que 
respondieron de 
manera positiva   

    

     

Métrica Punto de referencia Resultado del 1er. año Resultado del 2do.año Resultado del 3er. año Resultados deseados 
para el 2023–24 

a un 70% o más de las 
preguntas dentro de 
los dominios 
relevantes 

Expectativas rigurosas: 
59%  
Valoración de la 
escuela 49% 

Expectativas rigurosas: 
52% 
Valoración de la 
escuela: 46% 

Expectativas rigurosas: 
50% 
Valoración de la 
escuela: 42% 

 Expectativas rigurosas: 
65% 
Valoración de la 
escuela: 55% 

     
     
     
     
12. 2020-2021 2021-2022 2022-2023  Educando a todos los 

estudiantes: 63% 
Métrica Local: Educando a todos los 

estudiantes: 57% 
Educando a todos los 
estudiantes: 64% 

Educando a todos los 
estudiantes: 43% 

 
Relaciones entre el 
personal y las familias: 
56% 

Encuesta del personal 
sobre el clima escolar 
del FUSD: % del 
personal que 
respondieron de 
manera positiva a un 
70% o más de las 
preguntas dentro de 

Relaciones entre el 
personal y las familias: 
50% 

Relaciones ente el 
personal y las familias: 
51% 

Relaciones entre el 
personal y las familias: 
54% 
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los dominios 
relevantes.  

Acciones 
 

Acción # Titulo Descripción Total, de Fondos Contribuciones 

4.1 Posiciones de 
asistencia de 
aprendizaje 
alternativo 

El distrito apoyara nuestros programas de aprendizaje alternativo y 
aumentara el rendimiento para nuestros grupos de estudiantes no 
duplicados (Aprendices de inglés, Jóvenes bajo cuidado de crianza, 
de bajos ingresos) registrados en estos programas (Mantener 1 
coordinador, Educación Alternativa, 1 secretaria Intermedia, 1 
Representante de Asistencia al estudiante bilingüe, 1 maestro 
certificado, 1 consejero a un 50%). 

$528,583.00 Si 

4.2 Apoyo operacional 
 
Aprendizaje 
Alternativo 

El distrito proveerá apoyo operacional para monitorear el desarrollo 
profesional (ej., asistencia, retroalimentación, monitorear contratos, 
etc.) para el departamento de Aprendizaje Alternativo, incluyendo 
desarrollo profesional que proporcione apoyo adicional para 
Aprendices de Inglés, estudiantes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos en nuestros programas de Aprendizaje Alternativo. 

$17,515.00 Si 

Acción # Titulo Descripción Total, de Fondos Contribuciones 
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4.3 Aumentar el 
Sistema de Apoyo 
de niveles 
múltiples (MTSS) 
para abordar las 
necesidades 
sociales/emocional 
es, de conducta, y 
necesidades de 
Salud Mental de 
los estudiantes 

El distrito mantendrá y proveerá apoyos adicionales para aumentar el 
Sistema de Apoyos a Niveles Múltiples (MTSS) para nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, Jóvenes bajo cuidado de 
crianza, de bajos ingresos) con el propósito de aumentar el rendimiento 
académico y apoyos de aprendizaje socio emocionales (Mantener 1 
director, Sistema de Apoyo a Niveles Múltiples, 1 Coordinador de Clima y 
cultura 
positiva escolar, 1 Coordinador de Apoyos Socioemocionales, 2 
Especialistas 
Socioemocionales, 1 consejero a nivel distrito, 1 secretaria a nivel senior II, 
1 secretaria a nivel Intermedio, 4 Especialistas de clima de cultura, 7 
maestros en asignación, Entrenadores de Clima & Cultura”; Recursos 
Instruccionales, software, plan de estudios, útiles de organización, y laptops 
para el personal.; Se explorarán posiciones nuevas/adicionales (supeditado 
basado en recibir fondos adicionales) – LMFT salario/prestaciones- 
Estipendios para estudiantes de LMFT-Personal de Consejería -TOAs de 
Cultura y Clima. Se agregaron fondos adicionales para apoyar la 
contratación de especialistas de salud mental y especialistas 
socioemocionales adicionales. 

$5,064,478.00 Si 

4.4 Sistema de Apoyo 
a Niveles Múltiples 
Operacional 

El distrito proporcionara apoyo operacional para monitorear asistencia 
de desarrollo profesional, retroalimentación, información estudiantil, 
referencias de salud mental, etc.) para que el departamento de MTSS 
atienda mejor las necesidades de nuestros estudiantes 
no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza, de bajos ingresos). 

$33,932.00 Si 

4.5 Aumentar las 
intervenciones y 
apoyos positivos 
de comportamiento 
para abordar las 
necesidades 
sociales/emocional 
es y de 
comportamiento de los 
estudiantes 

Apoyar las Intervenciones de Comportamiento Positivo (PBIS) para 
abordar las necesidades socio emocionales y de comportamiento de 
los aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos, proporcionarles recursos de instrucción, software, plan de 
estudios. 

$1,141,650.00 Si 
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Acción # Titulo Descripción Total, de Fondos Contribuciones 

4.6 Programas de 
asistencia para 
aprendices de 
inglés, jóvenes 
bajo cuidado de 
crianza, y de bajos 
ingresos. 

Proveer materiales y apoyo relacionado a la educación para reunir las 
necesidades básicas tales como transporte, ropa y útiles 
instruccionales para nuestros estudiantes aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos para ayudar a 
aumentar la asistencia y el rendimiento estudiantil. 

$220,800.00 Si 

4.7 Consejería 
Socioemocional y 
programas de apoyo 

El distrito proveerá consejería enfocada en lo social/emocional y de 
apoyo para estudiantes aprendices de inglés, jóvenes 
aprendices de inglés, y de bajos ingresos, incluyendo colaboraciones 
con el condado de San Bernardino (Servicios para niños y familias) 
para aumentar el aprendizaje emocional y el rendimiento de los 
estudiantes. 

$423,130.00 Si 

4.8 Posición de apoyo 
de Consejería en 
primaria 

Para apoyar de manera efectiva el aprendizaje socio emocional de 
nuestros grupos de estudiantes no duplicados (aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos), 
mantener 14.5 consejeros de Primaria. También explorar la agregación 
de 15/16 consejeros de primaria adicionales u otro tipo de personal de 
apoyo socioemocional o proveedores de servicios de salud mental, 
basado en el aumento en las necesidades estudiantiles de 
apoyos sociales, emocionales, y de salud mental. Se agregaron fondos 
de concentración adicionales para apoyar la contratación de 
consejeros de primaria adicionales. 

$3,432,730.00 Si 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 84/185



4.9 Posiciones de 
apoyo de 
Mercadotecnia, 
comunicación, y 
participación de 
familias 

Para mejorar la mercadotecnia, comunicación, y estrategias de 
participación de familias para nuestros estudiantes y familias, Mantener 
1 director ejecutivo de mercadotecnia, 
Comunicaciones y participación, 1 director, Participación de Familia & 
Comunidad, 1 Especialista de mercadotecnia y analítica, 1 especialista 
de organización de marca, 1 secretaria nivel senior II, 14 Enlaces 
comunitarios escolares, 38 Asistentes comunitarias bilingües, 9 
Asistentes comunitarias, 3 Enlaces de Asistencia de CWA. 

$4,581,984.00 No 

Acción # Titulo Descripción Total, de Fondos Contribuciones 

4.10 Apoyo de 
operaciones de 
mercadotecnia, 
Comunicaciones y 
participación 
familiar 

Para mejorar la mercadotecnia, comunicación, y estrategias de 
participación familiar, a nuestros estudiantes y familias, proveer 
presupuesto de operaciones de nuevo departamento. 

$52,125.00 No 

4.11 Iniciativas de 
comunicación 

Mantener la comunicación para el reclutamiento de programas, 
servicios, personal, y oportunidades dentro del distrito, para poder 
proveer un alcance adicional a nuestras familias de estudiantes 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
ingresos, para proporcionarles educación en los programas de apoyo 
para aumentar la asistencia, participación y rendimiento estudiantil. 

$697,000.00 Si 

4.12 Talleres para 
padres/tutores 

Proveer talleres adicionales, capacitaciones, y recursos para 
padres y planteles escolares de estudiantes aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos ingresos para ayudar a 
aumentar la asistencia, participación, y rendimiento estudiantil. 

$25,213.00 Si 
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4.13 Desarrollo 
profesional 
para apoyar la 
participación 
familiar 

Proveer desarrollo profesional para empleados y partes interesadas 
con el fin de mantener un programa de Participación Familiar y 
Comunitaria (FACE) de calidad, para nuestros grupos de estudiantes 
no duplicados (aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, 
y de bajos ingresos) por medio de conferencias, talleres, 
capacitaciones, actividades, eventos de reconocimiento y artículos 
auxiliares para apoyar estos eventos.  

$37,500.00 Si 

4.14 Talleres de padres 
de aprendices 
multilingües 

Proveer talleres y oportunidades de capacitación, más allá del DELAC 
y ELAC, para involucrar y que participen los padres/tutores de 
aprendices de inglés, Jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos 
recursos quienes están registrados en los programas multilingües 
como parte de su carrera educacional. 

$2,200.00 Si 

4.15 Cuidado de niños 
familiar 

Proveer cuidado de niños para que los padres de nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes 
bajo cuidado de crianza, y de bajos recursos) asistan a los talleres que 
les ayudaran a los padres/tutores colaborar más eficazmente en el 
aumento de la asistencia, participación, y rendimiento estudiantil. 

$7,000.00 Si 

Acción # Titulo Descripción Total, de Fondos Contribuciones 
     

4.16 Puestos de apoyo 
para traductores 

Mantener 14 puestos de traductores para proveer servicios de 
traducción e interpretación con el fin de apoyar la colaboración y 
participación de padres/tutores/la comunidad de nuestros grupos de 
estudiantes no duplicados (Aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado 
de crianza, y de bajos recursos). 

$1,288,113.00 Si 
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4.17 Apoyos adicionales 
para la 
implementación de 
servicios de 
Traducción e 
Interpretación. 

Mantener horas adicionales hacia asignaciones de interpretación y 
traducciones extras para apoyar la comunicación con los padres y 
otras partes interesadas en el distrito con relación a programas 
estudiantiles que apoyan las necesidades de aprendizaje académicas 
y socio emocionales de nuestros grupos de estudiantes aprendices de 
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos recursos que 
ayudaran a los padres/tutores a colaborar eficazmente para aumentar 
la asistencia, la participación y el rendimiento de los estudiantes. 

$30,000.00 Si 

4.18 Programa para 
después de clases 
(ASES) 

Mantener la subvención complementaria del programa (ASES) de 
después de clases para apoyar la participación estudiantil y 
rendimiento académico de nuestros estudiantes aprendices 
de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, y de bajos recursos. 

$1,290,040.00 Si 

 

Análisis de metas [2022-23] 
Analice como se llevó a cabo este objetivo en el año anterior 
Describa cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la ejecución de estas.  

 

La meta 4 fue desarrollada con dos resultados principales de aumentar la participación estudiantil y fomentando la colaboración con las familias y la 
comunidad. Sin embargo, en el 2020-2021 la escasez de personal y retos para ofrecer Desarrollo profesional debido a la falta de cobertura o que no pudo 
participar el personal después de horas hábiles fueron significativos y contribuyeron a inconsistencia en la prestación de los servicios y el apoyo a las 
acciones de la meta 4-. En el 2021-2022, la disponibilidad de sustitutos para dar cobertura al personal mejoro, pero seguía siendo limitada. Se programaron 
opciones de Desarrollo profesional fuera de la jornada laboral. Como resultado, el FUSD pudo implantar plenamente y con éxito servicios adicionales 
centrados en el apoyo socioemocional, Sistema de Apoyo de niveles Múltiples, comportamiento positivo y practicas restaurativas (PBIS), servicios 
de apoyo no duplicados, y participación familiar y comunicación, y se pudo obtener un impacto positivo en las métricas tales como índice de graduación 
en general de un 92.1%. Los índices de asistencia en general fueron positivos a un 90.4%, sin embargo, sigue habiendo trabajo por hacer con el 
ausentismo crónico ya que aumento de 14.1% a un 38.9%. 
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A continuación, se describen las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real: 

 
Acción 4.2 Apoyo Operativo Aprendizaje Alternativo: Disminuyo debido a las necesidades de desarrollo profesional debido a la falta de 
sustitutos para la cobertura al personal certificado. El Desarrollo profesional se llevó a cabo fuera de la jornada laboral durante las reuniones 
del Comité de Aprendizaje Profesional (PLC) o Tiempo Dirigido por la Administración. 

 
Acción 4.4 Apoyo operativo a los Sistemas de Apoyo a Niveles Múltiples: Disminuyo debido a las necesidades de desarrollo profesional 
debido a la falta de cobertura para el personal certificado. El Desarrollo profesional se llevó a cabo fuera de la jornada laboral o durante 
las reuniones del Comité de Aprendizaje Profesional (PLC) o Tiempo Dirigido por la Administración. 

 
Acción 4.6 Apoyo a los programas para Aprendices de Inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y de bajos recursos: Aumento en las 
necesidades de los estudiantes de apoyo instruccional adicional y actividades extracurriculares. 
 
Acción 4.12 Talleres para padres: Costo reducido de reuniones virtuales y reducción en el número de eventos en persona debido a mayor 
asistencia en las reuniones virtuales. 

 
Acción 4.13 Desarrollo Profesional para apoyar la mercadotecnia, comunicación, y participación familiar: Costo reducido debido al aumento en 
las reuniones virtuales en lugar de capacitación en persona. 

 
La aplicación general de las medidas de la meta 4 sigue viéndose afectada negativamente por los retos que plantea el desarrollo 
profesional de todo el personal de manera coherente debido a la falta de cobertura de suplentes. Se ofrecen opciones de Desarrollo 
profesional fuera de la jornada laboral, pero la asistencia es voluntaria, lo que impide el cambio sistemático en todo el distrito. Para el año 
escolar 2023-2024, el FUSD ha negociado días de desarrollo profesional en todo el distrito para capacitar a todo el personal certificado y 
clasificado con la intención de proporcionar formación continua para mejorar el clima y la cultura en un esfuerzo por mejorar el absentismo 
crónico y la confianza de los padres/estudiantes y el personal de los servicios del distrito y los sistemas de apoyo. 

 
 

 

Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o porcentajes planeados de mejoría de 
servicios y gastos reales estimados de servicios mejorados. 

Diferencias materiales entre gastos presupuestados y gastos reales estimados y/o porcentajes planeados de mejorías de servicios y 
porcentajes estimados reales de mejorías de servicios: 
 
Acción 4.1 Posiciones de Apoyo de Aprendizaje a Distancia: Se incurrió el 61% de los gastos presupuestados. Disminuyo debido a que no 
se cubrió el puesto de coordinador. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales en las acciones planeadas e implementación real de 
estas acciones. 
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Acción 4.2 Apoyo operativo al Aprendizaje Alternativo: se incurrió un 27% de los gastos presupuestados. La disminución se debe a las necesidades de 
desarrollo profesional a de la falta de cobertura de suplentes para el personal certificado. El desarrollo profesional se llevó a cabo fuera de la jornada 
laboral o durante las reuniones del Comité de Aprendizaje Profesional (PLC) o tiempo asignado por el administrador.  

Acción 4.4 Apoyo operativo al Sistema de Apoyo Multinivel: se incurrió en un 72% de los gastos presupestados. La disminución se debe a las 
necesidades de desarrollo profesional debido a la falta de cobertura de suplentes para el personal certificado.  

Acción 4.5 Aumentar las intervenciones de apoyos de comportamiento positivo para abordar las necesidades socioemocionales y conductuales de los 
estudiantes: Se incurrió en el 72% de los gastos presupuestados. Disminución de costo en los recursos. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales 
en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones.   

Acción 4.6 Programa de apoyo a los aprendices de inglés, los jóvenes bajo cuidado de crianza y de bajos ingresos: Se incurrió en el 529% de los gastos 
presupuestados. Aumento en la necesidad de apoyo adicional en la instrucción y actividades extracurriculares de los alumnos.  

Acción 4.7 Programas de consejería, de apoyo socioemocional y puestos de apoyo: Se incurrió en el 38% de los gastos presupuestados. Disminuye 
debido a la reducción del número de proveedores y al apoyo adicional de subvenciones. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales en las acciones 
planificadas y la implementación real de estas acciones.  

Acción 4.8 Puestos de consejería de apoyo nivel primaria: Se incurrió en el 68% de los gastos presupuestados. Sobreestimación del costo de consejeros 
adicionales para primaria. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.  

Acción 4.9 Puestos laborales de apoyo de marketing, de comunicación y de participación familiar: Disminución de los costos.  Se incurrió en el 87% de 
los gastos presupuestados. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas.  
`  
Acción 4.12 Talleres para padres: se incurrió en el 26% de los gastos presupuestados. Disminuyeron los costos de las reuniones virtuales y el número de 
eventos presenciales. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. 

 Acción 4.13 Desarrollo profesional para impulsar el marketing, la comunicación y la participación de las familias: se ha incurrido en el 80% de los gastos 
presupuestados. Se redujo el costo debido a la capacitación virtual. Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su 
ejecución real.  

Acción 4.15 Cuidado de niños: Se incurrió en el 50% de los gastos presupuestados, Disminución del número de eventos presenciales debido una mayor 
asistencia a las reuniones virtuales.  

 Acción 4.17 Apoyos adicionales para proporcionar traducción: Se incurrió en el 71% de los gastos presupuestados. Disminución de los gastos en 
traducción en función de las necesidades.  Sin embargo, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y la ejecución real de las 
mismas. 
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Una explicación sobre la efectividad de específicas acciones hacia el progreso de la meta. 

Debido a la falta de cobertura para el desarrollo profesional en 2021-2022, fue difícil medir cómo las acciones mostraban progreso hacia las metas 
a pesar de que las oportunidades de desarrollo profesional han aumentado durante 2022-2023.  Sin embargo, nuestros pasos de acción que 
involucraron un aumento en el apoyo socioemocional (Acciones 4.6, 4.7, 4.8), un aumento en el número de consejeros para primaria (Acción 4.8), 
MTSS y PBIS sistemas de apoyo (Acciones 4.3, 4.4, 4.5, 4.18), aumento de los apoyos a la educación alternativa (Acciones 4.1-4.2) y los 
esfuerzos de comunicación y marketing (Acciones 4.9-4.17) han ayudado a avanzar hacia la Meta 4 y fueron capaz de tener un impacto efectivo 
en las métricas tales como la tasa de graduación general de 92.1%. Además, los índices generales de asistencia fueron positivos, con un 90.4%.  

Además, los servicios también han ayudado a mantener una baja tasa de deserción escolar general en la escuela secundaria que es del 
0.2% y la tasa de deserción escolar en la escuela secundaria es de alrededor del 1.3% la tasa de deserción escolar general en la escuela 
preparatoria es del 1.6%.  
Los datos de la encuesta de padres/familias muestran una mejora en la participación de los padres del 64% en 2021-2022 al 67% en 2022-
2023 y en las relaciones entre el personal y las familias mejoraron un 51% en 2021-2022 al 54% en 2022-2023. 
Sin embargo, queda trabajo por hacer en Absentismo Crónico que subió de 14.1% a 38.9% y es uno de los niveles de desempeño que ha 
llevado al FUSD a estar en Asistencia Diferenciada (DA por sus siglas en inglés).  

Una descripción de los cambios realizados en la meta planificada, la métricas, los resultados deseados o las acciones para el próximo año 
que resultaron de las revisiones de la práctica anterior. 

No se han realizado cambios en la meta, las métricas, los resuldados deseados o las acciones planificadas para el próximo año que 
resultaron de las revisiones de la práctica anterior. 

En la Tabla de Actualización Anual se puede encontrar un informe del Total de Gastos Reales Estimados para las acciones del año 
pasado. Un informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en 
la Tabla de Actualización Anual de Acciones Contribuyentes.  
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Metas y Acciones 

Meta 

Meta # Description 

5 Se les proporcionarán instalaciones, recursos y servicios a los estudiantes que mejoren el clima escolar y promueven el 
sentido de conexión escolar.  

Una explicación de el porqué la LEA ha desarrollado esta meta. 

La Meta 5 fue desarrollada con los siguientes resultados principales--que se provea a los estudiantes con instalaciones, recursos y servicios que mejoren 
el clima y promuevan un sentido de seguridad escolar y conectividad. Actualmente, nuestros datos muestran lo siguiente para las áreas de crecimiento 
necesario:  
Encuesta de los Padres y Familias de FUSD sobre el Clima Escolar:  

% de padres que responden positivamente al 70% o más de las preguntas de los ámbitos pertinentes 2022-2023 

Apoyos al aprendizaje: 47%  
Promueve la diversidad: 62% 
Estudiantes en riesgo: 49%  

Encuesta de los Estudiantes de FUSD sobre el clima escolar:  

% de estudiantes que responden positivamente al 70% o más de las preguntas de los ámbitos pertinentes 2022-2023 

Clima escolar: 30%  
Seguridad escolar: 39%  
Sensación de pertenencia: 38%  
Estado de relación entre los maestros y los estudiantes: 46% 

Encuesta por parte del personal de FUSD:  

% del personal que responden positivamente al 70% o más de las preguntas de los ámbitos pertinentes 2022-2023 

Clima escolar: 44%  
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Los comentarios y discusiones de los socios educativos han identificado lo siguiente: 
1.La necesidad de un entorno de aprendizaje y trabajo seguro, limpio y ordenado.
2.Los programas de atletismo y educación física también tendrán una supervisión adecuada para que los estudiantes puedan tener la oportunidad de
participar en eventos atléticos en un entorno seguro.

Las métricas utilizadas para determinar el progreso de la Meta 5 incluyen las tasas de suspensión, las tasas de expulsión, la evaluación de la 
Herramienta de Inspección de Instalaciones y las encuestas sobre el clima. La mayoría de las acciones y servicios del Meta 5 se dirigen principalmente a 
los estudiantes no duplicados, ya que sus calificaciones del clima escolar, la seguridad, la conectividad y las relaciones entre maestros y estudiantes son 
menos positivas que la calificación general en estas áreas. La Meta 5 también aborda las Prioridades Estatales: 1. Servicios básicos; 6. Clima escolar; 8. 
Otros resultados de los estudiantes. Para abordar las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados hemos aumentado el personal de apoyo de 
salud y bienestar, proporcionado útiles escolares necesarios y abordado el bienestar de nuestros estudiantes no duplicados que participan en atletismo 
para que podamos mantener su salud y seguridad con las precauciones de seguridad COVID adecuadas, así como proporcionarles apoyo académico 
adicional para equilibrar de forma efectiva la escuela y las actividades extracurriculares. Para 2022-2023, ha habido un enfoque continuo en la 
evaluación de las instalaciones y las necesidades de seguridad en todo el distrito, por lo que todos los estudiantes tienen acceso a instalaciones seguras 
y limpias que están en buen estado.  

El análisis de los datos y los comentarios de los socios educativos han determinado que las acciones y métricas de la Meta 5 en conjunto son la mejor y 
más eficaz manera de lograr la Meta 5.  

Medir y Reportar Resultados 

Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do año Resultado del 3er año 
Resultados deseados 

para el 2023-2024 

1.  
Tasa de suspensión 

2019-2020  
TODOS: 2.0%  
EL: 2.0%  
SED: 2.1%  
FY: 5.7%  
SWD: 3.6%  
Nativos Americanos: 
8.3%  

2020-2021  
TODOS: 0.1%  
EL: 0.1%  
SED: 0.1%  
FY: 0.2%  
SWD: 0.2%  
Nativos Americanos: 0% 

2021-2022  
TODOS: 3.3% 
EL: 3.4%  
SED: 3.5%  
FY: 8.3%  
SWD: 5.1%  
AI: 6.7%  

TODOS: 1.0%  
EL: 1.0%  
SED: 1.0%  
FY: 2.7%  
SWD: 1.0%  
Nativos Americanos: 
5.3%  
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2.  
Tasa de expulsiones 

2019-2020  
TODOS: 0.03% 
EL: 0.05%  

2020-2021 
TODOS: 0% 
EL: 0% 

2021-2022 
TODOS: 0% 
EL: 0% 

Menos que o igual al 
0.1%  

Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do año Resultado del 3er año Resultados deseados 
para el 2023-2024 

SED: 0.03% 
FY: 0.00% 
SWD: 0.11% 

SED: 0% 
FY: 0% 
SWD: 0% 

SED: 0% 
FY: 0% 
SWD: 0% 

3. Métrica local: Herramienta de
inspección de instalaciones (FIT por
sus siglas en inglés): % de escuelas
con una calificación global de
"buena"https://www.wordreference.com/
o «ejemplar»en materia de mejoría

2019-2020 
100% 

2021-2022 
100% 

2022-2023 
100% 

100% 

4. Métrica local:
Encuesta de los Padres y Familias de
FUSD sobre el Clima Escolar:
% de padres que responden

positivamente al 70% o más de las
preguntas de los ámbitos pertinentes
2022-2023

2020-2021  
Apoyos al aprendizaje: 
32%  
Promueve la 
diversidad:  
52%  
Estudiantes en riesgo: 
45%  

2021-2022  
Apoyos al aprendizaje: 
45%  
Promueve la 
diversidad:  
60%  
Estudiantes en riesgo: 
49%  

2022-2023  
Apoyos al aprendizaje: 
47%  
Promueve la 
diversidad:  
62%  
Estudiantes en riesgo: 
49%  

Apoyos al aprendizaje: 
38%  
Promueve la 
diversidad:  
58%  
Estudiantes en riesgo: 
51%  

5. Métrica local: Encuesta de los
Estudiantes de FUSD sobre el clima
escolar:
% de estudiantes que responden

positivamente al 70% o más de las
preguntas de los ámbitos pertinentes
2022-2023

2020-2021  
Clima escolar: 30%  
Seguridad escolar: 
76%  
Sensación de 
pertenencia: 42%  
Estado de relación 
entre los maestros y los 
estudiantes: 46%   

2021-2022  
Clima escolar: 26%  
Seguridad escolar: 
57%  
Sensación de 
pertenencia: 41%  
Estado de relación 
entre los maestros y los 
estudiantes: 49%   

2022-2023  
Clima escolar: 30%  
Seguridad escolar: 
39%  
Sensación de 
pertenencia: 38%  
Estado de relación 
entre los maestros y los 
estudiantes: 46%   

Clima escolar: 36%  
Seguridad escolar: 
82%  
Sensación de 
pertenencia: 48%  
Estado de relación 
entre los maestros y los 
estudiantes: 62% 
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6. 2020-2021  
Clima escolar: 44% 

2021-2022  
Clima escolar: 43% 

2022-2023  
School Climate: 44% 

Clima escolar: 50% 

Métrica Punto de referencia Resultado del 1er año Resultado del 2do año Resultado del 3er año Resultados deseados 
para el 2023-2024 

Métrica local: Encuesta por parte del 
personal de FUSD:  
 % del personal que responden 
positivamente al 70% o más de las 
preguntas de los ámbitos pertinentes 
2022-2023        

Acciones 

Acción # Título Descripción Gastos totales Contribuciones 

5.1 Policía Escolar  
Puestos laborales de 
apoyo 

Para mejorar el clima escolar, la seguridad y la interrelación, mantener 1  
Jefe de Policía Escolar, 1 teniente, 2 sargentos, 1 supervisor de  
seguridad, 1 detective, 1 director de oficina, 1 secretario superior I,  
5 despachadores de policía escolar, 13 agentes de policía juramentados, 5 
jefes de seguridad escolar, 49 agentes de seguridad distrital, 1 técnico de 
servicios administrativos 

$8,496,085.00 No      
X  

5.2 Apoyo operacional para 
la policia escolar     Para mejorar el clima escolar, la seguridad y la interrelación, proporcionar 

apoyo operativo a los Servicios de Policía Escola  

$415,830.00 No      
X  

5.3 Puestos laborales de 
apoyo en materia de 
salud, bienestar y 
mantenimiento de las 
instalaciones 

Aumentar la conexión y los logros escolares proporcionando servicios 
adicionales para mejorar la calidad de la salud, el bienestar y la seguridad de 
los estudiantes e instalaciones en buen estado.  

$7,884,457.00 No      
X  
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5.4 Apoyo al programa 
Wellness Champion 
(Campeón del 
Bienestar) 

Nuestro personal Campeón de Bienestar organizará y supervisará nuestro 
programa de bienestar estudiantil después de la escuela para nuestros 
estudiantes no duplicados (Estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo 
cuidado de crianza y de bajos ingresos) para aumentar la participación de los 
estudiantes, el rendimiento académico y el aprendizaje social y emocional. 
Estos 26 Campeones de Bienestar apoyarán a todos los planteles y 
estudiantes con actividades dirigidas a mejorar la salud física y  

$22,000.00 Sí  
X  

Acción # Título Descripción Gastos totales Contribuciones 

Socioemocional de los estudiantes 

5.5 Base de datos de 
estudiantes atletas Para ayudar a garantizar el bienestar y la salud de nuestros estudiantes 

deportistas e identificar los apoyos adicionales necesarios, mantener una 
base de datos en línea de los expedientes de los estudiantes deportistas. 

$4,028.00 No      
XAthletes 

5.6 Armario de suministros 
del plantel escolar 

 Proporcionar un armario de suministros en cada plantel para proveer 
suministros y materiales de instrucción para los estudiantes. 

$1,042,566.00 No      
X  

5.7 Indicadores de claves 
de rendimiento 

Identificar las necesidades de programas e instalaciones de nuestros 
planteles y los apoyos adicionales necesarios para nuestros estudiantes 
aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos 
ingresos Indicadores Clave de Rendimiento (KPI por sus siglas en inglés) en 
las áreas de demografía, finanzas, operaciones, recursos humanos y 
tecnología de la información y la utilización de un sistema de órdenes de 
trabajo que tiene Indicadores Clave de Rendimiento (KPI) para proporcionar 
apoyo al departamento en el rendimiento de todo el distrito.  

$81,504.00 No      
X  
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5.8 Apoyos en materia de 
trasporte 

El distrito proporcionará transporte para apoyar a los estudiantes no 
duplicados  
(Estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y de 
bajos ingresos) en todo el distrito para mejorar el acceso de asistencia y 
aprendizaje y mejorar los resultados académicos y disminuir el ausentismo 
crónico.  

$10,037,652.00 Sí   
X  

Análisis de la meta [2022-23] 
Analice cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior. 
Describa cualquier diferencia importante en las acciones planificadas y le ejecución real de las mismas. 

La Meta 5 fue elaborada con los siguientes resultados generales: que los estudiantes cuenten con instalaciones, recursos y servicios que 
mejoren el clima y promuevan un sentido de seguridad y conexión escolar. Algunos de los éxitos de estas acciones son una baja tasa de 
expulsión del 0%. Nuestra Herramienta de Inspección de Instalaciones ha sido calificada exitosamente con un 100%. 

Sin embargo, seguimos enfrentando retos. A pesar de la aplicación de todas estas medidas en el marco de la Meta 5, nuestro índice general 
de suspensiones aumentó y se sitúa en el 3.3%. Nuestra tasa de suspensión para los jóvenes bajo cuidado de crianza aumentó 
significativamente a 8.3% y está por encima de la tasa de suspensión general en un 5%. Otras áreas de necesidad de crecimiento son cómo 
nuestros socios educativos califican positivamente FUSD en el clima escolar (Personal 44% Estudiante 30%) y las percepciones de la 
seguridad escolar (Estudiantes 39%), proporcionando apoyos para el aprendizaje (Padres / Tutores 47%) y el sentido de pertenencia de los 
estudiantes (38%). FUSD ha completado un estudio de seguridad en la primavera de 2023 para abordar las preocupaciones de seguridad 
en curso. 

No hay diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementación real de estas acciones. Sin embargo, para 2023-2024, 
FUSD desarrollará periodo de tiempo para abordar las preocupaciones de seguridad del estudio de seguridad para aumentar la confianza 
de padres, personal y estudiantes en el distrito para proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y seguro.        

Una explicación de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de 
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados. . 

Diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de servicios mejorados y 
los porcentajes reales estimados de servicios mejorados:   
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Acción 5.3 Puestos de apoyo a la salud, el bienestar y las instalaciones: Se incurrió en el 80% de los gastos presupuestados. Sin embargo, 
no hubo diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la ejecución real de estas acciones.  
Acción 5.8 Apoyo al transporte: Se incurrió en el 133% de los gastos presupuestados. Aumento de los gastos debido a la necesidad 
adicional de transporte y al aumento de los costos.      

Explicación de la eficacia de acciones específicas que apoyaron el progreso hacia la meta. 

Como lo indican las tendencias positivas en nuestras métricas, varias acciones han sido eficaces para avanzar hacia esta meta, tales como: 
apoyo de la policía escolar (Acciones 5.1, 5.2); apoyo de salud, bienestar e instalaciones (Acciones 5.3, 5.4); transporte para los estudiantes 
(Acción 5.8) y suministro de útiles escolares y sistemas de datos para evaluar las necesidades de los estudiantes (Acción 5.5, 5.6, 5.7). 
Algunos de los éxitos de estas medidas son una tasa general de expulsiones del 0%. Nuestra Herramienta de Inspección de Instalaciones 
ha sido calificada exitosamente con un 100%.   
Sin embargo, todavía enfrentamos retos en la manera en que nuestros socios educativos califican positivamente al FUSD en cuanto al clima 
escolar (Personal 44% Estudiantes 30%) y percepciones de seguridad escolar (Estudiantes 39%), proporcionando apoyos de aprendizaje 
(Padres/Tutores 47%) y sentido de pertenencia de los estudiantes (38%). Como resultado, continuamos con nuestro paso de acción y 
completamos una evaluación de las necesidades de seguridad y clima escolar en la primavera de 2023 para ayudar a identificar estrategias 
específicas para mejorar la seguridad y el clima de los planteles escolares, que podrían dirigirnos a una modificación de nuestros pasos de 
acción en la Meta 5 para lograr una mayor eficacia.        

Una descripción de los cambios realizados en la meta planeada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el próximo año 
que resultaron de las revisiones de la práctica anterior. 

Como demuestran los resultados de nuestras métricas y los comentarios de la encuesta de socios educativos, el clima escolar, la seguridad 
escolar y la conexión como resultado de los programas y servicios son prioridades entre el personal, los estudiantes y los padres/tutores. 
Como resultado, no modificaremos la meta, las métricas ni los resultados deseados.  

No se han presentado cambios en la meta, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el próximo año como 
resultado de las revisiones de la práctica anterior. 

En la tabla de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en la 
tabla de actualización anual de las acciones contribuyentes.
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Aumento o mejora de los servicios para jóvenes bajo cuidado de crianza, 
estudiantes aprendices de inglés y de bajos ingresos  [2023-24] 

Subvenciones suplementarias y/o de concentración LCFF previstas Subvención de concentración LCFF adicional prevista (15%) 

$119,625,173.00 $13,913,697.00 

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el año LCAP 
Porcentaje previsto de aumento o 
mejora de los servicios para el 
próximo ciclo escolar Porcentaje de remanentes LCFF Remanentes LCFF — Dólares 

Porcentaje total para aumentar o 
mejorar los servicios para el próximo 
año escolar 

32.27% 0.00% $0.00 32.27% 

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como contribuyentes pueden consultarse en el cuadro de acciones contribuyentes. 

Descripciones obligatorias 

Para cada acción que se proporciona a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educación del condado (COE), una explicación de (1) 
cómo las necesidades de los jóvenes bajo cuidado de crianza, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos se consideraron en 
primer lugar, y (2) cómo estas acciones son eficaces en el cumplimiento de las metas establecidas para estos estudiantes. 

A continuación, se presenta un resumen de las acciones y servicios clave por área de meta alineados con las metas LCAP del Distrito Escolar Unificado 
de Fontana. Cada grupo de acciones y servicios considera las necesidades, condiciones o circunstancias de los estudiantes no duplicados y relaciona 
las acciones de todo el distrito con estas consideraciones. Las acciones están relacionadas con resultados medibles basados en las metas respectivas.  
Apoyos para aumentar el rendimiento estudiantil 
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Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mejor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, programas 
académicos y recursos de instrucción que aumentan el compromiso y liberan el potencial en un entorno educativo que fomenta la equidad y el acceso. 
Acción 1.1: Desarrollo Profesional, capacitación e instrucción específica ELA  
Acción 1.3: Puestos de apoyo administrativo  
Acción 1.7: Apoyo al desarrollo profesional 
Acción 1.8: Desarrollo profesional operativo  
Acción 1.9: Programas en línea de desarrollo profesional  
Acción 1.12: Desarrollo profesional Programa de enseñanza básica  
Acción 1.14: Desarrollo profesional de líderes docentes  
Acción 1.17: Desarrollo profesional de los equipos de aprendizaje pedagógico  
Acción 1.18: Desarrollo profesional del personal clasificado  
Acción 1.19: Desarrollo profesional Días libres certificados  
Acción 1.24: Asignaciones basadas en la escuela para abordar las necesidades de instrucción de los estudiantes 
Acción 1.25: Apoyo operativo a la enseñanza y el aprendizaje  
Acción 1.28: Especialista de apoyo a la biblioteca  
Acción 1.31: Desarrollo profesional, formación e instrucción específica Matemáticas  
Acción 1.32: Apoyo en matemáticas a nivel secundario  
Acción 1.33: Academia de verano para la preparatoria 
Acción 1.34: Reducción del número de estudiantes por clase   

Meta 2: Los estudiantes demostrarán habilidades de alfabetización de nivel de grado al final del 3er grado.  
Acción 2.1: Maestro de Kínder  
Acción 2.2: Apoyo Adicional a nivel de Kínder 
Acción 2.4: Puestos de Apoyo de Enriquecimiento para K-6 
Acción 2.3: Proporcionar apoyos intensivos y estratégicos para desarrollar las habilidades de alfabetización para K-3 y cerrar la brecha de rendimiento 
Acción 2.6: Desarrollo profesional para padres/tutores Alfabetización 
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Meta 3: Los estudiantes tendrán acceso a múltiples vías de desarrollo para la preparación universitaria y profesional para las competencias globales y 
demostrarán la preparación universitaria y profesional al graduarse de la escuela secundaria. 
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Acción 3.18: Puestos de apoyo a la innovación y la tecnología 
Acción 3.19: Apoyo al aprendizaje en línea  
Acción 3.20: Servicios de apoyo al aprendizaje en línea  
Acción 3.21: Innovación y mejoras tecnológicas  

Meta 4:  Los estudiantes demostrarán un mayor compromiso como resultado de los programas y servicios que proporcionan experiencias relevantes para 
los estudiantes y promueven las asociaciones familiares y comunitarias. 
Acción 4.1: Apoyo operative al aprendizaje alternativo  
Acción 4.2: Puestos de apoyo al aprendizaje alternativo 

Necesidades, condiciones y circunstancias: 

Las Evaluaciones Smarter Balanced 2021-2022 (SBA) en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matemáticas indicaron la necesidad de apoyos académicos 
adicionales para nuestros estudiantes no duplicados. En SBA ELA para todos los estudiantes fue 41.7 distancia promedio lejos del estándar y aprendices 
de inglés fueron 71.4 distancia promedio lejos del estándar, jóvenes bajo cuidado de crianza fue 75.9 puntos por debajo del estándar, y 
socioeconómicamente. Con desventajas socioeconómicas estaban a 49.6 puntos del estándar. Para SBA Matemáticas para todos los estudiantes es de 
90.7 puntos promedio de distancia del estándar, estudiantes aprendices de inglés son 111.4 puntos promedio de distancia del estándar, Con desventajas 
socioeconómicas 96.95 puntos promedio de distancia del estándar, y jóvenes bajo cuidado de crianza 111.4 puntos promedio de distancia del estándar.  
Sin embargo, las pruebas MAP 2022-2023 en Matemáticas y Lectura muestran mejoras. Sin embargo, debido a nuestro logro SBA y absentismo crónico 
FUSD está en estado DA. Además, 39 de nuestras escuelas están en ATSI y una escuela primaria está en CSI. 

MAP Crecimiento en Matematicas (K-8): Promedio del Índice Condicional de Crecimiento de otoño a otoño (CGI por sus siglas en inglés)  
Otoño 2021 a Otoño 2022  
TODOS: 0.04  
EL: 0.01  
SED: 0.02  
FY: -0.07  
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Estas acciones mencionadas anteriormente de las Metas 1-4, están dirigidas a apoyar el rendimiento estudiantil medido por SBA, MAPS, y la tasa de 
reclasificación de estudiantes EL  y se continuarán para el año escolar 2023-2024. Estas acciones tienen la intención de cerrar la brecha de rendimiento 
que persiste entre nuestros grupos de estudiantes no duplicados y también abordarán el Estado de Asistencia Diferenciada FUSD para las áreas de bajo 
rendimiento en SBA ELA y Matemáticas.        
Propósito:  

Para abordar el logro general y la pérdida de aprendizaje para nuestros grupos de estudiantes no duplicados, el FUSD, basado en los datos anteriores, 
consideró primero las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados al desarrollar las acciones específicas para ayudar a construir apoyos 
académicos. Estamos ofreciendo al personal certificado y clasificado que apoya la instrucción un desarrollo profesional continuo y entrenamiento en 
alfabetización en matemáticas y lectura, estrategias de evaluación, aprendizaje acelerado e instrucción básica que apoya las necesidades de aprendizaje 
de nuestros estudiantes no duplicados. También estamos ofreciendo oportunidades de aprendizaje extendidas para nuestros estudiantes no duplicados, 
tales como programas académicos en línea que se centran en el desarrollo de habilidades (es decir, iReady y PathBlazer) y programas en persona, tales 
como la Academia de Verano para la Escuela Secundaria. Además, FUSD también se está asegurando de que nuestros estudiantes no duplicados en los 
programas de educación alternativa, el programa de aprendizaje a distancia en línea, y nuestro programa de estudio independiente tengan acceso a los 
mismos apoyos adicionales. Para ayudar en el acceso al plan de estudios en línea y las intervenciones, todos los estudiantes no duplicados se 
proporcionaron dispositivos para su uso en el hogar y en el aula con acceso a Internet. FUSD también está llevando a cabo talleres de padres / tutores en 
curso para ayudarles a ayudar en el crecimiento de la alfabetización y el rendimiento académico de sus hijos. FUSD también se ha comprometido a 
proporcionar la reducción de tamaño de clase para los grados K-3 y kindergarten de día completo para poder seguir construyendo en las intervenciones 
de clase que proporcionan una atención más individualizada para los estudiantes.   
Justificación para continuar la Acción/Medida de efectividad: 
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El nivel de rendimiento de nuestros grupos de estudiantes no duplicados en la evaluación SBA en la materia de artes de lenguaje (ELA) y 
matemáticas es indicativo de la necesidad para apoyos académicos adicionales y selectivos para nuestros estudiantes no duplicados. Esta 
dificultad académica también es evidente en los datos de la perdida de aprendizaje reunidos de las evaluaciones MAP. En el 2021-2022 y 
continuando al 2022-2023, nuestros administradores y maestros reportaron que los estudiantes, especialmente nuestros estudiantes 
aprendices de inglés, los jóvenes de crianza temporal y los de bajos ingresos, tuvieron dificultades para volver a la escuela, ya sea en 
persona o virtualmente, como lo demostró las tareas, el trabajo en clase y las evaluaciones formativas correspondientes al departamento/
grado. Estos datos demuestran la necesidad de apoyo instruccional adicional para los estudiantes, maestros y al personal instruccional  
clasificado. En el 2021-2022 y 2022-2023, El FUSD continuó todas las acciones del LCAP actual además de añadir apoyo adicional para 
los programas virtuales y para el acceso de los estudiantes a la tecnología para elevar el nivel de rendimiento estudiantil para las 
calificaciones y para la SBA ELA y matemáticas en la primavera. La continuación de estas acciones continuará siendo el uso más eficaz de 
fondos y fue determinado por datos que demostraron un incrementó de perdida de aprendizaje en las evaluaciones MAP y a base de los 
comentarios de los asociados educativos.     

La efectividad de estas acciones será medida en el futuro por el mejoramiento del Tablero de Información de las Escuelas de California, 
datos de MAP, y datos de CAASPP. Además, comenzaremos a implementar el uso de iReady para mejorar las habilidades de lecturas y 
matemáticas, como también los puntos de referencia del distrito para mejorar el progreso estudiantil sobre el contenido fundamental de 
aprendizaje. Los datos de iReady y los puntos de referencia ayudarán a mejorar la entrega instructiva eficaz como además proveer datos 
del estudiante para intervenciones. universitario, profesional y económico

esional y económico

Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mejor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, 
programas académicos y recursos educativos que aumentan la participación y despierten el potencial en un entorno educativo que fomente 
la equidad y el acceso. 
Action 1.27: Academias y vías de innovación 

Goal 3: Los estudiantes tendrán acceso a diferentes maneras de desarrollar una preparación universitaria y profesional para competencia 
globales y demostrarán la preparación universitaria y profesional en la preparatoria.
Acción 3.1: 
Acción 3.2:  
Acción 3.3:  
Acción 3.4:  

Desarrollo universitario y profesional  

Apoyo en el desarrollo universitario, profesional, y económico
Educación de una profesión técnica
Operaciones de desarrollo universitario, profesional, y económico
Apoyo adicional en la educación de una profesión técnica
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Acción 3.5: Puestos laborales de apoyo para AVID
Acción 3.6  Puestos laborales adicionales de apoyo para AVID
Acción 3.7: 
Acción  3.8:
Acción  3.9: 
Acción 3.11: 
Acción 3.12: 
Acción 3.13: 

Necesidades, condiciones, y circunstancias: 

: 

Programa de Desarrollo Universitario, profesional y económico
Apoyo CTE / universidad y carrera para TK-12 

Apoyo para la solicitud de ingreso a la universidad

Puestos laborales de apoyo a los programa de Colocación Avanzada y Bachillerato Internacional. 
Recursos para los programas de Colocación Avanzada y Bachillerato Internacional
Apoyo para examen universitario y carreras

Después de evaluar las necesidades de nuestros estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de 
bajos ingresos para estos grupos de estudiantes es área de enfoque debido a los siguientes niveles de rendimiento:

Tasa de graduación nivel preparatoria

2021-2022 
ALL: 92.1% 
EL: 79.8% 
SED: 92.2% 
FY: 82.1% 

Tasa de finalización de requisitos A-G:

2021-2022 
ALL: 55.6% 
EL: 33.1% 
FY: 40.9% 
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% de graduados de la preparatoria que estuvieran matriculados en cursos que brindan potencial para lograr el nivel preparado CCI por 
medio de al menos un criterio aparte de la Evaluaci·n Smarter Balanced Summative Assessments solamente   

2021-2022 
ALL: 80% 
EL:  66% 
SED: 79% 
FY: 64% 

% 

2021-2022 
ALL: 33.6% 
EL: 43.3% 
SED: 33.8% 
FY: 22.7% 

.

de graduados de la preparatoria que completaron una secuencia CTE o un programa de estudio obteniendo una calificación de C- o mejor

 

Estas acciones mencionadas previamente entre las metas 1 y 3 están enfocadas en apoyar la preparación universitaria y profesional 
del estudiante tal como será evaluada por la tasa de graduación, tasa de finalización de los requisitos A-G, y finalización de vías CTE. 
El indicador CCI no fue reportado para el año 2021-2022 así que se desarrollo una métrica de reemplazo para medir el porcentaje de 
los estudiantes graduados que estaban inscritos en cursos que brinden el potencial para lograr el nivel preparado CCI. Estas acciones 
están designados para cerrar la brecha de rendimiento que persiste entre nuestros grupos de estudiantes no duplicados. 
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Propósito: 

Basándose en los datos anteriores, el FUSD, consideró primero las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados al desarrollar las 
acciones para apoyar las necesidades de los estudiantes. El FUSD ofrece un programa integral de desarrollo universitario, profesional y 
económico. Uno de los componentes de este programa son nuestros cursos y vías de educación técnica profesional en cada una de las 
escuelas preparatorias. Estos cursos y vías se dirigen principalmente a proporcionar a los estudiantes aprendices de inglés, a los jóvenes 
bajo cuidado de crianza y a los estudiantes de bajos ingresos con una variedad de oportunidades para la universidad o carrera y 
proporcionar actividades de exploración (p.ej., Naviance) en los niveles de la escuela primaria y secundaria. El FUSD también ofrece 
oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, incluyendo prácticas, trabajo voluntario, observación laboral, ferias universitarias y 
profesionales, y certificación para los estudiantes en industrias específicas. Actualmente, FUSD ofrece 38 vías CTE para que los 
estudiantes se inscriban con actividades y servicios proporcionados. FUSD también proporciona una amplia Colocación Avanzada y 
Programas de Bachillerato Internacional que tienen apoyos y recursos dirigidos principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y su 
logro en un programa académico riguroso. También estamos avanzando hacia la expansión de nuestro Programa AVID. Estos esfuerzos 
también se dirigen principalmente a nuestros estudiantes no duplicados y proporcionan autoría académica adicional, preparación para los 
exámenes, excursiones a la universidad, y la orientación universitaria y profesional para apoyarlos en la preparación para asistir y tener 
éxito a nivel universitario.

Justificación para continuar la acción / medida de efectividad:

La justificación para continuar apoyando nuestro programa integral universitario, profesional y económico y sus componentes (Educación 
Técnica Profesional, Colocación Avanzada, Bachillerato Internacional y AVID) es porque aborda las metas de preparación universitaria 
y profesional y proporciona opciones de aprendizaje y apoyos adicionales a nuestros aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza temporal y estudiantes de bajos ingresos que pueden estar en riesgo de abandonar la escuela. Continuaremos midiendo la 
efectividad de nuestro programa mediante el Tablero de Información Escolar de California de la Universidad y Profesión. Los fondos 
para estos programas y su expansión continuará con un énfasis en el mejoramiento del número de estudiantes matriculados en cada 
programa, el aumento de la tasa de finalización de los A-G, el aumento de la secuencia de CTE y la tasa de finalización de la trayectoria 
académica, métrica alternativa CCI, y exámenes de los cursos a nivel de asignación avanzada / Bachillerato Internacional. Para el año 
académico 2021-2022 y 2022-2023, continuamos todas las acciones del LCAP actual para mejorar los niveles del rendimiento 
estudiantil de la finalización de requisitos A-G, carrera, secuencia CTE, y tasa de vías de finalización de Asignación Avanzada / 
Bachillerato Internacional. 

La continuación de estas acciones continuará siendo el uso más eficaz de los fondos y se determinó por los datos previos y por los 
comentarios de los socios educativos. La efectividad de estas acciones  continuarán siendo medidas en el futuro por un mejoramiento de 
Tablero Escolar de California, los datos de MAP, la tasa detasa de 
finalización de A-G, la tasa de inscripción y finalización de las vías CTE, y los datos de la evaluación CAASPP.
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Programas globales y multilingües:

Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mejor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, 
programas académicos y recursos instructivos que aumenten la participación y despierten el potencial en un entorno educativo que 
fomente la equidad y el acceso. 

 

 

Acción 1.15: Capacitación profesional para apoyar la diversidad
Acción 1.35: Plan de reclutamiento, contratación y retención de personal diverso y multilingüe.

Meta 3: Los estudiantes tendrán acceso a múltiples maneras de desarrollar una preparación universitaria y profesional para competencias 
globales y demostrarán la preparación universitaria y profesional al graduarse de la preparatoria.
Acción 3.14: Personal para el programa de Inmersión de dos idiomas
Acción 3.15: Vías de acceso a la alfabetización y sello bilingüe
Acción 3.17: Programa de Estudios Étnicos y Culturales

Meta 4: Los estudiantes demostraran aumento en la participación como resultado de programas y servicios que proporcionan 
experiencias relevantes a estudiantes y promueven la colaboración entre la familia y la comunidad.

Acción 14: Proveer talleres y oportunidades de capacitación, más allá del DELAC y ELAC, para la involucración y participación de 
padres /tutores de los estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza, de bajos recursos que están matriculados en 
programas multilingües como parte de su trayectoria académica.

Necesidades, condiciones y circunstancias:
A medida que continuamos comprendiendo las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados, el FUSD consideró sus necesidades 
como prioridad a la hora de desarrollar acciones, y en 2019 se comprometió a proporcionar a los estudiantes acceso adicional a 
programas multilingües y globales sobre la base de los aportes de las encuestas de los estudiantes, las familias y el personal y las 
discusiones de las reuniones. Como parte de esta iniciativa, el FUSD también se comprometió a comprender e interrumpir los patrones 
de sesgo institucional en todos los niveles de la organización. La inmersión en dos idiomas se amplió al nivel de la escuela secundaria y 
la capacitación profesional está en curso que incluye estrategias de instrucción que aumentan la adquisición del lenguaje para nuestros 
grupos de estudiantes no duplicados. Además, para ayudar a aumentar el acceso a nuestros programas Vías de Alfabetización y Sello 
de Alfabetización en general, hemos incorporado intervenciones como la tutoría y el desarrollo de habilidades en línea para ayudar
a nuestros estudiantes no duplicados a tener éxito en estos programas. A nivel de educación secundaria, hemos creado un comité para 
el plan de estudios de Estudios Étnicos y Culturales con el fin de revisar nuestros cursos de estudios globales y determinar si nuestro 
plan de estudios y el trabajo del curso deben ser enriquecidos y nuestro personal debe recibir capacitación adicional. Por último, hemos 
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empezado a formar al personal de todo el distrito en materia de competencia cultural y se ha realizado capacitación de sesgo inconsciente. 
 Además recientemente comenzamos la capacitación de justicia social. Es nuestra meta brindar un ambiente innovativo educacional que 

sea interesante, que promueve alfabetización y bilinguismo, aptitud intercultural, habilidades de razonamiento crítico, habilidades para 
solucionar problemas, y competencia académica a nivel de grado.  

Las acciones mencionadas previamente de las metas 1, 3 y 4 tienen el propósito de brindar apoyo a los estudiantes en los programas 
multilingües y globales medido por la tasa de graduación, índice de aprobados AB/IB, tasa de finalización A-G, y finalización de vías CTE. 
No se reportó el indicador CCI para el año académico 2021-2022 así que una métrica fue desarrollada para medir el porcentaje de 
graduados de la preparatoria que estaban matriculados en clases que ofrecían la posibilidad de cumplir con el Nivel Preparado CCI. Estas 
acciones tienen la intención de cerrar la brecha de rendimiento que persiste entre nuestros estudiantes no duplicados.       

Propósito:

Estas oportunidades educativas y capacitaciones para la formación del personal están dirigidas principalmente a servir eficazmente a 
nuestros estudiantes de bajos ingresos, estudiantes aprendices de inglés y jóvenes de crianza, y a construir un entorno educativo que sea 
culturalmente sensible y ofrezca experiencias culturalmente ricas que fomenten un mayor compromiso estudiantil y el logro de nuestros 
estudiantes no duplicados. La competencia cultural es un modelo que permite cambiar la cultura de una escuela o distrito para valorar las 
diferencias culturales como activos sobre los que se construyen las experiencias educativas. A medida que continuamos con estos 
capacitaciones y el enriquecimiento de nuestros servicios de apoyo existentes, seguiremos centrándonos en la necesidad de que todo 
nuestro personal y los estudiantes no duplicados se sientan seguros tanto física como emocionalmente en nuestros campus en todas las 
aulas del distrito.

Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad:
Nuestra justificación para continuar es nuestro compromiso como distrito de ser culturalmente receptivo y crear una comunidad que valore 
las diferencias culturales. Otra justificación es la encuesta y la retroalimentación de las reuniones de participación de las partes 
interesadas de nuestro personal, familias y estudiantes para proporcionar más oportunidades para que nuestros estudiantes tengan 
acceso a cursos multilingües y cursos de estudios globales que enriquecerán su experiencia educativa. Continuamos todas las acciones 
previas del LCAP para mejorar el acceso estudiantil a las materias multilingües y de estudios globales y mejorar el numero de estudiantes 
que están recibiendo el Sellos de Alfabetización. La continuación de estas acciones es el uso más efectivo de los fondos y se determinó 
por los datos que demostraron un aumento en el número de estudiantes inscritos en un curso de Estudios Étnicos, el número de 
estudiantes que completan un Camino a la Alfabetización y el número de estudiantes que reciben un Sello de Alfabetización. La eficacia 
de estas acciones se medirá en el futuro mediante un incremento continuo en las inscripciones en los cursos de Estudios Étnicos, los 
programas de doble inmersión, las inscripciones en los Vías de Alfabetización y el número de del Sello de Alfabetización otorgados. 
También mediremos la efectividad de nuestros esfuerzos para ser culturalmente receptivos y crear una comunidad que valore las 
diferencias culturales con datos de retroalimentación de las reuniones de las partes interesadas, encuestas de Clima Escolar, 
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retroalimentación de Capacitación Profesional y datos de inscripción.

Apoyos en materia de salud social, emocional y mental

Meta 4: Los estudiantes demostraran aumento en la participación como resultado de programas y servicios que proporcionan 
experiencias relevantes a estudiantes y promueven la colaboración entre la familia y la comunidad.
Acción 4.3: Aumentar el Sistema de apoyo de niveles múltiples
Acción 4.4: Apoyo operativo al sistema de apoyo de niveles múltiples
Acción 4.5: Aumentar las intervenciones y necesidades de un comportamiento positivo
Acción 4.6: Programas de apoyo para jóvenes en cuidado de crianza y de bajos ingresos
Acción 4.7: Programas de apoyo y consejería socioemocional
Acción 4.8: Apoyo adicional a la consejería a nivel primaria 
4.18: Programas después de escuela

Meta 5: Se les proporcionará a los estudiantes unas instalaciones, recursos y servicios que mejoren el clima escolar y promuevan un 
sentido de seguridad y conectividad escolar.
Acción 5.4: Apoyo al programa Wellness Champion

Necesidades, condiciones y circunstancias:

Las tendencias generales continúan haciendo que la salud mental y emocional, y la salud sean una necesidad. Entre ellas se encuentran las 
dificultades con la escuela, los trastornos del estado de ánimo y los problemas de duelo y pérdida. El FUSD consideró primero las 
necesidades de nuestros estudiantes no duplicados y comentarios de nuestros socios educativos en la decisión para continuar con estas 
acciones y servicios de las metas 4 y 5 para apoyar la salud mental y emocional, y social de nuestros estudiantes. La decisión de continuar 
estas acciones también fue el resultado de la continuación del mejoramiento del Ausentismo Crónico, tasa de suspensión, y tasa de 
estudiantes que abandonan la escuela como se muestra en la siguiente página que también ha causado una disminución en el rendimiento 
estudiantil en el examen estatal SBA ELA y Matemáticas. Además hubo una leve disminución en la asistencia diaria. 
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Tasa de Ausentismo Crónico (K-8) 

2020-2021 
ALL: 14.1% 
EL: 14.1% 
SED: 14.7% 
FY: 16.4% 

Tasa de Ausentismo Crónico (K-8) 

2021-2022 
ALL: 38.9% 
EL: 36.8% 
SED: 41.2% 
FY: 32.8% 

 Tasa de Suspensión

2020-2021 
ALL: 0.1% 
EL: 0.1% 
SED: 0.1% 
FY: 0.2% 

Tasa de Suspensión
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2021-2022 
ALL: 3.3% 
EL: 3.4% 
SED: 3.5% 
FY: 8.3% 

Asistencia
2020-2021 
ALL: 95.3% 
EL: 95.0% 
SED: 94.8% 
FY: 93.7% 

Tasa de Ausentismo

2021-2022 
ALL: 90.4% 
EL: 90.2% 
SED: 89.9% 
FY: 92.3% 

Tasa de Estudiantes que Abandonan la Preparatoria 

2020-2021 
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ALL: 1.3% 
EL: 3.2% 
SED: 1.3% 
FY: 2.5% 

Tasa de Estudiantes que Abandonan la Preparatoria 

2021-2022 
ALL: 1.6% 
EL: 3.5% 
SED: 1.7% 
FY: 5.5% 

Las acciones mencionadas previamente de las metas 4 y 5 tienen el prop·sito de brindar apoyo a la salud mental y emocional, y social de 
nuestros estudiantes, la preparaci·n universitaria y profesional de los estudiantes tal como se mide por los datos de las encuestas de los 
estudiantes sobre la cultura y clima, ausentismo cr·nico, tasa de suspensi·n, tasa de ausentismo, y tasa de estudiantes que abandonan la  
preparatoria. Estas acciones tienen la intenci·n de cerrar la brecha de rendimiento que persiste entre nuestros estudiantes no duplicados 
brindando apoyo para las necesidades que pudieran impedir el aprendizaje.        

Propósito: 

Estas acciones y servicios están principalmente dirigidos y realizados para nuestros estudiantes no duplicados (de bajos ingresos, 
aprendices de inglés y jóvenes bajo cuidado de crianza) que incluyen varios apoyos sociales, emocionales y de salud mental, tales como 
enfermeras, consejeros, especialistas y psicólogos--servicios proporcionados más allá del marco de la educación especial. La División 
MTSS del FUSD bajo los Servicios de Apoyo al Estudiante opera en un sistema de niveles para asegurar que los estudiantes reciban el 
servicio apropiado y el nivel de apoyo requerido para sus necesidades de salud mental, emocional, y social.

Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad:
La justificación para seguir apoyando las necesidades sociales, emocionales, y de salud mental de los estudiantes incluye el apoyo continuo 
que necesitaran los estudiantes a medida que continue la recuperación de la pandemia. Además, estas acciones y servicios están 
justificados para continuar basándose en nuestros datos de absentismo crónico y suspensiones. También estamos determinando una línea 
de base para el numero de referencias de salud mental ya que los números aumentaron y hemos tenido que contratar con Care Solace para 
obtener apoyo adicional. A partir del 2021-2022 and 2022-2023, continuamos todas las acciones anteriores del LCAP para seguir apoyando 
las necesidades sociales, emocionales, y de salud mental de nuestros estudiantes a medida que volvemos a la enseñanza en persona.   
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Apoyos a la participación familiar

Meta 4: Los estudiantes demostraran aumento en la participación como resultado de programas y servicios que proporcionan experiencias 
relevantes a estudiantes y promueven la colaboración entre la familia y la comunidad.  

Acción 4.11: Iniciativas de comunicación

Acción 4.12: Talleres para padres / tutores legales

Acción 4.13: Apoyo a la capacitación profesional

Acción 4.15: Proveer cuidado de niños durante las juntas

Necesidades, condiciones y circunstancias:

La continuación de estas acciones es el uso más eficaz de los fondos y se determine por los datos que demostraron un aumento en el 
número de estudiantes que están crónicamente ausentes. La eficacia de estas acciones se medirá en el future por las tasas de asistencia, 
las tasas de absentismo crónico, las referencias disciplinarias, las tasas de suspensión, y las referencias de salud mental.

Meta 4: Los estudiantes demostraran aumento en la participación como resultado de programas y servicios que proporcionan experiencias 
relevantes a estudiantes y promueven la colaboración entre la familia y la comunidad.  

Acción 4.11: Iniciativas de comunicación
Acción 4.12: Talleres para padres / tutores legales
Acción 4.13: Apoyo a la capacitación profesional
Acción 4.15: Proveer cuidado de niños durante las juntas

Necesidades, condiciones y circunstancias:

Basado en la retroalimentación de los socios educativos en reuniones y encuestas, los padres/tutores han expresado la necesidad de 
mejorar la comunicación sobre los eventos del distrito y sitios escolares, la necesidad de talleres continuos para apoyar a sus estudiantes y 
talleres de desarrollo profesional sobre tecnología para padres. Como resultado, hemos seguido teniendo una de nuestras cinco metas 
LCAP del distrito para centrarse en fomentar las asociaciones familiares. Tenemos varios grupos de socios de padres/tutores educativos los 
cual incluyen grupos consultivos de padres, DELAC, PTA, comités escolares, etc. Anualmente, también les proporcionamos a cada padre/
tutor la opción de completar una encuesta de clima. Se tomaron en consideración las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados 
primero al desarrollar las acciones para apoyar el aumento de los resultados de los estudiantes y el compromiso de los padres. A 
continuación, se presenta el resumen general del distrito de las respuestas de las familias (Padres/Tutores) para el año escolar 2022-2023.

Encuesta familiar/padres del FUSD del clima escolar: Índice de participación por hogar:
2022-2023
11%
Encuesta familiar/padres del FUSD del clima escolar: % de padres que respondieron de manera positiva a un 70% o más de preguntas 
dentro de los dominios relevantes: 2022-2023

Apoyos de aprendizaje: 47%
Promueve la diversidad: 62%
Riesgo estudiantil: 49%

Encuesta estudiantil del clima escolar del FUSD: % de padres que respondieron de manera positiva a un 70% o más de preguntas dentro de 
los dominios relevantes: 
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2022-2023

Clima escolar: 30%
Seguridad escolar: 39% Sentido de pertenencia: 38%
Relación maestro-estudiante: 46% 
Participación significativa en la escuela: 10% Expectativas Rigurosas: 50%
Valoración de la escuela: 42%

Los datos se priorizaron para nuestras acciones LCAP con áreas que impactaron en la salud social, emocional y mental de los estudiantes 
siendo las principales prioridades (Sentido de pertenencia, valoración de la escuela, Clima Escolar y Seguridad, etc.). Sin embargo, el 
número de encuestados fue de solamente el 11% de familias. Necesitamos aumentar nuestras asociaciones con las familias para reunir más 
retroalimentación y aportaciones para servir mejor las necesidades de los estudiantes y las necesidades criticas de nuestros estudiantes no 
duplicados. Sin embargo, basado en los datos de la encuesta y la información adicional de nuestros socios educativos el FUSD aumento el 
número de personal socioemocional en todo el distrito.

Estas acciones de la meta 4 están dirigidas a aumentar el compromiso de las familias, medido por los datos de las encuestas realizadas a 
familias y estudiantes. El objetivo de estas acciones es crear un entorno educativo Seguro y de apoyo que contribuya a fomenta el 
rendimiento y crecimiento personal de los alumnos.

Propósito:

El Distrito continúa buscando formas de aumentar la participación de los padres, especialmente entre nuestros estudiantes aprendices de         
inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y familias de bajos ingresos. Estas acciones y servicios son dirigidos principalmente a proveer de 
manera efectiva talleres para padres/tutores y oportunidades de liderazgo para entender el ambiente educativo (específico a los estándares
en el Distrito), desarrollo infantil, y apoyo a sus estudiantes. Además, apoyando la comunicación efectiva entre nuestras partes interesadas 
hay un especialista en comunicaciones que asegura la comunicación efectiva que ocurre con las publicaciones en los medios sociales, la 
participación de los padres en la encuesta LCAP, y el aumento de la participación en el Comité Asesor de Padres del Distrito.

Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad:

La justificación para continuar con estas acciones y servicios apoyados por nuestras métricas para aumentar la participación de padres de 
los grupos de estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y de bajos ingresos y aumentar el número de padres que 
finalizan diversos cursos de capacitación. La asistencia de los padres a los eventos disminuyó de 5,277 (2021) a 4,745 (2023) parcialmente 
debido a la reducción en las inscripciones. Las reuniones se llevaron a cabo virtualmente y en persona. La asistencia a los eventos 
presenciales sigue viéndose afectada por el COVID-19. Continuaremos utilizando la asistencia a eventos y reuniones de asesoramiento, la 
participación en la encuesta LCAP, y el número de padres que completan las capacitaciones de liderazgo y los usos de los medios sociales 
para determinar la eficacia de las acciones y el apoyo continuo de estas acciones. Todas las comunicaciones, encuestas, reuniones, etc. 
Se traducen para aumentar el acceso de nuestros padres.
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Programas de enriquecimiento para el apoyo académico, de equidad, participación estudiantil y clima escolar

Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mayor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, 
programas académicos, y recursos instructivos que aumentan la participación y desbloquean el potencial en un entorno educativo que 
fomenta la equidad y el acceso.
Acción 1.36: Personal para la Educación Artística
Acción 1.37: Programa de Educación Artística
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Acción 1.38: Danza colaborativa  
 

Meta 2: Los estudiantes demostrarán habilidades de alfabetización a su nivel de grado académico al final del 3er grado. Acción 4: 
Capacitación enriquecedora para el personal de K-6 grado Acción 2.05: Apoyos adicionales para el personal de K-6 grado 

 

Meta 5: Se les proporcionara a los estudiantes las instalaciones, recursos, y servicios que mejoran el clima 
escolar y promueven un sentido de seguridad escolar y conectividad.  
Acción 5.08: Apoyo en materia de transporte 

Necesidades, condiciones y circunstancias: 

Durante el ciclo escolar 2021-22, vimos un gran aumento en el ausentismo crónico y una leve disminución en la asistencia escolar diaria en grupos no 
duplicados de estudiantes aprendices del inglés, en jóvenes bajo cuidado de crianza y jóvenes con bajos ingresos según se demuestra a continuación.   

Tasa de ausentismo crónico (K-8)   2020-

2021 

TODOS: 14.1% 
EL: 14.1% 
SED: 14.7% 
FY: 16.4% 

Tasa de ausentismo crónico (K-8)   

2021-2022 

TODOS: 38.9% 
EL: 36.8% 
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SED: 41.2% 
FY: 32.8% 

Tasa de Asistencia Escolar 2020-

2021 

TODOS: 95.3% 
EL: 95.0% 
SED: 94.8% 
FY: 93.7% 

Tasa de Asistencia Escolar 

2021-2022 

TODOS: 90.4% 
EL: 90.2% 
SED: 89.9% 
FY: 92.3% 

 

Las acciones previamente mencionadas en las metas 1, 2 y 5 se enfocan en apoyar el rendimiento estudiantil al aumentar ofertas enriquecedoras que apoyan 
los estudios académicos, equidad, participación estudiantil y clima escolar. Esto se medirá por medio de las pruebas SBA, MAPS, ausentismo crónico y la 
tasa de asistencia escolar. Esto se extenderá para el ciclo escolar 2023-2024. Estas acciones están diseñadas para cerrar la brecha de rendimiento que persiste 
entre nuestros grupos de estudiantes no duplicados.    

 

Propósito: 
 

Primordialmente dirigido a nuestros estudiantes aprendices de inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y jóvenes de bajos ingresos; y para aumentar la 
participación estudiantil, participación en actividades escolares y apoyo para el éxito estudiantil y creatividad fuera de los estudios básicos, FUSD continúa 
apoyando la educación artística, excursiones curriculares y los programas de STEM/STEAM y de Enriquecimiento 
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Musical. Estos programas han aumentado el acceso a programas de Arte y a actividades de STEM/STEAM a estudiantes no duplicados en las escuelas 
primarias y para aquellos que desean participar en las artes en las secundarias y preparatorias. El brindar trasportación a estos programas también ayudará 
a aumentar el acceso a programas y asistencia para nuestros grupos de estudiantes no duplicados.  

 
   Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad: 

La justificación para la continuación y aumento de la educación artística y de enriquecimiento se basa antes que todo en la necesidad de aumentar la 
participación estudiantil y disminuir nuestra tasa de ausentismo crónico en los grupos de estudiantes no duplicados. Actualmente, los estudiantes de 
primaria reciben enseñanza en música por parte de los maestros de enriquecimiento artístico. En las escuelas secundarias, hay cursos de coro y banda. Los 
estudios demuestran que la capacitación musical ayuda a desarrollar las habilidades de lenguaje y de razonamiento, aumenta las habilidades motoras finas 
y prepara al cerebro para el rendimiento. Evidencia adicional demuestra que la música mejora el rendimiento estudiantil en las matemáticas y en lenguaje 
y literatura en inglés. En el 2021-2022 y 2022-2023, continuamos todas las acciones anteriores del LCAP 2019-2020 para aumentar el acceso a grupos de 
estudiantes no duplicados a nuestra educación artística y programas de enriquecimiento y para aumentar el rendimiento estudiantil.  

 

La continuación de estas acciones es el uso más efectivo de los fondos y fueron determinados por los datos que demostraron un aumento en nuestras 
Evaluaciones de Smarter Balance en ELA y los índices de Matemáticas han seguido mejorando, pero muestran la necesidad de apoyo continuo: En SBA 
ELA para todos los estudiantes fue de 41.7 puntos a distancia promedio de la norma, los estudiantes aprendices de ingles fue de 71.4 puntos a distancia 
promedio de la norma, los jóvenes bajo cuidado de crianza fue de 75.9 puntos por debajo de la norma y los jóvenes socioeconómicamente en desventaja 
estuvieron a 49.6 puntos a distancia promedio de la norma. En SBA en matemáticas para todos los estudiantes fue de 90.7 puntos a distancia promedio de 
la norma, estudiantes aprendices de ingles fue de 111.4 puntos a distancia promedio de la norma, jóvenes socioeconómicamente en desventaja fue de 96.95 
puntos a distancia promedio de la norma y los jóvenes bajo cuidado de crianza 111.4 puntos a distancia promedio de la norma. El ausentismo crónico 
también continúa siendo una complicación y estamos trabajando en aumentar el número de actividades de STEM/STEAM fuera del día escolar para 
ayudar a que los estudiantes participen en el proceso de aprendizaje y fomentar la asistencia cotidiana positiva.  

 
La eficacia de estas acciones se medirá en el futuro por un aumento constante de inscripción en educación artística y oportunidades de enriquecimiento, los 
datos de retroalimentación de los estudiantes, el aumento de la tasa de asistencia, la disminución de la tasa de absentismo crónico, y los datos CAASPP.
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Apoyos a los estudiantes aprendices de inglés  
 

Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mejor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, programas 
académicos y recursos instructivos que aumentan la participación y desbloquean el potencial en un entorno educativo que fomenta la equidad y el acceso. 
Acción 1.5: Apoyo operativo para programas y servicios multilingües                                                                           Acción 1.6: 
Estipendios para los supervisores de los estudiantes aprendices de inglés a nivel plantel escolar 
Acción 1.10: Capacitación profesional y servicios de formación cómo apoyo a los aprendices multilingües Acción 1.29: 
Proveer un plan de estudio ELD/ALD y materiales de instrucción 
Acción 1.30: Traducción de expedientes académicos extranjeros 

 
 
   Necesidades, condiciones y circunstancias: 
 

La necesidad de servicios de apoyo lingüístico y de apoyo en el sitio para los estudiantes de inglés (EL) surge de los datos cualitativos o cuantitativos de 
los estudiantes EL y sus padres. De más de 35.000 estudiantes en FUSD, el 25.9% de los estudiantes son EL. El 85% de nuestra población estudiantil total 
se identifica con un idioma distinto al inglés en la encuesta de idioma del hogar. Para ayudar a aumentar nuestro rendimiento estudiantil EL necesitamos 
agregar apoyos adicionales y personal para abordar sus necesidades de aprendizaje. Sin embargo, nuestros estudiantes EL continúan rindiendo por debajo 
del promedio en ELA y matemáticas de la prueba SBA. Para el 2021-2022, los estudiantes EL estuvieron 71.4 puntos a distancia de la norma y 111.4 
puntos a distancia de la norma en matemáticas. También se encuentran nuestros grupos más vulnerables por no poder completar las materias A-G con un 
33.1% de tasa de finalización el cual también resulta en una tasa de graduación baja de 79.8%. Los resultados de nuestra lectura de MAP de 2021-2022 y 
2022-2023 demuestran una pérdida de aprendizaje entre nuestros estudiantes EL. Estos datos demuestran la necesidad de apoyo adicional de enseñanza 
para maestros y apoyos de intervención para los estudiantes. FUSD también ha desarrollado un comité para revisar nuestro Plan Maestro de Aprendizaje 
Multilingüe/EL, determinar apoyos adicionales para apoyar a los estudiantes EL, aumentar el rendimiento, aumentar el acceso y para la finalización de las 
materias A-G.  

 
Métrica local:  
Crecimiento en el área de lectura de MAP (K-8): Índice promedio de crecimiento condicional de otoño a otoño (CGI)  

 
De otoño 2021 a otoño de 2022 
TODOS: -0.08 
EL: -0.06 
SED: -0.08 
FY: -0.02 

Una descripción de qué manera se están aumentando o mejorando los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza, los estudiantes 
aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos según el porcentaje requerido. 
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Métrica local  
Crecimiento en el área de lectura de MAP (9-12 grado): % de los estudiantes, por nivel de grado académico, haciendo crecimiento típico de otoño a otoño  

 
Lectura: 
TODOS: -0.07 
EL: -0.04 
SED: -0.06 
FY: 0.34 

 
Las acciones previamente mencionadas de la meta 1 están diseñadas para apoyar el rendimiento de los estudiantes EL por medio del aumento de apoyos EL los cuales se 
medirán por medio de la prueba SBAP, la tasa de reclasificación EL y la prueba MAPS. Esto continuara para el ciclo escolar 2023-2024.  Estas acciones están diseñadas 
para cerrar la brecha de rendimiento que persiste entre nuestro grupo de estudiantes EL.   

 
Propósito: 

 
El departamento de Programas y Servicios Multilingües de apoyo lingüístico supervisa, orienta y mantiene los programas para estudiantes de inglés (EL) del distrito y todo 
su trabajo está dirigido principalmente a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes EL. Uno de los componentes de este departamento es el Centro de Evaluación 
Lingüística, que se encarga de la supervisión y realización de las pruebas ELPAC en todo el distrito. El Coordinador de Programas Multilingües y los Maestros en 
Asignación Especial (TOA por sus siglas 
en inglés) proporcionan CapacitaciÃ³n Profesional, entrenamiento y apoyo para atender las necesidades de nuestros estudiantes EL y su adquisición del lenguaje. También 
guían a los Equipos de Liderazgo Educativo (ILT) de las escuelas para que ofrezcan apoyo educativo suplementario específico para los estudiantes EL por encima del 
programa educativo principal para apoyar la adquisición del idioma y la comprensión del contenido. Los monitores de estudiantes de inglés ayudan a los centros a 
supervisar la adquisición del idioma 
y el rendimiento académico de los estudiantes de inglés para ayudar a determinar los apoyos adicionales necesarios para los estudiantes. Además, se ofrecen talleres para 
padres/tutores más allá de las reuniones de DELAC y ELAC para involucrar y hacer participar a los padres/tutores en la carrera educativa de sus alumnos EL. 
 

   Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad: 
 

Estas acciones y servicios están específicamente designados para apoyar a nuestra población no duplicada de estudiantes de inglés y para cerrar la brecha de rendimiento 
que existe en comparación con el resto de nuestra población estudiantil en términos de aumentar la tasa de graduación, la preparación para la universidad y una profesión, 
la reclasificación, y el progreso hacia el dominio del inglés. Nuestra tasa total de graduación del 2022 fue de 92.1%. La tasa de graduación de estudiantes aprendices de 
inglés es de 79.8%. Nuestra tasa actual de reclasificación es de 6.2% y 46.6% de nuestros estudiantes EL progresaron en su dominio del inglés en el ELPAC de 2021-
2022. Tenemos la intención de continuar todas las acciones del LCAP actual para elevar el nivel de rendimiento de los estudiantes en los grados académicos, las tasas de 
competencia ELPAC, las tasas de reclasificación y para la evaluación CAASPP en ELA y Matemáticas en la primavera. La continuación de estas acciones es el uso más 
eficaz de los fondos y se determinó por los datos que demostraron un aumento de la evaluación Smarter Balance para ELA, la tasa de competencia ELPAC, y sobre la 
base de los comentarios de las partes interesadas. La efectividad de estas acciones se medirá en el futuro por una mejora en el Tablero Escolar de California, los datos de 
MAP, los datos de ELPAC, y los datos de CAASPP.
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Programas Multilingües y Globales 
 

Meta 1: Los estudiantes demostrarán un mejor crecimiento y rendimiento académico a través del acceso a educadores de alta calidad, programas académicos y recursos 
instructivos que aumenten la participación y desarrollen el potencial en un entorno educativo que fomenta la equidad y el acceso.  
Acción 1.4: Personal certificado y clasificado para el departamento de Servicios y Programas Multilingües (no EL) 
 
Meta 3: Los estudiantes tendrán acceso a múltiples formas de desarrollar la preparación universitaria y profesional según las competencias globales y demostrarán estar 
preparados para la universidad y una profesión al graduarse de la preparatoria.  
Acción 3.16: Programas y Servicios Multilingües   
 
Necesidades, condiciones y circunstancias: 

A medida que continuamos entendiendo las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados, el FUSD, en el 2020 reafirmo el compromiso de proporcionar a los 
estudiantes un acceso adicional a los programas multilingües y globales sobre la base de las aportaciones de la encuesta de los estudiantes, las familias y el personal y las 
discusiones de las reuniones. Como parte de esta iniciativa, el FUSD también se comprometió a comprender e interrumpir los patrones relacionados con el prejuicio 
institucional en todos los niveles de la organización. La inmersión en dos idiomas se amplió al nivel de la escuela secundaria y la capacitación profesional es continua e 
incluye estrategias de enseñanza que aumentan la adquisición del idioma para nuestros grupos de estudiantes no duplicados. Además, para ayudar a aumentar el acceso a 
nuestros programas de trayectoria hacia la Alfabetización Bilingüe y Sello de Alfabetización Bilingüe en general, hemos incorporado intervenciones como la tutoría y el 
desarrollo de habilidades en línea para ayudar a nuestros estudiantes no duplicados a tener éxito en estos programas. En el nivel de la enseñanza secundaria, hemos creado 
un comité del plan de estudios dedicado a los estudios étnicos y culturales para analizar nuestros cursos de estudios globales y determinar si es necesario enriquecer 
nuestro plan de estudios y el trabajo de los cursos y proporcionar a nuestro personal una formación adicional. Por último, hemos empezado a capacitar al personal de todo 
el distrito en materia de competencia cultural y hemos recibido formación sobre los prejuicios inconscientes. También hemos empezado a impartir formación sobre justicia 
social. Nuestro objetivo es ofrecer un entorno educativo innovador que sea atractivo, que promueva el bilingüismo y la alfabetización bilingüe, la competencia 
intercultural, las habilidades de pensamiento crítico, las habilidades de resolución de problemas y la competencia académica a nivel de grado. 
 
Las acciones previamente mencionadas de las metas 1 y 3 están diseñadas para apoyar la matriculación estudiantil y apoyar los programas Multilingües y Globales las 
cuales se medirán por medio de la tasa de graduación, la tasa de ejecución de las materias A-G y los estándares de preparación para la universidad y carrera profesional. 
Esto se continuará para el ciclo escolar 2023-2024. Estas acciones están diseñadas para cerrar la brecha de rendimiento que persiste entre nuestros grupos de estudiantes 
no duplicados.    

 
   Propósito: 
 

Estas oportunidades de formación y entrenamientos para la capacitación del personal se dirigen principalmente a servir eficazmente a nuestros estudiantes de bajos 
ingresos, estudiantes de inglés y jóvenes de crianza y construir un entorno educativo que es culturalmente sensible y ofrece experiencias culturalmente ricas que fomentan 
un mayor compromiso de los estudiantes y el logro de nuestros estudiantes no duplicados. La competencia cultural es un modelo para cambiar la cultura de una escuela o 
distrito para valorar las diferencias culturales como ventajas sobre las que se edifican las experiencias educativas. A medida que continuamos con estas capacitaciones y el 
enriquecimiento de nuestros servicios de apoyo actuales, seguiremos centrándonos en la necesidad de que todo nuestro personal y los alumnos no duplicados se sientan 
seguros tanto física como emocionalmente en nuestros planteles en todas las aulas del distrito.
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Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad: 
 

Nuestra razón para continuar es nuestro compromiso como distrito de ser culturalmente receptivo y crear una comunidad que valore las diferencias culturales. Otra 
justificación es la encuesta y la retroalimentación de las reuniones de participación de las partes interesadas de nuestro personal, familias y estudiantes para proporcionar 
más oportunidades a fin de que nuestros estudiantes tengan acceso a cursos multilingües y de estudios globales que enriquecerán su experiencia educativa. Seguimos con 
todas las acciones previamente mencionadas del LCAP 2021-2022 para aumentar el acceso estudiantil a cursos multilingües y estudios globales y aumentar el número de 
estudiantes que reciben un sello de alfabetización. La continuación de estas acciones es el uso más efectivo de los fondos y se determinó por los datos que demostraron 
un aumento en el número de estudiantes inscritos en un curso de Estudios Étnicos, el número de estudiantes que completan una trayectoria hacia la Alfabetización 
Bilingüe y el número de estudiantes que reciben un Sello de Alfabetización Bilingüe. La efectividad de estas acciones se medirá en el futuro por el aumento continúo en 
las inscripciones en los cursos de Estudios Étnicos, los programas de bilingüismo, las inscripciones en el programa trayectoria hacia una Alfabetización Bilingüe y el 
número de premios del Sello de Alfabetización Bilingüe. También mediremos la efectividad de nuestros esfuerzos para ser culturalmente receptivos y crear una 
comunidad que valore las diferencias culturales con datos de retroalimentación de las reuniones de las partes interesadas, encuestas de clima escolar, retroalimentación 
de capacitación profesional y datos de inscripción. 

 
Apoyos para la participación familiar  

 
Meta 4: Los estudiantes demostraran aumento en la participación como resultado de programas y servicios que proporcionan experiencias relevantes a estudiantes y 
promueven la colaboración entre la familia y la comunidad          
Acción 4.16: Servicios de apoyo de traducción  
Acción 4.17: Apoyos adicionales para la implementación de servicios de traducción e interpretación Necesidades, 

condiciones y circunstancias: 

Basado en la retroalimentación de socios educativos de juntas y encuestas, los padres de familia/tutores legales ha expresado la necesidad de una mejor comunicación 
sobre eventos escolares y del distrito, la necesidad de talleres continuos para apoyar a nuestros estudiantes EL, jóvenes bajo cuidado de crianza y jóvenes de bajos 
ingresos; al igual que talleres de desarrollo profesional sobre tecnología para los padres de familia. Como resultado, continuamos con que una de nuestras cinco metas de 
LCAP del distrito se enfoque en la promoción de alianzas familiares. Tenemos varios grupos de socios educativos de padres de familia/tutores legales que incluyen un 
grupo de comité asesor de padres de familia, DELAC, PTA, consejos del sitio escolar, etc. Anualmente, también le brindamos a los padres de familia/tutores legales la 
opción de completar la encuesta sobre el clima escolar. Se consideraron primero las necesidades de nuestros estudiantes no duplicados a la hora de desarrollar las 
acciones para apoyar el aumento de resultados estudiantiles y participación de padres. A continuación, se encuentra un resumen general del distrito sobre las respuestas 
de familias (padres/tutores legales) del ciclo escolar 2021-2022.   
Encuesta de padres/familias sobre el clima escolar del FUSD: % de padres que respondieron positivamente a 70% o más de las preguntas dentro de los dominios 
relevantes 

2022-2023 
Apoyos de aprendizaje: 47% 
Promoción de la diversidad: 62% 
Estudiantes en riesgo: 49% 
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Se les dio prioridad a los datos de nuestras acciones del LCAP con áreas que impactaron a estudiantes EL, jóvenes bajo cuidado de crianza y jóvenes de bajos ingresos en 
lo social, emocional y la salud mental, lo cuales son de la más alta prioridad (sensación de pertenencia, sentimientos positivos, clima y seguridad escolar). Aunque solo el 
11% familias respondieron, necesitamos aumentar nuestra colaboración con familias para reunir más retroalimentación y comentarios para mejor servir las necesidades 
de nuestros estudiantes y las necesidades críticas de nuestros estudiantes no duplicados. 

 
El distrito continúa buscando maneras para mejorar la participación de los padres, especialmente entre nuestras familias con estudiantes aprendices del inglés, jóvenes 
bajo cuidado de crianza, y bajos recursos. Estas acciones y servicios de la meta 4 están dirigidas primordialmente para brindar de manera efectiva talleres y 
oportunidades de liderazgo a padres de familia a fin de entender el ambiente educativo (específicamente los estándares del distrito), Desarrollo infantil y apoyo a 
estudiantes EL, jóvenes bajo cuidado de crianza, y jóvenes de bajos ingresos. Adicionalmente, apoyar una comunicación efectiva entre nuestros socios educativos. 
Nuestro especialista de comunicaciones se asegura que haya una comunicación eficaz en las redes sociales, participación de padres en la encuesta de LCAP y aumentar 
la participación de padres en el Comité Asesor de Padres del Distrito. Se seguirá midiendo la eficacia por medio de la encuentra sobre el clima escolar para 
padres/familias.  

 
   Justificación para continuar la acción/medición de la efectividad: 
 

La justificación para continuar estas acciones y servicios apoyado por nuestros parámetros para mejorar el involucramiento de grupos de padres de estudiantes aprendices 
del inglés, jóvenes bajo cuidado de crianza y jóvenes de bajos ingresos y mejorar el número de padres que completen varias capacitaciones. La participación en comités 
asesores disminuyo de 13% a 11% debido a las precauciones continuas del COVID para las reuniones presenciales.  Continuaremos utilizándonos los datos de la 
asistencia de los eventos y reuniones de comités, participación en la encuesta de LCAP, y la cantidad de padres que completan las capacitaciones de liderazgo y el uso de 
redes sociales para determinar la eficaz y la continuación de acciones. Todas nuestras comunicaciones, encuestas, reuniones, etc. son 
traducidas para nuestras familias EL.  
 
Las acciones en los objetivos 1 y 2, ambas cuantitativa y cualitativamente, lograron el sobrepasar el porcentaje mínimo de 32.27% para el ciclo escolar 2023-2024; el 
porcentaje de los servicios para estudiantes no duplicados debe aumentar o mejorar en comparación a los servicios brindados a todos los estudiantes según la calculación, 
conforme al código 5 CCR 15496(a). 

 
 
 
 
 

 

Una descripción del plan de cómo los fondos complementarios en la subvención de concentración adicional identificados previamente se 
utilizarán para aumentar el número de personal que bridara servicios directos a estudiantes en las escuelas con alta concentración (por 
encima del 55 por ciento) de jóvenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y jóvenes de bajos ingresos, según aplique.  

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) recibió fondos de subvenciones de concentración adicionales para brindar servicios adicionales directos 
a estudiantes dentro del distrito escolar. Durante el proceso de participación en los LCAP 2021-2022 y 2022-2023, los socios educativos expresaron la 
necesidad de apoyo socioemocional adicional para todas las primarias debido a que todos nuestros planteles tienen una alta población de estudiantes no 
duplicados (desventaja socioeconómica, aprendices de inglés y bajo cuidado de crianza) por encima del umbral del 55%/ El FUSD utilizó estos fondos 
adicionales para contratar consejeros de primaria, especialista de salud mental y especialistas socioemocionales adicionales en 15 de nuestras primarias  
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las cuales tienen una población de estudiantes no duplicados por encima del 55% y tienen una matriculación alta. también brindamos auxiliares escolares 
de medio tiempo que proporcionan apoyo directo de comportamiento en las aulas de kindergarten para ayudar con la instrucción de kínder de día completo. 
Los fondos también se utilizaron para apoyar al personal clasificado y certificado de apoyo para desarrollar nuestro programa a distancia en línea para 
familias que opten por permanecer en aprendizaje virtual. Finalmente, hemos aumentado el apoyo de personal de limpieza en todo el distrito para abordar 
la salud, bienestar, y mantenimiento de las instalaciones en todo el distrito.    

 
Los pasos de acciones impactadas:  

 
Meta 2:  

 
Acción 2.1: Apoyo para Kínder de día completo: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación de auxiliares de kínder adicionales 
en planteles escolares.  

 
Acción 2.4: Puestos para apoyar el enriquecimiento de K-3 grado: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación de maestros 
adicionales para los programas de aprendizaje a distancia debido a un aumento en la matriculación.  

 
Meta 3: 

 
Acción 3.14: Puesto para apoyar el programa de inmersión en dos idiomas --: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación 
de auxiliares escolares adicionales en el programa de inmersión en dos idiomas a nivel primaria.   

 
Acción 3.18: Puestos para apoyar la tecnología e innovación: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar a los estudiantes en las escuelas con la 
tecnología.   

 
Acción 3.19: Servicios de apoyo para el aprendizaje a distancia: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación de maestros y 
personal adicional para programas de aprendizaje a distancia debido a un aumento en la matriculación.   

 
Meta 4: 

 
Acción 4.3: Puestos para apoyar el sistema de apoyos de niveles múltiples: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación de 
especialistas de salud mental y especialistas socioemocionales.  

 
Acción 4.8: Puestos para la consejería a nivel primaria: Se agregaron fondos de concentración adicional para apoyar la contratación de consejeros de 
primaria adicionales. 
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El índice de personal y 
estudiantes por tipo de 
escuela y concentración de 
estudiantes no duplicados  

 
Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por ciento o 
menos  

 
Escuelas con una concentración estudiantil mayor de 55 por 
ciento   

El índice de personal y 
estudiantes de personal 
clasificado brindando servicio 
directo a estudiantes  

No hay escuelas de comparación  16.82 

El índice de personal y 
estudiantes de personal 
certificado brindando servicio 
directo a estudiantes  

No hay escuelas de comparación 15.65 
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Tabla de gastos totales de 2023-24  
 
 

Total Fondos LCFF  
Otros 
fondos 

estatales 
Fondos locales Fondos federales Total de fondos Total del personal 

Total no 
correspondientes al 

personal 

 

Total $159,466,062.00 $3,120,000.00 $452,148.00 $16,176,583.00 $179,214,793.00 $126,879,281.00 $52,335,512.00 

  

Meta # de la 
acción  

Título de la acción  Grupos estudiantiles Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Total de fondos 

1 1.1 Aumentar el rendimiento 
por medio de la 
capacitación profesional, 
capacitación en clase y 
enseñanza específica 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$5,046,156.00   $6,370,792.00 $11,416,948.00 

1 1.2 Brindar una educación 
completa por medio de la 
integración de 
STEM/STEAM 

Todos $176,092.00   $200,000.00 $376,092.00 

1 1.3 Puestos de apoyo 
administrativo 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$1,371,757.00    $1,371,757.00 

1 1.4 Personal certificado y 
clasificado para los 
Programas y Servicios 
Multilingües 
 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$5,993,524.00   $1,782,325.00 $7,775,849.00 

1 1.5 Apoyo operativo para 
los programas y 
servicios multilingües 

Aprendices de inglés $212,136.00    $212,136.00 

1 1.6 Estipendios para 
supervisores escolares 
de estudiantes EL  

Aprendices de inglés $88,000.00    $88,000.00 

1 1.7 Puestos de apoyo para la 
capacitación 

 profesional 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$279,475.00   $49,319.00 $328,794.00 
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Meta # de la 
acción 

Título de la acción  Grupos estudiantiles Fondos LCFF Otros fondos 
estatales 

Fondos locales Fondos 
federales 

Total de 
fondos 

1 1.8 Capacitación profesional 
operativa 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos 

$22,622.00    $22,622.00 

1 1.9 Programas de 
capacitación 
profesional en línea  

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$33,979.00    $33,979.00 

1 1.10 Servicios de capacitación 
y desarrollo profesional 
para apoyar a los 
estudiantes multilingües 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$140,000.00   $140,000.00 $280,000.00 

1 1.11 Capacitación 
Profesional para 
apoyar la innovación 

Todos $0.00    $0.00 

1 1.12 Capacitación 
profesional para el 
programa instruccional 
fundamental 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$1,000,000.00   $90,000.00 $1,090,000.00 

1 1.13 Capacitación 
profesional para 
educación especial 

Estudiantes con 
discapacidades  

 $120,000.00   $120,000.00 

1 1.14 Capacitación 
profesional para apoyar 
a los lideres 
de instrucción  

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$20,207.00   $100,000.00 $120,207.00 

1 1.15 Capacitación profesional 
para apoyar la diversidad 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos 

$130,000.00    $130,000.00 

1 1.16 Capacitación profesional 
y servicios 
para apoyar a los 
maestros veteranos y 
nuevos  

Todos $30,000.00   $275,000.00 $305,000.00 
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1 1.17 Capacitación 
Profesional para apoyar 
a los equipos de 
enseñanza y de 
aprendizaje 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$400,000.00   $400,000.00 $800,000.00 

Meta # de la 
acción 

Título de la acción  Grupos estudiantiles Fondos LCFF Otros fondos 
estatales 

Fondos locales Fondos 
federales 

Total de fondos 

1 1.18 Capacitación 
profesional para apoyar 
al personal clasificado 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos  

$25,000.00    $25,000.00 

1 1.19 Capacitación profesional Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos  

$7,635,972.00   $400,000.00 $8,035,972.00 

1 1.20 Evaluaciones 
y sistemas evaluativos 

Todos $713,453.00    $713,453.00 

1 1.21 Apoyo evaluativo Todos $454,000.00   $100,000.00 $554,000.00 

1 1.22 Implementar programas 
y actividades para 
enriquecer, 
personalizar, impulsar y 
ampliar el 
aprendizaje 

Todos $1,321,039.00   $789,890.00 $2,110,929.00 

1 1.23 Programa Educativo 
GATE 

GATE $280,000.00    $280,000.00 

1 1.24 Acciones específicas del 
plantel escolar para 
apoyar las necesidades 
instruccionales de los 
estudiantes 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos  

$1,352,602.00   $2,903,047.00 $4,255,649.00 

1 1.25 Apoyo operativo para el 
departamento de 
enseñanza y 
aprendizaje 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos  

$67,259.00    $67,259.00 

1 1.26 Programas de redacción 
aplicada 

Todos $70,000.00    $70,000.00 
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1 1.27 Vías y academias de 
innovación 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$700,000.00    $700,000.00 

1 1.28 Apoyo a los 
especialistas 
bibliotecarios 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$2,248,035.00    $2,248,035.00 

1 1.29 ELD/ALD Aprendices de inglés  $9,500,000.00 $3,000,000.00   $12,500,000.00 

Meta # de la 
acción 

Título de la acción  Grupos estudiantiles Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos 
federales 

Total de 
fondos 

  Materiales de 
enseñanza y plan de 
estudios  

      

1 1.30 Traducción de 
expedientes académicos 
extranjeros 

Aprendices d inglés  $2,500.00    $2,500.00 

1 1.31 Aumentar el logro 
Matemático mediante la 
capacitación 
profesional, 
capacitación dentro del 
aula y enseñanza 
específica 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de bajos 
ingresos 

$2,588,205.00   $764,050.00 $3,352,255.00 

1 1.32 Apoyo matemático 
nivel secundario 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$500,000.00    $500,000.00 

1 1.33 Academia de verano 
nivel preparatoria 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$931,739.00    $931,739.00 

1 1.34 Reducción del tamaño 
de clases 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$1,828,759.00    $1,828,759.00 
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1 1.35 Reclutamiento, 
contratación, y plan de 
retención de un 
personal diverso y 
multilingüe 

Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$250,000.00    $250,000.00 

1 1.36 Educación artística Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$5,242,487.00    $5,242,487.00 

1 1.37 Educación artística Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$700,000.00    $700,000.00 

1 1.38 Danza colaborativa Aprendices de inglés, 
jóvenes bajo cuidado de 
crianza, jóvenes de 
bajos ingresos  

$400,000.00    $400,000.00 
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Meta Acción 
# 

Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos 
LCFF  

Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales 

Total de 
fondos  

2 2.1 Puestos laborales de 
apoyo para el Kínder 
de día completo  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos  

$9,034,815.00    $9,034,815.00 

2 2.2 Apoyo adicional para 
el Kínder  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$200,000.00    $200,000.00 

2 2.3 Brindar apoyos 

intensivos y estratégicos 

para desarrollar 

habilidades de 

alfabetismo nivel Kínder 

a tercero y cerrar la 

brecha de rendimiento  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$700,000.00   $488,587.00 $1,188,587.00 

2 2.4 Puestos laborales de 
apoyo para el 
enriquecimiento para 
los grados Kínder al 6     

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$9,156,468.00    $9,156,468.00 

2 2.5 Apoyo adicional para 
el enriquecimiento 
para los grados 
Kínder al 6  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$200,000.00    $200,000.00 

2 2.6 Desarrollo profesional 
para padres de 
familia/tutores legales  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$20,000.00    $20,000.00 

3 3.1 Apoyo para el desarrollo 

económico, educación 

universitaria, y carrera 

profesional para las vías 

de CTE (Educación 

Técnica Profesional), la 

universidad y carrera 

profesional, y la 

inscripción doble al CTE 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$3,392,153.00    $3,392,153.00 

3 3.2 Puestos laborales 
Instruccionales para 
la Educación Técnica 
y Profesional 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$4,825,026.00    $4,825,026.00 
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Meta Acción 
# 

Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos 
LCFF  

Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales 

Total de 
fondos  

3 3.3 Apoyo operativo para 
el desarrollo 
universitario, de 
carrera profesional, y 
económico  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$52,751.00    $52,751.00 

3 3.4 Apoyo adicional para 
programas de 
Educación Técnica y 
Profesional  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$1,200,000.00    $1,200,000.00 

3 3.5 Puestos laborales de 
apoyo para AVID  

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$1,584,378.00    $1,584,378.00 

3 3.6 Apoyos adicionales 
para AVID  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$55,000.00    $55,000.00 

3 3.7 Programa de 
desarrollo para la 
educación 
universitaria y 
carrera profesional  

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$225,000.00    $225,000.00 

3 3.8 Apoyo para la 
educación 
universitaria y carrera 
profesional / CTE 
para los grados TK-
12  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$145,000.00    $145,000.00 

3 3.9 Apoyo para las 
solicitudes de la 
educación 
universitaria 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$82,581.00    $82,581.00 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 132/185



 

Meta Acción 
# 

Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos 
LCFF  

Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales 

Total de 
fondos  

3 3.10 Puestos laborales 
de apoyo para el 
Programa de 
Innovación   

Todos $0.00    $0.00 

3 3.11 Apoyo universitario y de 

carrera profesional para 

programas de 

asignación académica 

avanzada y programas 

de bachillerato 

internacional 

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$924,371.00    $924,371.00 

3 3.12 Apoyo universitario y de 

carrera profesional para 

programas de 

asignación académica 

avanzada y programas 

de bachillerato 

internacional 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$265,000.00    $265,000.00 

3 3.13 Apoyo para 
exámenes 
universitarios y de 
carreras profesionales  

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$350,000.00    $350,000.00 

3 3.14 Personal certificado y 
clasificado de 
Inmersión bilingüe 
(DLI, por sus siglas 
en inglés)  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$4,892,313.00    $4,892,313.00 

3 3.15 Trayectorias hacia el 
reconocimiento de la 
Alfabetización 
Bilingüe y premios del 
Sello de 
Alfabetización bilingüe 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$20,000.00    $20,000.00 

3 3.16 Programa y Servicios 
Multilingües  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$218,000.00    $218,000.00 

3 3.17 Programa de estudios 
étnicos o culturales 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$30,000.00    $30,000.00 
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Meta Acción # Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos LCFF Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales  

Total de 
fondos 

3 3.18 Puestos laborales de 
apoyo para la 
innovación y tecnología  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$2,317,250.00    $2,317,250.00 

3 3.19 Puestos laborales de 
apoyo para el 
aprendizaje en línea  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$8,945,067.00    $8,945,067.00 

3 3.20 Servicios de 
apoyo para el 
aprendizaje en 
línea    

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$1,612,115.00    $1,612,115.00 

3 3.21 Mejoramiento de la 
tecnología e 
innovación  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$11,258,000.00    $11,258,000.00 

3 3.22 Desarrollo profesional 
para apoyar la 
tecnología  

Todos $92,150.00   $100,000.00 $192,150.00 

3 3.23 Apoyo adicional para 
los programas de 
informática  

Todos $187,000.00    $187,000.00 

3 3.24 Innovation Empire 
Center (Centro de 
Innovación) 

Todos $544,232.00    $544,232.00 

4 4.1 Puestos laborales de 
apoyo para el 
aprendizaje 
alternativo 

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$528,583.00    $528,583.00 

4 4.2 Apoyo operativo para 
el aprendizaje 
alternativo   

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

 

$17,515.00    $17,515.00 
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Meta Acción 
# 

Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos 
LCFF  

Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales  

Total de 
fondos 

4 4.3 Aumentar el Sistema de 

apoyos de múltiples 

niveles (MTSS) para 

abordar las necesidades 

socioemocionales, de 

salud mental y de 

comportamiento de los 

estudiantes  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$4,292,918.00   $771,560.00 $5,064,478.00 

4 4.4 Sistema de apoyo 
operativo de 
múltiples niveles  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$33,932.00    $33,932.00 

4 4.5 Aumentar las 

intervenciones y apoyos de 

conductas positivas para 

abordar las necesidades 

socioemocionales y de 

comportamiento del 

estudiante  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$711,650.00   $430,000.00 $1,141,650.00 

4 4.6 Apoyos para los 
programas para 
estudiantes que son 
aprendices del inglés, 
jóvenes bajo cuidado 
de crianza, y 
estudiantes de bajos 
ingresos  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$212,000.00   $8,800.00 $220,800.00 

4 4.7 Programas de apoyo y 
consejería 
socioemocional 

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$423,130.00    $423,130.00 

4 4.8 Puestos laborales de 
apoyo para la 
consejería en la 
primaria  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$3,432,730.00    $3,432,730.00 
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Meta Acción 
# 

Nombre de la acción Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos 
LCFF 

Otros fondos 
estatales 

Fondos locales Fondos federales Total de 
fondos 

4 4.9 Puestos laborales de 
apoyo para la 
mercadotecnia, 
comunicación, y 
participación familiar  

Todos $4,581,984.00    $4,581,984.00 

4 4.10 Apoyo operativo para la 
mercadotecnia, 
comunicación, y 
participación familiar  

Todos  $52,125.00    $52,125.00 

4 4.11 Iniciativas para la 
comunicación  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$697,000.00    $697,000.00 

4 4.12 Talleres para padres / 
tutor legal 

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$12,000.00   $13,213.00 $25,213.00 

4 4.13 Desarrollo profesional 
para apoyar la 
participación familiar  

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$37,500.00    $37,500.00 

4 4.14 Talleres para padres de 
aprendices multilingües 

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$2,200.00    $2,200.00 

4 4.15 Cuidado infantil 
para la familia  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$7,000.00    $7,000.00 

4 4.16 Puestos laborales de 
apoyo para 
intérpretes  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

$1,288,113.00    $1,288,113.00 
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Meta Acción 
# 

Nombre de la 
acción 

Grupo(s) 
estudiantil(es) 

Fondos LCFF Otros fondos 
estatales 

Fondos locales Fondos federales Total de 
fondos 

4 4.17 Apoyos adicionales 

para la implementación 

de los servicios de 

traducción e 

interpretación 

Aprendices del 

inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$30,000.00    $30,000.00 

4 4.18 Programa después de 
clases (ASES)  

 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$1,290,040.00    $1,290,040.00 

5 5.1 Puestos laborales 
de apoyo para el 
departamento de 
policía escolar 

 

Todos $8,496,085.00    $8,496,085.00 

5 5.2 Apoyo operativo para 
el departamento de 
policía escolar  

Todos $415,830.00    $415,830.00 

5 5.3 Puestos laborales de 
apoyo para la salud, 
bienestar e 
instalaciones 

 

Todos $7,432,309.00  $452,148.00  $7,884,457.00 

5 5.4 Apoyo para el 
programa Wellness 
Champions  

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$22,000.00    $22,000.00 

5 5.5 Base de datos de 
estudiantes atléticos  

Atletas Todos $4,028.00    $4,028.00 

5 5.6 Armario de suministros 
del plantel escolar  

Todos  $1,042,566.00    $1,042,566.00 

5 5.7 Indicaciones clave 
de rendimiento  

 

Todos $81,504.00    $81,504.00 

5 5.8 Apoyo para el 
transporte   

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

$10,037,652.00    $10,037,652.00 
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Tabla de acciones contributivas 2023-2024   
 

1. Subvención 
de base 
proyectada 
para la LCFF  

 

2.Subvenciones 
suplementarias o 
de concentración 
proyectadas para 

la LCFF 

3. Porcentaje 
proyectado por 

el cual 

aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
el próximo año 

escolar (2 
dividido por 

1) 
 

LCFF remanente 
– Porcentaje 

(Porcentaje del 
año anterior) 

 

 

Porcentaje total 
para aumentar 
o mejorar los 
servicios para 
el próximo año 

(3 + % 
remanente)   

 

4. Total de 
gastos 

contributivos 
planificados 

(Fondos LCFF) 

 
 

5. Porcentaje 
total 

planificado de 
servicios 

mejorados (%) 

  
 

Porcentaje 
planificado 

para aumentar 
o mejorar los 
servicios para 
el próximo año 
(4 dividido por 

1, mas 5)  

 
 
 

Totales 
por tipo  

 
 
 

Fondos 
totales de 

LCFF  

$370,735,345. 
00 

$119,625,173. 
00 

32.27% 0.00% 32.27% $133,491,665. 
00 

0.00% 36.01 % 
Total: 

$133,491,665.0 
0 

 Total a nivel 
de LEA:  

$110,415,429.0 
0 

Total limitado:  $17,472,273.00 

Total a nivel 
escolar: 

$5,603,963.00 

 

 

 
Meta  

 
 
Acción 

# 

 

 
Nombre de la acción 

¿Contribuyó a 
aumentar o 
mejorar los 
servicios? 

 
 

 

Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicado(s) 

 

 
Ubicación  

Gastos 
previstos para 

acciones 
contributivas 
(fondos LCFF) 

Porcentaje 
planificado de 

servicios 
mejorados (%) 

  

1 1.1 Aumentar el logro mediante 
el desarrollo profesional, 
capacitación dentro del 
aula, y enseñanza 
específica 

 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$5,046,156.00 

1 1.3 Puestos laborales de 
apoyo administrativo 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas 
especificas: 
gama de grados 
específicos; 
Grados K-6  

$1,371,757.00 

1 1.4 Personal certificado y 
clasificado del Programa y 
servicios multilingües 

Si  Limitado a 
grupo(s) 
estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

 

 

Todas las 
escuelas 

$5,993,524.00 

 
Gama 

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 138/185



 

 

 
Meta 

 

 
Acción

# 

 

 
Nombre de la acción 

¿Contribuyó a 
aumentar o 
mejorar los 
servicios?  

 

 
Gama 

 

Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicado(s) 

 

 
Ubicación 

Gastos 
previstos para 

acciones 
contributivas 
(fondos LCFF) 

Porcentaje 
planificado de 

servicios 
mejorados (%) 

1 1.5 Apoyo operativo para los 
programas y servicios 
multilingües 

Si
 
  

Limitado a grupo(s) 
estudiantil(es) no 

duplicado(s) 

Aprendices de 
inglés  

Todas las 
escuelas  

$212,136.00  

1 1.6 Estipendios para los 
monitores del plantel para 
estudiantes aprendices de 
inglés 

Si
 
  

Limitado a 
grupo(s) 
estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices de 
inglés  

Todas las 
escuelas  

$88,000.00  

1 1.7 Puestos laborales de 
apoyo para el desarrollo 
profesional  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$279,475.00  

1 1.8 Desarrollo profesional 
operativo 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$22,622.00  

1 1.9 Programas de 
desarrollo profesional 
en línea 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$33,979.00  

1 1.10 Desarrollo profesional y 
servicios de 
asesoramiento para 
apoyar a los estudiantes 
multilingües 

Si Limitado a 
grupo(s) 

estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$140,000.00  

1 1.12 Desarrollo profesional para 
el programa de instrucción 
básica  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$1,000,000.00  

1 1.14 Desarrollo profesional 
para apoyar a los lideres 
de instrucción 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$20,207.00  

1 1.15 Desarrollo profesional 
para apoyar la 
diversidad 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

 

Todas las 
escuelas  

$130,000.00  

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 139/185



 

 

 
Meta 

 

 
Acción

# 

 

 
Nombre de la acción 

¿Contribuyó a 
aumentar o 
mejorar los 
servicios?  

 

 
Gama 

 

Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicado(s) 

 

 
Ubicación 

Gastos 
previstos para 

acciones 
contributivas 
(fondos LCFF) 

Porcentaje 
planificado de 

servicios 
mejorados (%) 

1 1.17 Desarrollo profesional 
para apoyar a los 
equipos de enseñanza y 
aprendizaje  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$400,000.00  

1 1.18 Desarrollo profesional 
para apoyar al personal 
clasificado 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas   

$25,000.00  

1 1.19 Desarrollo profesional Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$7,635,972.00  

1 1.24 Acciones específicas del 
plantel escolar para apoyar 
las necesidades de 
instrucción de los 
estudiantes  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$1,352,602.00  

1 1.25 Apoyo operativo para el 
departamento de 
enseñanza y aprendizaje  

 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$67,259.00  

1 1.27 Trayectorias y academias 
de innovación 

 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$700,000.00  

1 1.28 Apoyo para los 
especialistas bibliotecarios 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$2,248,035.00  

1 1.29 Materiales de instrucción y 
del plan de estudios de 
ELD/ALD 

Si Limitado a 
grupo(s) 
estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices del 
inglés  

Todas las 
escuelas 

$9,500,000.00  

1 1.30 Traducción de expedientes 
académicos extranjeros 

Si Limitado a 
grupo(s) 
estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices del 
inglés  

Todas las 
escuelas 

$2,500.00  
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1 1.31 Aumentar el logro 
matemático mediante el 
desarrollo profesional, 
capacitación dentro del aula 
y enseñanza especifica  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$2,588,205.00  

1 1.32 Apoyo matemático a nivel 
de secundaria 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas a 
nivel 
secundario, 
Grados 6-12  

$500,000.00  

1 1.33 Academia de verano a nivel 
de preparatoria  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Planteles 
escolares a 
nivel 
secundario,  

Grados 9-12 

$931,739.00  

1 1.34 Reducción del tamaño de 
clases 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos  

Todas las 
escuelas 

$1,828,759.00  

1 1.35 Reclutamiento, contratación, 
y plan de retención de un 
personal diverso y 
multilingüe  

 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés 

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza 

Bajos ingresos  

Todas las 
escuelas  

$250,000.00  

1 1.36 Educación artística 
 

 

Si  A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos  

Todas las 
escuelas  

$5,242,487.00  

1 1.37 Educación artística  Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$700,000.00  

1 1.38 Baile colaborativo 

 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$400,000.00  

2 2.1 Puestos laborales de apoyo 
para el Kínder de día 
completo  

 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 
primarias con 
Kínder  

 

$9,034,815.00  
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2 2.2 Apoyo adicional para 
el Kínder  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 
primarias 
con Kínder 

$200,000.00  

2 2.3 Brindar apoyos intensivos y 
estratégicos para 
desarrollar habilidades de 
alfabetismo nivel Kínder a 
tercero y cerrar la brecha 
de rendimiento 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Primaria niveles 
TK-3  

$700,000.00  

2 2.4 Puestos laborales de apoyo 
para el enriquecimiento nivel 
kínder al 6  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo cuidado 

de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
primarias 

$9,156,468.00  

2 2.5 Apoyo adicional para el 
enriquecimiento nivel kínder 
al 6  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
primarias 

$200,000.00  

2 2.6 Desarrollo profesional 
para los padres / tutores 
legales 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

All 
Elementary 
Sites 

$20,000.00  

3 3.1 Apoyo para el desarrollo 

económico, educación 

universitaria, y carrera 

profesional para las vías de 

CTE (Educación Técnica 

Profesional), la universidad y 

carrera, y la inscripción doble al 

CTE  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$3,392,153.00  

3 3.2 Puestos laborales 
instruccionales para la 
educación técnica 
profesional  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$4,825,026.00  

3 3.3 Apoyo operativo para 
el Desarrollo 
económico, educación 
universitaria, y carrera 
profesional  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$52,751.00  
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3 3.4 Apoyos adicionales para 

programas de Educación 

Técnica Profesional 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$1,200,000.00  

3 3.5 Puestos laborales de apoyo 
para AVID  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$1,584,378.00  

3 3.6 Apoyos adicionales para 
AVID  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$55,000.00  

3 3.7 Programa de Desarrollo para la 
educación universitaria y 
carrera profesional  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Gama de grados 
específicos, 
Grados 6-12 

 

$225,000.00  

3 3.8 Apoyo para la educación 
universitaria y carrera 
profesional / CTE para los 
grados TK al 12   

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$145,000.00  

3 3.9 Apoyo para las solicitudes de 
educación universitaria  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas 
secundarias, 

Grado 12 

$82,581.00  

3 3.11 Apoyo universitario y de carrera 

profesional para programas de 

asignación académica 

avanzada y programas de 

Bachillerato Internacional 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas 
secundarias, 

Grados 9-12 

$924,371.00  

3 3.12 Apoyo Universitario y de 
Carrera profesional para 
programas de asignación 
académica avanzada y 
programas de Bachillerato 
Internacional 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas secundarias 

9-12, Dolores Huerta 

International Academy, 

Jurupa Hills High 

School, South Ridge 

Middle School 

$265,000.00  

3 3.13 Apoyo para el examen de 
estudio universitario y de 
Carrera profesional   

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas 
secundarias, 

Grados 9-12 

$350,000.00  
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3 3.14 Personal clasificado y 

certificado de inmersión en dos 

idiomas (DLI) 

Si A nivel escolar Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas especificas 
Dolores Huerta 
International Academy, 
Redwood Elementary, 
y Sequoia Middle 
School 

$4,892,313.00  

3 3.15 Trayectorias hacia el 
reconocimiento de la 
Alfabetización Bilingüe y 
premios del Sello de 
Alfabetización bilingüe 

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$20,000.00  

3 3.16 Programas y servicios 
multilingües 

Si Limitado a 

grupo(s) 

estudiantil(es) no 

duplicado(s) 

Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$218,000.00  

3 3.17 Programas de estudios 
culturales y étnicos 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$30,000.00  

3 3.18 Puestos laborales de apoyo 
para el departamento de 
innovación y tecnología 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$2,317,250.00  

3 3.19 Puestos laborales de apoyo 
para el aprendizaje en línea 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$8,945,067.00  

3 3.20 Servicios de apoyo para el 
aprendizaje en línea 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$1,612,115.00  

3 3.21 Mejoramiento de la 
tecnología e innovación 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$11,258,000.00  
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4 4.1 Puestos laborales de 
apoyo para el aprendizaje 
alternativo 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$528,583.00  

4 4.2 Apoyo operativo 
para el aprendizaje 
alternativo 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$17,515.00  

4 4.3 Aumentar el Sistema de 

apoyos de múltiples niveles 

(MTSS) para abordar las 

necesidades 

socioemocionales, de salud 

mental y de comportamiento 

de los estudiantes 

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$4,292,918.00  

4 4.4 Sistema de apoyo operativo 
de múltiples niveles 

Si A nivel de LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$33,932.00  

4 4.5 Aumentar las intervenciones y 

apoyos de conductas positivas 

para abordar las necesidades 

socioemocionales y de 

comportamiento del estudiante 

Si A nivel escolar  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$711,650.00  

4 4.6 Programas de apoyo para 

estudiantes que son 

aprendices del inglés, 

jóvenes bajo cuidado de 

crianza, y de bajos ingresos  

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$212,000.00  

4 4.7 Programas de apoyo y 
consejería socioemocional 

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$423,130.00  

4 4.8 Puestos laborales de 
apoyo para la 
consejería en las 
escuelas primarias 

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Escuelas 
primarias 

$3,432,730.00  
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4 4.11 Iniciativas para la 
comunicación 

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

 

Todas las 
escuelas 

$697,000.00  

4 4.12 Talleres para los padres / 
tutores legales  

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$12,000.00  

4 4.13 Desarrollo profesional 
para apoyar la 
participación familiar  

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas  

$37,500.00  

4 4.14 Talleres para padres de 
estudiantes multilingües 

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$2,200.00  

4 4.15 Cuidado infantil para las 
familias 

Si A nivel de LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$7,000.00  

4 4.16 Puestos laborales de 
apoyo para intérpretes  

Si Limitado a 

grupo(s) 

estudiantil(es) no 

duplicado(s) 

Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$1,288,113.00  

4 4.17 Apoyos adicionales para la 
implementación de los 
servicios de traducción e 
interpretación 

Si Limitado a 
grupo(s) 

estudiantil(es) no 
duplicado(s) 

Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$30,000.00  

4 4.18 Programa después de 
clases (ASES)  

Si A nivel de la LEA Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$1,290,040.00  
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5 5.4 Apoyo para el 
programa Wellness 
Champion  

Si A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$22,000.00  

5 5.8 Apoyo para el transporte Si  A nivel de la LEA  Aprendices del inglés  

Jóvenes bajo 

cuidado de crianza  

Bajos ingresos 

Todas las 
escuelas 

$10,037,652.00  
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Tabla de actualización anual 2022-23 

Totales 
Total de gastos 
previstos el año 

pasado 
(Fondos totales ) 

Total de gastos 
estimados 
(Total de 
fondos) 

Totales  $173,007,957.00 $164,236,248.00 

Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado 

(Total de Fondos) 
Year's Planned 
Expenditures 
(Total Funds) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
Fondos)Estimated Actual 

Expenditures 
(Input Total Funds) 

1 1.1 Aumentar los logros por medio
de la capacitación profesional, 
entrenamiento en clase e 
instrucción dirigida.       

Sí    
X 

$11,386,884.00 10,723,441.00 

1 1.2 Proporcionar una educación 
completa mediante la integración 
de STEM/STEAM 

No     
X 

$376,581.00 180,913.00 

1 1.3 Puestos laborales de apoyo 
administrativo      

Sí    
X 

$1,365,153.00 1,296,166.00 

1 1.4 Personal certificado y clasificado 
para el departamento de 
Programas y Servicios Multilingües.       

Sí    
X 

$6,927,959.00 5,883,923.00 

1 1.5 Apoyo operativo para Programas y 
Servicios Multilingües       

Sí    
X 

$162,136.00 146,997.00 

1 1.6 Estipendios para 
supervisores de aprendices 
de inglés del plantel escolar      

Sí 
X 

$88,000.00 65,554.00 

1 1.7 Puestos de apoyo laboral para la 
capacitación profesional       

Sí    
X 

$326,207.00 325,182.00 

1 1.8 Capacitación profesional 
operativa       

Sí    
X 

$21,869.00 4,800.00 

1 1.9 Capacitación profesional 
programas en línea       

Sí    $33,979.00 33,979.00 
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Año pasado
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio) ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
X 

1 1.10 Capacitación profesional y 
servicios de asesoría para apoyar a 
los aprendices multilingües      

Sí    
X 

$119,963.00 316,045.00 

1 1.11 Capacitación profesional 
para apoyar la innovación       

Sí    
X 

$350,000.00 64,649.00 

1 1.12 Capacitación profesional 
Programa básico de enseñanza       

Sí    
X 

$1,090,000.00 488,048.00 

1 1.13 Capacitación profesional 
Educación especial       

No     
X 

$100,000.00 41,238.00 

1 1.14 
Capacitación profesional para 
apoyar a los líderes educativos 

Sí    
X 

$150,000.00 68,707.00 

1 1.15 Capacitación profesional 
para apoyar la diversidad       

Sí    
X 

$31,000.00 31,013.00 

1 1.16 Capacitación profesional y 
servicios para apoyar a 
maestros nuevos y veteranos 
Caveteranosort New and 
Veteran Teachers       

No     
X 

$53,140.00 70,045.00 

1 1.17 Capacitación profesional para 
apoyar a equipos de 
aprendizaje instruccional       

Sí    
X 

$865,000.00 539,446.00 

1 1.18 Capacitación profesional 
para apoyar al personal 
clasificado       

Sí    
X 

$30,000.00 0.00 

1 1.19 Desarrollo profesional  Sí    
X 

$7,571,072.00 7,558,295.00 

1 1.20 Evaluaciones y sistemas de 
evaluación       

No     
X 

$847,071.00 713,453.00 

1 1.21 Apoyo para las evaluaciones No     $434,000.00 383,340.00 
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Año pasado
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos 
el año pasado 

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
X 

1 1.22 Implementar programas y  ctividades 
para enriquecer, personalizar, 
acelerar y extender el aprendizaje.     

No     
X 

$1,763,039.00 1,843,269.00 

1 1.23 Programa educativo GATE  No     
GATE 

$280,000.00 260,000.00 

1 1.24 Acción específica al plantel para 
apoyar las necesidades 
educativas de los estudiantes     

Sí    
X 

$3,928,256.00 6,123,415.00 

1 1.25 Apoyo operativo para el 
departamento de Enseñanza y 
Aprendizaje       

Sí    
X 

$30,313.00 30,313.00 

1 1.26 Programas de aplicación 
de escritura

No     
X 

$123,040.00 63,146.00 

1 1.27 Academias y trayectorias 
innovadoras       

Sí    
X 

$1,000,000.00 240,000.00 

1 1.28 Apoyo para especialista
 bibliotecario

Sí    
X 

$2,292,647.00 2,033,375.00 

1 1.29 Plan de estudios y materiales de 
instrucción para ELD/ALD 

Sí    
X 

$10,500,000.00 10,576,929.00 

1 1.30 Traducción de expedientes 
académicos extranjeros    

Sí    
X 

$5,000.00 2,000.00 

1 1.31 Incrementar el rendimiento en 
matemáticas a través de 
capacitación profesional, 
entrenamiento en clase e 
instrucción dirigida 

Sí    
X 

$3,492,004.00 3,008,390.00 

1 1.32 Apoyo matemático en secundaria   Sí    $550,000.00 423,913.00 
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Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado 

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
X 

1 1.33 Academia de verano a nivel 
preparatoria      

Sí    
X 

$900,753.00 900,753.00 

1 1.34 Reducción del tamaño de clases     Sí    
X 

$1,125,065.00 1,547,695.00 

1 1.35 Plan de reclutamiento, 
contratación y retención de 
personal multilingüe y diverso      

Sí    
X 

$428,528.00 152,401.00 

1 1.36 Educación Artística    Sí    
X 

$5,282,246.00 4,990,950.00 

1 1.37 Educación Artística      Sí    
X 

$544,678.00 544,678.00 

1 1.38 Baile colaborativo  Sí    
X 

$295,000.00 245,000.00 

2 2.1 Puestos laborales de apoyo para 
Kindergarten de tiempo completo 

Sí    
X 

$9,088,727.00 8,824,763.00 

2 2.2 Apoyo adicional para Kindergarten    Sí    
X 

$100,000.00 100,000.00 

2 2.3 Proporcionar apoyos estratégicos e 
intensivos para desarrollar las 
capacidades de alfabetización K-3 y 
cerrar la brecha de rendimiento

Sí    
X 

$924,404.00 786,593.00 

2 2.4 
 

      Puestos laborales  de apoyo de 
enriquecimiento K-6 

Sí    
X 

$10,016,765.00 8,514,538.00 

2 2.5 Apoyos adicionales para 
enriquecimiento de K-6       

Sí    
X 

$100,000.00 200,000.00 

2 2.6 Desarrollo profesional para 
padres/tutores     

Sí    
X 

$20,000.00 20,000.00 
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Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado 

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados

(Entrada total de fondos) 
ffondos3 3.1 Universidad, carrera y apoyo de 

desarrollo económico para la universidad 
y carrera, CTE y trayectorias.   

Sí    
X 

$3,459,497.00 3,435,447.00 

3 3.2 Puestos laborales de 
instrucción de educación 
técnica profesional       

Sí    
X 

$4,904,592.00 4,559,119.00 

3 3.3 Apoyo operacional para 
universidad, carrera y desarrollo 
económico       

Sí    
X 

$50,996.00 48,572.00 

3 3.4 Apoyos adicionales para 
programas de educación 
técnica  

Sí    
X 

$1,542,011.00 1,071,607.00 

3 3.5 Puestos laborales de apoyo para 
AVID  

Sí    
X 

$1,508,792.00 1,561,158.00 

3 3.6 Apoyos adicionales para AVID   Sí    
X 

$52,958.00 54,243.00 

3 3.7 Programa de desarrollo de 
carrera y universidad       

Sí    
X 

$225,000.00 203,193.00 

3 3.8 Apoyo CTE/universidad y carrera 
para TK-12       

Sí    
X 

$108,316.00 142,540.00 

3 3.9 Apoyo para solicitud de ingreso a la
 universidad     

Sí    
X 

$82,581.00 82,097.00 

3 3.10 Puestos laborales de apoyo al 
programa de innovación       

Sí    
X 

$379,615.00 0.00 

3 3.11 Apoyo de universidad y carreras 
para programas de colocación 
avanzada y programas de 
Bachillerato Internacional      

Sí    
X 

$856,433.00 882,384.00 

3 3.12 Apoyo de universidad y carreras 
para programas colocación 
avanzada y programas de 
Bachillerato Internacional      

Sí    
X 

$265,000.00 251,494.00 

3 3.13 Apoyo de examen de universidad y carrera  Sí    $350,000.00 350,000.00 
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Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado 

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
X 

3 3.14 Imersión bilingüe (DLI) 
personal certificado y clasificado       

Sí    
X 

$4,691,506.00 4,612,770.00 

3 3.15 Trayectoria hacia la alfabetización 
bilingüe y premios del sello de 
alfabetización bilingüe      

Sí    
X 

$18,347.00 20,000.00 

3 3.16 Programas y servicios multilingües     Sí    
X 

$277,478.00 205,620.00 

3 3.17 Programa de estudios 
étnicos y culturales      

Sí    
X 

$30,000.00 25,281.00 

3 3.18 Puestos laborales de apoyo a la 
innovación y la tecnología      

Sí    
X 

$2,318,858.00 2,318,858.00 

3 3.19 Puestos laborales de asistencia al 
aprendizaje en línea    

Sí    
X 

$9,123,774.00 8,711,203.00 

3 3.20 Servicios de asistencia al 
aprendizaje en línea   

Sí    
X 

$818,246.00 1,596,582.00 

3 3.21 Innovación y mejoras 
tecnológicas       

Sí    
X 

$11,148,547.00 11,257,182.00 

3 3.22 Desarrollo profesional para 
apoyar la tecnología      

No     
X 

$410,000.00 50,476.00 

3 3.23 Apoyo adicional para programas 
de informática       

No     
X 

$187,992.00 147,295.00 

3 3.24 Centro de Innovación Empire      No     
X 

$408,034.00 408,034.00 

4 4.1 Puestos laborales de asistencia 
al aprendizaje alternativo       

Sí 
X 

$668,155.00 409,294.00 
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Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado 

(Total de fondos) 

Gastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
4 4.2 Apoyo operacional

Aprendizaje alternativo       
Sí    
X 

$16,932.00 4,649.00 

4 4.3 Aumentar el sistema de apoyo de 
niveles múltiples (MTSS) para abordar 
las necesidades sociales/emocionales, 
de conducta y necesidades de salud 
mental de los estudiantes      

Sí    
X 

$4,561,463.00 4,736,633.00 

4 4.4 Sistema operacional de apoyo a 
niveles múltiples       

Sí    
X 

$32,803.00 23,474.00 

4 4.5 Incrementar las intervenciones y 
apoyos positivos de conducta para 
abordar las necesidades sociales/
emocionales de los estudiantes      

Sí    
X 

$1,081,420.00 912,516.00 

4 4.6 Programas de apoyo para aprendices 
de inglés, jóvenes bajo cuidado de 
crianza y estudiantes de bajos ingresos 

Sí    
X 

$48,800.00 220,082.00 

4 4.7 Consejería socio-emocional y 
programas de apoyo       

Sí    
X 

$473,130.00 181,690.00 

4 4.8 Puestos laborales de apoyo de 
consejería en primaria       

Sí    
X 

$4,653,958.00 3,173,175.00 

4 4.9 Puestos laborales de apoyo en 
mercadotecnia, comunicación y 
participación familiar      

No     
X 

$4,536,815.00 3,965,663.00 

4 4.10 Apoyo de operaciones de 
mercadotecnia, comunicación y 
participación familiar    

No     
X 

$51,375.00 51,375.00 

4 4.11 Iniciativas de comunicación Sí    
X 

$667,868.00 696,165.00 

4 4.12 Talleres para padres/tutores     Sí    
X 

$40,593.00 17,689.00 

4 4.13 Desarrollo profesional para apoyar 
la participación familiar     

Sí    
X 

$37,500.00 30,044.00 
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Año pasado 
Meta # 

Año pasado 
Acción # 

Acción previa/Título del servicio ¿Contribuyó a aumentar 
o mejorar los servicios?

GGastos previstos 
el año pasado

(Total de fondos) 

GaGastos actuales 
estimados 

(Entrada total de fondos) 
4 4.14 Talleres para padres de 

aprendices multilingües       
Sí    
X 

$2,200.00 2,200.00 

4 4.15 Guardería familiar     Sí    
X 

$7,000.00 3,500.00 

4 4.16 Puestos laborales de apoyo
para intérpretes    

Sí    
X 

$1,285,249.00 1,173,958.00 

4 4.17 Apoyos adicionales para la 
implementación de servicios de 
traducción e interpretación.       

Sí    
X 

$42,212.00 30,000.00 

4 4.18 Programa para después de 
clases (ASES)     

Sí    
X 

$1,342,984.00 1,246,242.00 

5 5.1 Puestos laborales de apoyo a la 
policía escolar 

No     
X 

$8,285,349.00 7,976,562.00 

5 5.2 Apoyo operacional de la 
policía escolar    

No     
X 

$402,001.00 402,001.00 

5 5.3 Puestos laborales de apoyo a 
la salud, el bienestar y las 
instalaciones       

No     
X 

$7,863,759.00 6,296,999.00 

5 5.4 Apoyo al programa
Wellness Champion 

Sí    
X 

$22,000.00 22,000.00 

5 5.5 Base de datos de estudiantes 
atletas   

No     
XAthletes 

$4,028.00 4,028.00 

5 5.6 Armario de suministros del 
plantel escolar 

No     
X 

$1,041,407.00 1,041,407.00 

5 5.7 Indicadores clave de rendimiento  No     
X 

$75,293.00 81,504.00 

5 5.8 Apoyo al transporte   Sí    
X 

$7,424,611.00 9,170,888.00 
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2022-23 Acciones contributivas Tabla de actualización anual 

6. Estimación de
subvenciones

complementarias 
y/o de 

concentración 
LCFF 

 (Cantidad en 
dólares) 

4. Total de
gastos

contributivos 
previstos

 (Fondos LCFF )

7. Total de gastos
estimados para

acciones 
contributivas

(Fondos LCFF) 

Diferencia entre 
los gastos 
previstos y 

estimados para 
las acciones 

contributivas ppa 
(Restar 7 de 4) 

5. Total de
porcentaje
previsto de
servicios

mejorados (%) 

8. Total de
porcentaje

estimado de
servicios 

mejorados
(%) 

Diferencia entre el 
porcentaje 

previsto y  el 
estimado de 

servicios 
mejorados

(Restar 5 de 8) 

$119,410,498.00     $128,807,930.00     $120,572,109.00     $8,235,821.00   0.00%      0.00%      0.00%      

Año 
Pasado 
Meta # 

Año 
Pasado 

Acción # 
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyendo a 
aumentar o mejorar 

los servicios? 

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas

 (Fondos LCFF ) 

Gastos actuales 
estimados para las 

acciones contributivas
(Entrada de fondos 

LCFF ) 

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados 

Porcentaje actual 
estimado de servicios 

mejorados 
(Porcentaje de  

entrada) 
1 1.1 Incrementar el rendimiento por 

medio de la capacitación 
profesional, capacitación en 
calse y enseñanza específica

Sí    $4,896,173.00 4,754,070.00 

1 1.3 Puestos laborales de 
apoyo administrativo 

Sí    $1,365,153.00 1,296,166.00 

1 1.4 Personal certificado y 
clasificado para los programas 
y servicios multilingües 

Sí    $5,569,579.00 4,772,818.00 

1 1.5 Apoyo operacional para los 
programas y servicios 
multilingües 

Sí    $162,136.00 146,997.00 

1 1.6 Estipendios para supervisores 
de estudiantes EL

Sí    $88,000.00 64,554.00 

1 1.7 Puestos laborales de apoyo 
para capacitación profesional 

Sí    $277,276.00 276,251.00 

1 1.8 Capacitación profesional 
operacional

Sí    $21,869.00 4,800.00 

1 1.9 Programas en línea de 
capacitación profesional 

Sí    $33,979.00 33,979.00 

1 1.10 Capacitación profesional y 
servicios de formación para 
apoyar a los alumnos multilingües 

Sí    $91,214.00 138,480.00 
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Año 
pasado 
Meta # 

Año 
pasado 

Acción # 
Acción previa/ Título del servicio 

¿Contribuyendo a 
aumentar o mejorar 

los servicios?  

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas  

(Fondos LCFF) 

Gastos actuales 
estimados para las 

accionescontributivas 
(Entrada de fondos 

LCFF)

LCFF ) 

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados

Porcentaje actual 
estimado de 

servicios mejorados 
(Porcentaje de 

entrada) 
1 1.11 Capacitación profesional 

para apoyar la innovación 
XSí    $100,000.00 0.00 

1 1.12 Capacitación profesional para los 
programas de enseñanza básica 

XSí    $1,000,000.00 424,825.00 

1 1.14 basica
Capacitación profesional 
para apoyar a los líderes 
educativos 

XSí    $50,000.00 20,207.00 

1 1.15 Capacitación profesional 
para apoyar la diversidad

XSí    $31,000.00 31,013.00 

1 1.17 Capacitación profesional para 
apoyar a los equipos de 
enseñanza y aprendizaje 

XSí    $450,000.00 388,467.00 

1 1.18 Capacitación profesional para 
apoyar al personal clasificado 
clasificadoa 

XSí    $25,000.00 0.00 

1 1.19 Capacitación profesional XSí    $7,571,072.00 7,558,295.00 

1 1.24 Medidas específicas para apoyar 
las necesidades educativas de los 
estudiantes educativas 

XSí    $1,353,512.00 2,264,245.00 

1 1.25 Apoyo operacional para 
enseñanza y aprendizaje 

XSí    $30,313.00 30,313.00 

1 1.27 Trayectorias y academias 
innovadoras 

XSí    $1,000,000.00 240,000.00 

1 1.28 Apoyo para el especialista 
bibliotecario 

XSí    $2,292,647.00 2,033,375.00 

1 1.29 Plan de estudios y materiales 
de enseñanza de ELD/ALD 

XSí    $7,500,000.00 7,500,000.00 

1 1.30 Traducción de expedientes 
académicos extranjeros 

XSí    $5,000.00 2,000.00 

1 1.31 Incrementar el rendimiento 
matemático por medio de la 
capacitación profesional, 
capacitación en clase y 
enseñanza específica 

XSí    $2,740,662.00 2,343,390.00 
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Año 
pasado
Meta # 

Año 
pasado 

Acción # 
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyendo a 
aumentar o mejorar 

los servicios?   

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas

 (Fondos LCFF) 

Gastos actuales 
estimados para las 

acciones contributivas
(Entrada de fondos 

LCFF)

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados 

Porcentaje actual 
estimado de 

servicios mejorados 
(Porcentaje de 

entrada) 
1 1.32 Apoyo a las matemáticas a 

nivel secundario 
XSí    $550,000.00 423,913.00 

1 1.33 Academia de verano a 
nivel preparatoria 

XSí    $900,753.00 900,753.00 

1 1.34 Reducir el tamaño de las clases XSí    $1,125,065.00 1,547,695.00 

1 1.35 Reclutamiento, contratación y 
plan de retención de un 
personal multilingüe y diverso. 

XSí    $353,528.00 152,401.00 

1 1.36 Educación artística XSí    $5,282,246.00 4,990,950.00 

1 1.37 Educación artística XSí    $544,678.00 544,678.00 

1 1.38 Danza colaborativa XSí    $295,000.00 245,000.00 

2 2.1 Puestos laborales de apoyo 
para kinder de día completo

XSí    $9,088,727.00 8,824,763.00 

2 2.2 Apoyo adicional para 
kindergarten  

XSí    $100,000.00 100,000.00 

2 2.3 Proveer apoyo intensivo y 
estratégico para desarrollar 
habilidades de alfabetización de 
K-3 y cerrar la brecha académica y
cerrar la

XSí    $435,817.00 392,817.00 

2 2.4 Puestos laborales de apoyo 
para el enriquecimiento de K-6

XSí    $9,858,414.00 8,514,538.00 

2 2.5 Apoyo adicional para el 
enriquecimiento de K-6

XSí    $100,000.00 200,000.00 

2 2.6 Capacitación profesional para 
padres de familia/tutores legales 

XSí    $20,000.00 20,000.00 

3 3.1 Apoyo universitario, profesional y el 
desarrollo económico para la 
universidad y carrera profesional, 
CTE y trayectorias. 

XSí    $3,459,497.00 3,435,447.00 

3 3.2 Puestos laborales de enseñanza 
educativa de carreras técnicaste 
carreras

XSí    $4,904,592.00 4,559,119.00 
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Año
pasado
Meta # 

Año 
pasado

Acción # 
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyendo a 
aumentar o mejorar 

los servicios?    

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas

 (Fondos LCFF) 

Gastos actuales 
estimados para las 

acciones contributivas 
(Entrada de fondos 

LCFF) 

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados 

Porcentaje actual 
estimado de 

servicios mejorados 
(Porcentaje de 

entrada) 
3 3.3 Apoyo operacional para 

universidades, carreras 
profesionales y capacitación 

XSí    $50,996.00 48,572.00 

3 3.4 Apoyo adicional a los programas 
de educación técnica profesional

XSí    $1,542,011.00 1,071,607.00 

3 3.5 Puestos laborales de apoyo
para AVID  

XSí    $1,508,792.00 1,561,158.00 

3 3.6 Apoyo adicional para AVIDID XSí    $52,958.00 54,243.00 

3 3.7 Programa de capacitación 
universitario y profesional 

XSí    $225,000.00 203,193.00 

3 3.8 Apoyo universitario y 
profesional/CTE para TK-12 

XSí    $108,316.00 142,540.00 

3 3.9 Asistencia para llenar las 
solicitudes universitarias 

XSí    $82,581.00 82,097.00 

3 3.10 Puestos laborales de apoyo 
para programas de innovación 

XSí    $379,615.00 0.00 

3 3.11 Apoyo universitario y 
profesional para los programas 
de asignación avanzada y 
Bachillerato Internacional

XSí    $856,433.00 882,384.00 

3 3.12 ApAoyo universitario y 
profesional para los 
programase asignacióón 
BBvanzada y bachillerato 

XSí    $265,000.00 251,494.00 

3 3.13     i  sl Ayuda para examen universitario y 
y de carrera profesional XSí    $350,000.00 350,000.00 

3 3.14 Personal clasificado y 
certificado para programa de 
inmersión bilingüe (DLI).

XSí    $4,691,506.00 4,612,770.00 

3 3.15 Reconocimiento de trayectorias 
hacia la alfabetización y premios 
del sello de alfabetización bilingüe 
de alfa

XSí    $18,347.00 20,000.00 

3 3.16 Programas y servicios 
multilingües 

XSí    $277,478.00 205,620.00 

Apoyo universitario y 
profesional para los programas 
de asignación avanzada y 
Bachillerato Internacional
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Año 
pasado
Meta # 

Año 
pasado 

Acción # 
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyendo a 
aumentar o mejorar 

los servicios?    

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas

(Fondos LCFF) 

Gastos actuales 
estimados para las 

acciones contributivas 
(Entrada de fondos 

LCFF)

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados 

Porcentaje actual 
estimado de servicios 

mejorados 
(Porcentaje de 

entrada ) 

3 3.17 Programa de estudios 
étnicos y culturales

XSí    $30,000.00 25,281.00 

3 3.18 Puestos laborales de apoyo a 
la innovación y a la tecnología 
innovacion

XSí    $2,318,858.00 2,318,858.00 

3 3.19 Puestos laborales de apoyo
para el aprendizaje en línea 

XSí    $9,123,774.00 8,711,203.00 

3 3.20 Servicios de apoyo para el 
aprendizaje en línea

XSí    $818,246.00 1,596,582.00 

3 3.21 Innovación y mejoras  
tecnológicas

XSí    $11,148,547.00 11,257,182.00 

4 4.1 Puestos laborales de apoyo 
para el aprendizaje alternativo

XSí    $668,155.00 409,294.00 

4 4.2 Apoyo operacional para el 
aprendizaje alternativo

XSí    $16,932.00 4,649.00 

4 4.3 Incrementar el sistema de apoyo 
de varios niveles (MTSS) para 
abordar las necesidades sociales/
emocionales de conducta y de 
salud mental de los estudiantes 
conducta

XSí    $3,842,268.00 4,002,561.00 

4 4.4 Sistema operacional de apoyo 
de niveles múltiples

XSí    $32,803.00 23,474.00 

4 4.5 Incrementar las intervenciones y 
apoyos de comportamiento 
positivo para abordar las 
necesidades socioemocionales y 
de comportamiento de estudiantes 
co

XSí    $711,650.00 512,516.00 

4 4.6 Programas de ayuda para 
aprendices de inglés, jóvenes bajo 
cuidado de crianza y estudiantes 
de bajo ingresobajo 

XSí    $40,000.00 211,582.00 

4 4.7 Programas de apoyo y 
consejería socioemocional

XSí    $473,130.00 181,690.00 

4 4.8 Puestos laborales de apoyo 
para consejería en las primarias 

XSí    $4,653,958.00 3,173,175.00 

4 4.11 Iniciativas de comunicación XSí    $667,868.00 696,165.00 
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a

Learners 

a
 

# de meta 

del año 

anterior 

# de 
acción 
del año 

anterior 
Acción Servicio y título previo 

¿Contribuyó a 
aumentar o mejorar 

los servicios? 

Gastos previstos 
del año pasado 

para las acciones 
contributivas 

(fondos LCFF ) 

Gastos reales 
estimados para las 

acciones contributivas 
(Ingreso de Fondos 

LCFF) 

Porcentaje previsto 
para mejora de 

servicios 

Porcentaje real 
estimado para la 

mejora de servicios 
(porcentaje de 

ingreso)) 

4 4.12 Talleres para padres y tutores Sí $16,050.00 4,146.00 

4 4.13 Desarrollo profesional para 
apoyar la participación familiar 

Sí $37,500.00 30,044.00 

4 4.14 Talleres para padres de 
estudiantes  multilingües 

Sí $2,200.00 2,200.00 

4 4.15 Hogares con cuidado infantil Sí $7,000.00 3,500.00 

4 4.16 Puestos laborales de apoyo 
para Intérpretes 

Sí $1,285,249.00 1,173,958.00 

4 4.17 Apoyos adicionales para la 
implementación de servicios 
de traducción e interpretación 

Sí $42,212.00 30,000.00 

4 4.18 Programa Extraescolar (ASES) Sí $1,342,984.00 1,246,242.00 

5 5.4 Apoyo a Wellness Champion Sí $22,000.00 22,000.00 

5 5.8 Apoyo para transporte Sí $7,424,611.00 6,273,810.00 
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Tabla de remanentes del LCFF 2022-23 

9. 
Subvención 
base LCFF 
real estimada 
(Importe de la 
cantidad en 
dólares) 

6. 
Suplementario 

LCFF Real 
Estimado y/o 

Subvenciones 
de 

Concentración 

Remanente del 
LCFF – 

porcentaje 
(porcentaje del 
año anterior) 

10. 
Porcentaje 
total para 
aumentar o 
mejorar los 
servicios para 
el año escolar 
en curso (6 
divido por 9 
más el 
porcentaje del 
remanente) 

7. Total de
gastos reales 
estimados 
para acciones 
contributivas 
(Fondos 
LCFF) 

8. 
Porcentaje 
real total 
estimado de 
servicios 
mejorados 
(%) 

11. Porcentaje
Actual
estimado
de
servicios
mejorados

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. 
Remanente 
del LCFF 

— cantidad en 
dólares (Resta 

11 
de 10 y 

multiplicar 
por 9) 

13. 
Remanente 
del LCFF 

 — porcentaje 
(12 dividido 

por 
9) 

$353,050,478.00 $119,410,498.00 0.00% 33.82% $120,572,109.00 0.00% 34.15% $0.00 0.00% 
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Instrucciones 
Resumen del Plan 

Participación de las partes interesadas 

Metas y Acciones 

Aumentar o Mejorar los servicios para jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, aprendices de inglés, y alumnos de bajos ingresos 
Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con el llenado de la plantilla del LCAP, por favor comuníquese con el COE local, o con la 

Oficina de Apoyo a los Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE por sus siglas en inglés) por teléfono 916-319-
0809 o por correo lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiación con Control Local (LCFF) requiere que las LEA involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificación anual 
para evaluar su progreso dentro de ocho áreas de prioridad estatal que abarcan todas las medidas estatutarias (los COE tienen diez prioridades estatales). 
Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en el Plan de Responsabilidad de Control Local (LACAP) utilizando la plantilla adoptada 
para la Junta Estatal de Educación. 

  El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas: 
• Planificación estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualización anual del LCAP apoya la planificación estratégica integral (Código de

Educación de California [CE] 52064(e)(1)). La planificación estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento de la
enseñanza  y el aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones difíciles que toman sobre el uso de recursos
limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad para asegurar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos
los estudiantes.

• Participación significativa de los socios educativas: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en LCAP que refleje las decisiones tomadas a
través de la participación significativa (EC 52064(e)(1)). Los socios educativos locales poseen valiosas perspectivas y conocimientos sobre los programas y
servicios de una LEA. La planificación estratégica eficaz incorporará estas perspectivas y puntos de vista con el fin de identificar los posibles objetivos y acciones
que se incluirán en el LCAP.

• Rendición de cuentas y cumplimiento: El LCAP cumple una importante función de rendición de cuentas porque algunos aspectos de la plantilla del
LCAP requiere que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, sobre todo:

o Demostrar que las LEA están aumentando o mejorando los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, los estudiantes aprendices
de inglés y los estudiantes de bajos ingresos, en proporción a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo LCFF (EC
52064[b][4-6]).

o Establecer metas, respaldados por acciones y gastos relacionados, que aborden las áreas prioritarias reglamentarias y las métricas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) y (2)).

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC 52064[b][7]).
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La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla para memorizar el resultado de 
su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificación estratégica integral (b) a través de un compromiso significativo con los socios educativos que (c) 
cumple con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso 
completo de desarrollo, al igual que la plantilla del LCAP en sí no pretende ser una herramienta de participación de los socios educativos. 

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdicción sobre un solo distrito escolar, la mesa directiva de educación del condado y la mesa directiva del 
distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revisión y aprobación un solo LCAP consistente con los requisitos de las secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 
52070 del CE. El LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los 
gastos presupuestados y reales. 

La plantilla revisada del LCAP para los años escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios  estatutarios realizados a través del Proyecto de Ley de la 
Asamblea 1840 (Comité de Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la transparencia con respecto a los gastos de las acciones 
incluidas en el LCAP, incluyendo las acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de aumentar o mejorar los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza 
temporal, los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos, y para simplificar la información presentada  dentro del LCAP para hacer que los LCAP 
adoptados sean más accesibles para los socios educativos y para el público.  

En su forma más básica, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no sólo lo que la LEA está haciendo, sino también permitir que los socios educativos interesados 
entiendan por qué, y si esas estrategias están conduciendo a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se anima a las LEA a utilizar un lenguaje y un nivel 
de detalle en sus LCAP adoptados con la intención de ser significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y el público en general. 

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopción, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general en la vanguardia de la planificación estratégica y las 
funciones de participación de los interesados: 

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades del estado y en los indicadores del Tablero de Información de Escuelas de California ¿cómo está 
utilizando la LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de K-12 y de la comunidad, y abordar cualquier brecha de 
rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligación de aumentar o mejorar los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, los 
estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos? 

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de medidas o un conjunto de acciones que la LEA cree, sobre la base de las aportaciones recogidas de los interesados, la 
investigación y la experiencia, tendrá el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de K-12. 

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada sección del LCAP, pero pueden incluir información sobre las prácticas eficaces al desarrollar el LCAP y completar el 
LCAP en sí. Además, se incluye información al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene cada sección 

Resumen del Plan 
Propósito
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Una sección del resumen del plan bien desarrollado proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información sobre la comunidad de una 
LEA, así como información relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de proporcionar un contexto significativo para el resto del LCAP, 
el contenido de esta sección debe estar clara y significativamente relacionado con el contenido incluido en las secciones posteriores del LCAP. 
Requisitos e Instrucciones 
Información general - Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad. Por ejemplo, la información sobre una LEA en términos de geografía, inscripción o 
empleo, el número y el tamaño de las escuelas específicas, los desafíos recientes de la comunidad, y otra información como la que una LEA desea incluir puede permitir a 
un lector comprender más plenamente el LCAP de una LEA. 

Observaciones: Éxitos - Basado en una revisión del desempeño en los indicadores estatales y los indicadores de desempeño locales incluidos en el Tablero de 
Información, el progreso hacia los objetivos del LCAP, las herramientas de autoevaluación local, los aportes de los interesados, y cualquier otra información, ¿de qué 
progreso está más orgullosa la LEA y cómo planea la LEA mantener o construir sobre ese éxito? Esto puede incluir la identificación de ejemplos específicos de cómo los 
aumentos o mejoras anteriores en los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos 
han llevado a un mejor rendimiento para estos estudiantes 

Observaciones: Necesidad Identificada – Refiriéndose al Tablero de información, identifique: (a) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento general estaba en la 
categoría de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibió una calificación de "No se cumplió" o "No se cumplió durante dos o más años" 
Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para cualquier grupo de estudiantes estaba dos o más niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de 
"todos los estudiantes". ¿Qué medidas planea tomar la LEA para abordar estas áreas de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Una LEA que esté obligada a incluir 
una meta para abordar uno o más grupos de estudiantes o escuelas de bajo rendimiento constante debe identificar que está obligada a incluir esta meta y también debe 
identificar el grupo o grupos de estudiantes y/o escuelas correspondientes. Otras necesidades pueden ser identificadas usando datos recolectados localmente, incluyendo 
los datos recolectados para informar las herramientas de autoanálisis y reportar los indicadores locales en el tablero. 

Puntos destacados del LCAP – Identifique y resuma brevemente las características claves del LCAP de este año. 

Apoyo Integral y Mejora – Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo integral y la mejora (CSI, por sus siglas en inglés) en virtud de la Ley para el 
Éxito de Todos los Estudiantes debe responder a las siguientes indicaciones: 

● Escuelas Identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.
● Apoyo a las escuelas identificadas: Describa cómo la LEA ha apoyado o apoyará a las escuelas identificadas en el desarrollo planes de CSI que incluyen una

evaluación de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en la evidencia y la identificación de cualquier desigualdad de recursos que se
abordará a través de la implementación del plan de CSI.

● Supervisión y evaluación de la eficacia: Describa cómo la LEA supervisará y evaluará la implementación y la eficacia del plan CSI para apoyar la mejora de los
estudiantes y las escuelas.

Compromiso de los socios educativos 
2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 166/185



Finalidad 

La participación significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluyendo aquellos que representan a los grupos de estudiantes 
identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con la ley, dicha participación de las partes interesadas 
debe apoyar la planificación estratégica integral, la responsabilidad y la mejora a través de las prioridades estatales y las prioridades identificadas localmente (EC 
52064(e)(1)). La participación de los socios educativos es un proceso continuo y anual.  

Esta sección está diseñada para reflejar cómo la participación de los socios educativos influyó en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. El objetivo es permitir que 
los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el público en general entiendan cómo la LEA involucró a las partes interesadas y el impacto 
de ese compromiso. Se alienta a las LEA a mantener este objetivo en primer plano al completar esta sección. 

Los estatutos y reglamentos especifican los socios educativos que los distritos escolares y los COE deben consultar al desarrollar el LCAP: maestros, directores, 
administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociación de la LEA, padres y estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben 
compartirlo con el Comité Asesor de Padres y, si corresponde, con su Comité Asesor de Padres de Estudiantes Aprendices de Inglés. El superintendente está obligado por 
ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el/los administrador/es del área 
del plan local de educación especial al desarrollar el LCAP. El estatuto requiere que las escuelas chárter consulten con los maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP. 

Los estatutos exigen  que las escuelas chárter consulten  a los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos para elaborar el LCAP. El 
LCAP también debe ser compartido con, y las LEAs deben solicitar la opinión de los grupos asesores a nivel de la escuela, según corresponda (por ejemplo, los consejos de 
la escuela, los Consejos Asesores de Estudiantes Aprendices de inglés, los grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineación entre los objetivos y acciones a 
nivel de la escuela y del distrito. 

La información y los recursos que apoyan la participación efectiva de los socios educativos, definen la consulta a los estudiantes y proporcionan los requisitos para la 
composición de los grupos consultivos, se pueden encontrar en la sección de recursos de la siguiente página web del CDE: https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

Requisitos e Instrucciones 
A continuación, se presenta un extracto de la Guía 2018–19 para las auditorías anuales de las agencias educativas locales K-12y los informes de cumplimiento del estado, 
que se proporcionan para destacar los requisitos legales para la participación de los socios educativos en el proceso de desarrollo del LCAP:   

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local  : 
Solo para las oficinas de educación del condado y los distritos escolares, verifique la LEA 

a) Presentó el plan local de control y responsabilidad al Comité Asesor de Padres de acuerdo con la sección 52062(a)(1) o 52068(a)(1) del Código de
Educación, según corresponda.

b) Si corresponde, presentar el Plan Local de Control y Rendición de Cuentas al Comité Asesor de Padres de Estudiantes Aprendices de Inglés, de acuerdo
con el Código de Educación, sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda.
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c) Notificar a los miembros del público la oportunidad de presentar comentarios sobre las acciones y los gastos específicos que se proponen incluir en el
plan de control local y de rendición de cuentas, de conformidad con la sección 52062(a)(3) o 52068(a)(3) del Código de Educación, según corresponda.

d) Celebrar al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código de Educación, sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según corresponda

Pregunta 1: "Un resumen del proceso utilizado para que participarán los socios educativos y cómo se consideró la participación antes de finalizar el LCAP.” 

Describa el proceso de participación de las partes interesadas utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP, incluyendo, como 
mínimo, la descripción de cómo la LEA cumplió con su obligación de consultar con todos los grupos de socios educativos requeridos por la ley según el tipo de LEA. Una 
respuesta suficiente a esta pregunta debe incluir información general sobre el calendario del proceso y las reuniones u otras estrategias de participación con los socios 
educativos. La respuesta también puede incluir información sobre el enfoque filosófico de la LEA respecto a la participación de los socios educativos. 

Pregunta 2: "Un resumen de las opiniones proporcionadas por grupos específicos de socios educativos.” 

Describa y resuma la información proporcionada por grupos específicos de socios educativos. Una respuesta suficiente a esta pregunta indicará las ideas, tendencias o 
aportaciones que han surgido del análisis de la información recibida de los socios educativos. 

Pregunta 3: "Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes específicos de los socios educativos.” 

Una respuesta suficiente a esta pregunta proporcionará a los socios educativos y al público información clara y específica sobre cómo el proceso de participación de los 
socios educativos influyó en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta a los 
comentarios de los interesados descritos en la respuesta a la pregunta 2. Esto puede incluir una descripción de cómo la LEA priorizó las solicitudes de los socios 
educativos dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o de otra manera priorizó las áreas de enfoque dentro del LCAP. Para los fines de esta 
solicitud, los "aspectos" de un LCAP que pueden haber sido influenciados por las opiniones de los socios educativos pueden incluir, pero no están necesariamente 
limitados a: 

• Inclusión de una meta o decisión de proseguir una meta de enfoque (como se describe a continuación)
• Inclusión de métricas distintas de las requeridas por la ley
• Determinación del resultado deseado en una o más métricas
• Inclusión del rendimiento de uno o más grupos de estudiantes en la subsección de Medición e informe de resultados
• Inclusión de acción(es) o grupo de acciones
• Eliminación de la(s) acción(es) o grupo de acciones
• Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o más acciones
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• Inclusión de la(s) acción(es) como contribución al aumento o la mejora de los servicios no duplicados
• Determinación de la eficacia de las acciones específicas para lograr la meta
• Determinación de las diferencias materiales en los gastos
• Determinación de los cambios realizados en una meta para el año siguiente del LCAP basado en el proceso de actualización anual
• Determinación de los desafíos o éxitos  en la implementación de las acciones

Metas y Acciones 
Finalidad 
Las metas bien desarrolladas comunicarán claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para lograr la meta, y cómo la LEA 
sabrá cuando ha logrado la meta. El enunciado de la meta, las medidas asociadas y los resultados esperados, así como las acciones incluidas en la meta deben estar 
alineados. La explicación de por qué la LEA incluyó una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al público por qué, 
entre las diversas fortalezas y áreas de mejora destacadas por los datos de rendimiento y las estrategias y acciones que podrían llevarse a cabo, la LEA decidió perseguir 
esta meta, y las métricas relacionadas, los resultados esperados, las acciones y los gastos. 

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el rendimiento relativo a una medida o medidas para todos los estudiantes, un grupo específico de estudiantes, la 
reducción de las brechas de rendimiento, o la implementación de programas o estrategias que se espera que tengan un impacto en los resultados. Las LEAs deben evaluar 
el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las acciones relacionadas para lograr dichas metas. 

 Requisitos e Instrucciones 
Las LEAs deben priorizar las metas, las acciones específicas y los gastos relacionados incluidos dentro del LCAP dentro de una o más prioridades estatales. Las LEAs deben 
considerar el desempeño en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recolectados y reportados localmente para los indicadores locales que están 
incluidos en el Tablero de Información para determinar si y cómo priorizar sus metas dentro del LCAP. 

Con el fin de apoyar la priorización de las metas, la plantilla del LCAP proporciona a las LEAs la opción de desarrollar tres tipos diferentes de metas: 

• Meta de Enfoque: Una meta de enfoque  es relativamente más concentrada en su alcance y puede centrarse en un menor número de medidas para medir la
mejora. La declaración de una meta de enfoque estará limitada en el tiempo y dejará en claro cómo se medirá la meta.

• Meta Amplia: Una meta amplia está relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en la mejora del rendimiento a través de una amplia
gama de medidas.

• Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden ser continuas  sin cambios significativos y
permite a una LEA hacer un seguimiento del rendimiento en cualquier medida no abordada  en las otras metas del LCAP.

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las medidas 
asociadas
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Meta(s) de enfoque 
Descripción de la meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, medible y con un límite de tiempo. Una LEA desarrolla una Meta 
de Enfoque para abordar áreas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque más específico y de datos intensivos. La Meta de Enfoque puede hacer 
referencia explícita a la(s) medida(s) por la(s) cual(es) se medirá el logro de la meta y el marco de tiempo según el cual la LEA espera lograr la meta. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. La explicación debe basarse en los datos del tablero de 
mando o en otros datos recogidos localmente. Las LEAs deben describir cómo la LEA identificó esta meta para centrar la atención, incluyendo la consulta pertinente con 
los socios educativos. Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensión en torno a la decisión de perseguir una meta de enfoque. 

Meta General 
Descripción de la meta: Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta amplia estará claramente alineada 
con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los resultados esperados de manera coherente y cohesiva. 
La descripción de una meta es lo suficientemente específica como para ser medible en términos cuantitativos o cualitativos. Una meta amplia no es tan específica como 
una meta focalizada. Aunque es lo suficientemente específica como para ser medible, hay muchos parámetros diferentes para medir el progreso hacia la meta. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué la LEA desarrolló esta meta y cómo las acciones y medidas agrupadas ayudarán a lograr la 
meta. 

Mantenimiento de la meta propuesta 
Descripción de la meta: Describa cómo la LEA pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de la LCFF no abordadas por las otras metas del LCAP. 
Utilice este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las medidas aplicables que no se abordan dentro de las otras metas en el LCAP. Las prioridades estatales 
y las medidas que se abordarán en esta sección son aquellas para las que la LEA, en consulta con los socios educativos, ha determinado mantener las acciones y 
monitorear el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementación en las acciones cubiertas por otras metas en el LCAP. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones mantendrán el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 
En general, las LEAs tienen la flexibilidad para determinar que metas incluir en el LCAP y que es lo que abordarán esas metas; sin embargo, a partir del desarrollo del LCAP 
2022-23, las LEAs  que cumplan con ciertos criterios, se requiere que incluyan una meta específica  en su LCAP.  

Criterios para los grupos de estudiantes con bajo rendimiento constante: Una LEA es elegible para Asistencia Diferenciada por tres o más años consecutivos basados en 
el rendimiento del mismo grupo o grupos de estudiantes en el Tablero de Información. Se puede encontrar una lista de las LEAs que deben incluir una meta en el LCAP 
basado en el rendimiento del grupo de estudiantes, y el grupo o grupos de estudiantes que conducen a la identificación, puede localizarse en la página web de la Fórmula 
de Financiación de Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de metas para los grupos de estudiantes con bajo rendimiento constante: Una LEA que cumpla los criterios de grupo(s) de estudiantes con bajo
rendimiento consistente debe incluir una meta en su LCAP centrada en mejorar el rendimiento del grupo o grupos de estudiantes que llevaron a la elegibilidad
de la LEA para Asistencia Diferenciada.
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Esta meta debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos específicos para abordar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de 
estudiantes. Una LEA que deba abordar múltiples grupos de estudiantes no está obligada a tener una meta para abordar cada grupo de estudiantes; sin 
embargo, cada grupo de estudiantes debe abordarse específicamente en la meta. Es posible que este requisito no se cumpla combinando esta meta requerida 
con otra meta. 

• Descripción de la meta: Describa los resultados que la LEA planea lograr para abordar las necesidades y mejorar los resultados para el grupo o grupos de
estudiantes que condujeron a la elegibilidad de la LEA para la Asistencia Diferenciada.

• Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluida la identificación de los grupos
de estudiantes que conducen a que la LEA deba desarrollar esta meta, cómo las acciones y las métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los
esfuerzos anteriores para mejorar los resultados para el grupo (s) de estudiantes, y por qué la LEA considera que las acciones, métricas y gastos incluidos en
esta meta ayudarán a lograr los resultados identificados en la descripción de la meta.

Criterios de la(s) escuela(s) de bajo rendimiento: Los siguientes criterios solo se aplican a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; no se aplica a un distrito 
de una sola escuela. Un distrito escolar o COE que tenga una o más escuelas que, durante dos años consecutivos, recibieron los dos niveles de rendimiento más 
bajos en todos menos en uno de los indicadores estatales para los cuales las escuelas reciben niveles de rendimiento en el Tablero y el desempeño del grupo de 
estudiantes "Todos los estudiantes" para la LEA es al menos un nivel de rendimiento más alto en todos esos indicadores. Una lista de las LEAs requiere incluir una 
meta en el LCAP basada en el desempeño escolar, y la(s) escuela(s) que conducen a la identificación, se puede encontrar en la página web de la Fórmula de 
Financiamiento de Control Local del CDE en t https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta de la(s) escuela(s) de bajo rendimiento: Un distrito escolar o COE que cumpla con los criterios de la(s) escuela(s) de bajo rendimiento debe
incluir una meta en su LCAP que se centre en abordar las disparidades en el rendimiento entre la(s) escuela(s) y la LEA en su conjunto. Este objetivo debe
incluir métricas, resultados, acciones y gastos específicos para abordar las necesidades y mejorar los resultados de los estudiantes matriculados en la escuela
o escuelas de bajo rendimiento. No se requiere que una LEA se dirija a varias escuelas tenga un objetivo para abordar cada escuela; Sin embargo, cada escuela
debe abordarse específicamente en la meta. Este requisito puede no cumplirse combinando este objetivo con otro objetivo.

• Descripción de la meta: Describa qué resultados planea lograr la LEA para abordar las disparidades en el rendimiento entre los estudiantes matriculados en
la(s) escuela(s) de bajo rendimiento y los estudiantes matriculados en la LEA en su conjunto.

• Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluida la identificación de las
escuelas que conducen a que la LEA deba desarrollar esta meta; cómo las acciones y las métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los esfuerzos
anteriores para mejorar los resultados de la(s) escuela(s); y por qué la LEA cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta meta ayudarán a lograr los
resultados para los estudiantes matriculados en la escuela o escuelas de bajo rendimiento identificadas en la descripción de la meta.

Medición e informe de resultados: 
Para cada año LCAP, identifica la(s) métrica(s) que la LEA utilizará para rastrear el progreso hacia los resultados esperados. Se alienta a las LEA a identificar métricas para 
grupos específicos de estudiantes, según corresponda, incluidos los resultados esperados que reflejarían la reducción de cualquier brecha de rendimiento existente.
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Incluya en la columna de la línea de base los datos más recientes asociados con esta medida disponible en el momento de la adopción del LCAP para el primer año del 
plan de tres años. Las LEAs pueden usar los datos reportados en el Tablero 2019 para la línea de base de una medida solo si esos datos representan los más recientes 
disponibles (por ejemplo, la tasa de graduación de la escuela secundaria). 

El uso de los datos más recientes disponibles puede implicar la revisión de los datos que la LEA está preparando para su presentación al Sistema de Datos Longitudinales 
del Alumno de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente a CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-2021 en algunas 
métricas pueden no ser calculables en el momento en que se adopta el LCAP 2021-24 (por ejemplo, la tasa de graduación, la tasa de suspensión), los datos más recientes 
disponibles pueden incluir un cálculo de punto en el tiempo tomado cada año en la misma fecha para fines de comparación. 

Los datos de referencia se mantendrán sin cambios a lo largo de los tres años del LCAP. 

Complete la table de la siguiente manera: 

● Medida: Indicar cómo se está midiendo el progreso utilizando una medida

● Datos: Introduzca los datos al completar el LCAP para 2021-22. Como se describió anteriormente, los datos son los más recientes asociados a una
medida. Indique el año escolar al que se aplican los datos, relacionados con las instrucciones anteriores.

● Resultado del 1er. año: Al completar el LCAP para 2022-23, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los datos,
relacionados con las instrucciones anteriores.

● Resultado del 2do.año: Al completar el LCAP para 2023-24, introduzca los datos más recientes. disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los datos,
relacionados con las instrucciones anteriores.

● Resultado del 3er.año: Al completar el LCAP para 2024-25, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los datos,
relacionados con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año del próximo ciclo de tres años. Completar esta columna será parte de la
actualización anual para ese año

● Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, ingrese el resultado deseado para la medida relevante que la LEA espera lograr al final
del año 2023-24 del LCAP.

Calendario para completar la parte de la meta "Medición e información de los resultados".
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Medida Datos Resultado del 
1er. año 

Resultado del 2o. 
año 

Resultado del 
3er. año 

Resultado 
deseado para el 

3er. año 
(2023–24) 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2021–22. 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2021–22. 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2021–22. Déjelo 
en blanco por el 
momento. 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2023–24. Déjelo 
en blanco por el 
momento. 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2024–25. Déjelo 
en blanco por el 
momento. 

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2021–22. O 
cuando agregue una 
medida nueva.  

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todas las medidas 
aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año del LCAP según sea aplicable al tipo de LEA. En la medida en que una prioridad estatal no especifique 
una o más métricas (por ejemplo, la implementación de los contenidos académicos estatales y los estándares de rendimiento), la LEA debe identificar una medida para 
usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEAs a utilizar medidas basadas o reportadas a través de la herramienta de auto observación 
relevante para los indicadores locales dentro del tablero. 

Acciones: Introduzca el número de acción. Proporcione un título breve para la acción. Este título también aparecerá en los cuadros de las acciones. Proporcione una 
descripción de la acción. Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta acción. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos específicas se proporcionarán 
en los cuadros de resumen de gastos. Indique si la acción contribuye a cumplir con el requisito de aumento o mejora de los servicios como se describe en la sección de 
aumento o mejora de los servicios utilizando una "S" para Sí o una "N" para No. (Nota: para cada acción de este tipo ofrecida a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la 
LEA tendrá 
que proporcionar información adicional en la sección de resumen de aumento o mejora para abordar los requisitos del Código de Reglamentos de California, Título 5 [5 
CCR] Sección 15496(b) en la sección de aumento o mejora de los servicios del LCAP). 

Acciones para los estudiantes aprendices de inglés: Los distritos escolares, los COE y las escuelas tipo chárter que tienen un subgrupo de estudiantes aprendices 
de inglés numéricamente significativo deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionadas, como mínimo, con los programas de adquisición del idioma, tal 
como se define en la Sección 306 de la CE, proporcionados a los estudiantes y las actividades de desarrollo profesional específicas para los estudiantes aprendices 
de inglés. 

Acciones para los jóvenes bajo cuidado de crianza temporal: Se alienta a los distritos escolares, a los COE y a las escuelas autónomas que tienen un subgrupo 
numéricamente significativo de estudiantes jóvenes bajo cuidado de crianza a incluir acciones específicas en el LCAP diseñadas para satisfacer las necesidades 
específicas de los estudiantes bajo cuidado de crianza. 

Análisis de las metas: 

Indique el año del LCAP

2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 173/185



Utilizando los datos reales de los resultados medibles anuales, incluyendo los datos del Tablero de información escolar en California, analice si las acciones planificadas 
fueron efectivas para lograr la meta. Responda a las indicaciones según las instrucciones. 

● Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de los desafíos y éxitos relevantes experimentados
con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementó una acción planificada o implementó una acción
planificada de una manera que difiere sustancialmente de cómo se describió en el LCAP adoptado.

● Explique las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes previstos de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, según proceda. No es necesario abordar las variaciones menores en los gastos
o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dólar por dólar.

● Describa la eficacia de las acciones específicas para lograr la meta articulada según la medición de la LEA. En algunos casos, no todas las acciones de una meta
estarán destinadas a mejorar el rendimiento en todas las medidas asociadas a la meta. Al responder a esta pregunta, las LEAs pueden evaluar la eficacia de una
sola acción o grupo de acciones dentro de la meta en el contexto del desempeño en una sola medida o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son
aplicables a la(s) acción(es). La agrupación de acciones con medidas permitirá un análisis más sólido sobre si la estrategia que la LEA está utilizando para influir
en un conjunto específico de medidas está  funcionando y aumentar la transparencia para las partes interesadas. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque
cuando las metas incluyen múltiples acciones y métricas que no están estrechamente asociadas.

● Describa cualquier cambio realizado en esta meta, en los resultados esperados, en las medidas o en las acciones para lograr esta meta como resultado de
este análisis y del análisis de los datos proporcionados en el Tablero u otros datos locales, según corresponda.

Aumento o mejora de los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza temporal, los estudiantes 
aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos 

Finalidad 
Una sección sobre el Aumento o la Mejora de los Servicios bien redactada proporciona a los socios educativos una descripción exhaustiva, dentro de una única sección 
dedicada, de cómo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los grados TK-12 en comparación con todos los estudiantes en 
los grados TK-12, según corresponda, y cómo las acciones a nivel de toda la LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. 
Las descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles, pero ser lo suficientemente precisas para promover una comprensión más amplia de los socios 
educativos para facilitar su capacidad de aportar información. La descripción de una LEA en esta sección debe alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y 
Acciones como contribución. 

Requisitos e Instrucciones 
Proyección de subvenciones suplementarias y/o de concentración de la LCFF: Especifique la cantidad de fondos de subvenciones suplementarias y de concentración de 
la LCFF que la LEA estima que recibirá el próximo año en función del número y la concentración de estudiantes de bajos ingresos, jóvenes bajo cuidado de crianza 
temporal y aprendices de inglés. 
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Para cada acción que se proporciona a una escuela entera, o a través de todo el distrito escolar o COE, una explicación de (1) 
como las necesidades de los jóvenes bajo cuidado de crianza, los estudiantes aprendices de ingles y los estudiantes de bajos 
ingresos se consideraron en primer lugar, y (2) como estas acciones son eficaces en el cumplimiento de las metas para estos 
estudiantes. 

Subvención de concentración adicional de LCFF proyectada (15%): Especifique la cantidad fondos complementarios de la subvención 
concentrada adicional de LCFF, descrita en EC Sección 42238.02, que la LEA estime que recibirá en el próximo año.  

Proyección de porcentaje de servicios aumentados o mejorados para el venidero año escolar: Especifique el porcentaje estimado por 
el cual los servicios para estudiantes no duplicados deben aumentar o mejorar en comparación con los servicios proveídos a todos los 
estudiantes en el año LCAP calculado correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Traspaso de LCFF- Porcentaje: Especifique el traspaso de LCFF- Porcentaje identificado en la tabla de traspaso de LCFF. Si un 
porcentaje no es identificado en la tabla de traspaso de LCFF, especifique el porcentaje de cero (0.00%). 

Traspaso de LCFF- Dólar: Especifique el traspaso de LCFF- Cantidad en dólar identificada en la tabla de traspaso de LCFF. Si una cantidad 
de traspaso no es identificada en la tabla de traspaso de LCFF, especifique una cantidad de cero ($0). 

Porcentaje total de servicios aumentados o mejorados para el venidero año escolar: Agregue el porcentaje proyectado de servicios 
aumentado o mejorados para el venidero año escolar y el porcentaje de traspaso proporcional requerido de LCFF y especifique el porcentaje. 
Este es el porcentaje de la LEA por el cual los servicios para estudiantes no duplicados de aumentar o mejorar en comparación con los 
servicios proveídos a todos los estudiantes en el año LCAP calculado y correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

  Descripciones requeridas: 

Para cada acción incluida en las Metas y Acciones que contribuya al requisito de aumento o mejora de los servicios para los alumnos no 
duplicados y que se proporcione a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR 
Sección 15496(b). Para cualquier acción de este tipo que continue en el LCAP 2021-24 desde el LCAP 2017-2020, la LEA debe determinar si 
la acción fue efectiva o no como se esperaba, y esta determinación debe reflejar la evidencia de los datos de resultados o la implementación 
real hasta la fecha. 
Principalmente dirigida y efectiva: Una LEA demuestra como una acción esta principalmente dirigida y es efectiva para alcanzar las metas 
de la LEA para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica como: 

● Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos no duplicados;
● La acción, o aspecto(s) de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación), se basa en

estas consideraciones; y

● La acción está destinada a ayudar a lograr un resultado medible esperado de la meta asociada.

Por lo tanto, la respuesta de esta sección puede basarse en una evaluación de las necesidades de los 

estudiantes no duplicados. 
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Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexión explicita o una 
explicación adicional de cómo, no son suficientes. Además, la simple afirmación de que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de 
un grupo o grupos de estudiantes específicos no cumple con la norma de aumentar o mejorar los servicios porque inscribir a los estudiantes 
no es lo mismo que servir a los estudiantes. 

Por ejemplo, su una LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia mucho más baja que la tasa de 
asistencia de todos los estudiantes, podría justificar las acciones de toda la LEA o toda la escuela para abordar esta área de necesidad de la 
siguiente manera: 

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, nos enteramos de que su tasa de 
asistencia es un 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los estudiantes. (Necesidades, condiciones y circunstancias [principalmente dirigidas]) 

Para abordar esta condición de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de asistencia que está 
diseñado para abordar algunas de las principales causas de ausentismos, incluyendo la falta de alimentos y de transporte confiable, así como un 
ambiente escolar que no enfatiza la importancia de la asistencia. Objetivo N, las acciones X, Y y Z proporcionan recursos adicionales de transporte y 
alimentación, así como una campaña educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas tasas de asistencia. (Acción(es) contribuyentes(s)]) 

Estas acciones se están llevando a cabo en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con una tasa de asistencia inferior al 100% se beneficien. 
Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos, y debido a que las acciones satisfacen las 
necesidades mas asociadas con las tensiones crónicas y las experiencias de un estatus socioeconómicamente desfavorecido, esperamos que la tasa de 
asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente significativamente más que la tasa de asistencia promedio de todos los demás estudiantes. 
(Resultados medibles [Efectivo en]) 

COE y escuelas tipo charter: Describa como las acciones incluidas como contribución al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los 
servicios a nivel de toda la LEA se dirigen principalmente al cumplimiento de sus metas para los alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad 
local como se ha descrito anteriormente, y son eficaces para ello. En el caso de las COE y las escuelas tipo charter se considera que los términos “en 
toda la escuela” y “en toda la LEA” son sinónimos. 

Sólo para distritos escolares: 

Acciones proporcionadas a nivel de toda la LEA: 

Porcentaje de alumnos no duplicados > 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados del 55% o más, describa como 
estas acciones se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local 
como se describe anteriormente. 

Porcentaje de alumnos no duplicados < 55%: Para los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55%, describa como 
estas acciones se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local. 
Describa también como las acciones son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir estas metas para sus alumnos no duplicados. Proporciones la 
base para esta determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigación de apoyo, experiencia o teoría educativa. 

  Acciones proporcionadas a nivel escolar: 
2023-24 Plan de Control y Responsabilidad para el Distrito Escolar Unificado de Fontana 176/185



Una descripción de cómo se están aumentando o mejorando los servicios para los jóvenes bajo cuidado de crianza, los estudiantes 
aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido. 

Una descripción del plan para como concentración adicional de la subvención adicional identificada arriba será utilizada para 
aumentar el numero de personal dando servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tengan una alta concentración (55% 
o más) de jóvenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés, y estudiantes de bajos ingresos.

Los distritos escolares deben identificar en la descripción las acciones que se financian y se proporcionan a nivel escolar, e incluir la 
descripción requerida que apoya el uso de los fondos a nivel escolar. 

Para las escuelas con un 40% o más de alumnos no duplicados: Describa como estas acciones están principalmente dirigidas y son 
efectivas para alcanzar sus metas para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local. 

Para los distritos escolares que gastan fondos a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripción de alumnos no 
duplicados: Describa cómo estas acciones están dirigidas principalmente y cómo las acciones son el uso más eficaz de los fondos para 
cumplir con sus metas para los jóvenes bajo cuidado de crianza, los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos en 
el estado y cualquier prioridad local. 

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa cómo los servicios prestados a los alumnos no duplicados se incrementan 
o mejoran por lo menos en el porcentaje calculado en comparación con los servicios prestados a todos los estudiantes en el año LCAP.
Mejorar los servicios significa aumentar los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los
servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que se incluyen en la sección de Metas y Acciones como
contribución al requisito de aumento o mejora de los servicios. Esta descripción debe abordar cómo se espera que estas acciones resulten
en el aumento proporcional requerido o la mejora de los servicios para los alumnos no duplicados en comparación con los servicios que la
LEA proporciona a todos los estudiantes para el año LCAP correspondiente.

Para cualquier acción que contribuya a cumplir con el aumento o mejora de servicios requeridos que estén relacionados con el Porcentaje 
Planificado de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen Contribuyente en vez de un gasto de los fondos de LCFF, describa el método 
utilizado para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Vea las instrucciones para determinar el Porcentaje 
Planificado de Servicios Mejorados para información sobre como calcular el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados. 

Una LEA que reciba la concentración adicional de la subvención adicional descrita en EC Sección 42238.02 debe demostrar como esta 
utilizando los fondos para aumentar el número de personal que ofrece servicios directos a los estudiantes en escuelas con matriculación de 
estudiantes no duplicados superior al 55% comparado con el numero de personal que ofrece servicios directos a estudiantes en escuelas 
con matriculación de estudiantes no duplicados que sea igual o menos que el 55%. El personal que ofrece servicios directos a los 
estudiantes debe ser personal certificado o clasificado empleado por la LEA; personal clasificado incluye el personal de limpieza. 

Provea las siguientes descripciones, aplicables a la LEA: 
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Una LEA que no reciba una subvención concentrada o la subvención concentrada complementaria debe indicar en respuesta a esta 
indicación que no es aplicable. 

Identifique los números de meta y acción de las acciones en el LCAP que la LEA este implementando para cumplir con el requisito de 
aumentar el número de personal que provea servicios directos a los estudiantes en escuelas con matriculación de estudiantes no duplicados 
superior al 55%. 

Una LEA no tiene escuelas de comparación de las cuales pueda describir como está utilizando los fondos complementarios de la subvención 
concentrada, igual a una LEA que solo tiene escuelas con matriculación de estudiantes no duplicados mayor al 55%, debe describir como 
utiliza los fondos para aumentar el personal con credencial, personal clasificado o ambos, incluyendo el personal de limpieza, que provee 
servicios a los estudiantes en escuelas seleccionadas y el criterio utilizado para determinar si la escuela requiere de personal de apoyo 
adicional. 

En el caso de que el complemento de subvención concentrada adicional no sea suficiente para aumentar el personal que provee servicios a 
los estudiantes en escuelas con matriculación de estudiantes no duplicados mayor al 55%, la LEA debe describir como esta utilizando los 
fondos para retener al personal que provee servicios a estudiantes en escuelas con matriculación de estudiantes no duplicados mayor al 
55%. 

  Complete la table de la siguiente manera: 

• Provea la proporción de personal a estudiante del personal clasificado dando servicios a estudiantes en una concentración de estudiantes no duplicados que
sea de 55% o menos y la proporción de personal a estudiantes del personal clasificado dando servicios directos a estudiantes en escuelas con una
concentración de estudiantes no duplicados mayor al 55% que aplique a la LEA. La LEA puede agrupar las escuelas por rango de grado (primaria, secundaria,
preparatoria) como aplique a la LEA. La proporción de personal a estudiante debe basarse al número de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y el
número de estudiantes matriculados el primer miércoles de octubre de cada año.

• Provea la proporción de personal a estudiante del personal certificado dando servicios a estudiantes en escuelas con una concentración de estudiantes no
duplicados que sea de 55% o menos y la proporción de personal a estudiantes del personal certificado dando servicios directos a estudiantes en escuelas
con una concentración de estudiantes no duplicados mayor al 55% que aplique a la LEA. La LEA puede agrupar las escuelas por rango de grado (primaria,
secundaria, preparatoria) como aplique a la LEA. La proporción de personal a estudiante debe basarse al número de personal FTE y el número de
estudiantes matriculados el primer miércoles de octubre de cada año.

 Tablas de acción 
Complete la tabla de entrada de datos para cada acción del LCAP. La información introducida en esta tabla poblara automáticamente las 
otras tablas de acción. Información solo es introducida en la tabla de entrada de datos, tabla de actualización anual, tabla de actualización 
anual de acciones contribuyentes y la tabla de traspaso de LCFF. Con la excepción de la tabla de entrada de datos, la palabra “entrada” a 
sido agregada a columnas de encabezamiento para identificar las columnas donde información debe ser introducida. Información no es 
introducida en las tablas de acción restantes. 

Se requiere que las siguientes tablas sean incluidas como parte del LCAP adoptado por el consejo administrativo: 

• Tabla 1: Tabla de gastos planificados totales (para el año LCAP venidero)
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• Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el año LCAP venidero)

• Tabla 3: Tabla de actualización anual (para el año LCAP actual)

• Tabla 4: Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes (para el año LCAP actual)

• Tabla 5: Tabla de traspaso de LCFF (para el año LCAP actual)

Nota: El año LCAP venidero es el cual se esta planificando, mientras que el año LCAP actual es el actual año de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022-23, 2022-23 será el año LCAP venidero y 2021-22 será el actual año LCAP. 

Tabla de entrada de datos 
La tabla de entrada de datos puede ser incluida en el LCAP adoptado por el consejo administrativo, pero no es un requisito que sea incluida. 
En la tabla de entrada de datos, ingrese la siguiente información para cada acción en el LCAP correspondiente al año LCAP: 

• Año LCAP: Identifique el año LCAP correspondiente.

• 1. Subvención base proyectada de LCFF: Provea el total de fondos LCFF que la LEA estime que recibirá para el año escolar
venidero, excluyendo el suplemento y subvención concentrada y complemento para el programa de subvención de mejoría en
instrucción y el programa de transporte de hogar a escuela, correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(8).

Vea EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas tipo charter), correspondiente a cálculos de
distribución de LCFF.

• 2. Proyección de LCFF suplementario y/o subvenciones concentradas: Provea el total de LCFF suplementario y subvenciones
concentradas que la LEA estime recibirá en base al número y concentración de estudiantes no duplicados para el año escolar
venidero.

• 3. Proyección de porcentaje de aumento y mejora de servicios para el año escolar venidero: Este porcentaje no será
introducido; su calculación se basa en la subvención base de LCFF proyectada y el suplemento de LCFF y/o subvenciones
concentradas proyectadas, correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para
estudiantes no duplicados deben aumentar o mejorar en comparación con los servicios para todos los estudiantes en el año LCAP.

• Traspaso LCFF- Porcentaje: Especifique el traspaso de LCFF- Porcentaje identificado en la tabla de traspaso de LCFF del año
LCAP anterior. Si un porcentaje no es identificado en la tabla de traspaso de LCFF, especifique el porcentaje de cero (0.00%).

• Porcentaje total de aumento o mejora de servicios para el año escolar venidero: Este porcentaje no será introducido; su
calculación se basa en la proyección de porcentaje de aumento o mejora de servicios para el año escolar venidero y traspaso LCFF—
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Porcentaje. Este es el porcentaje por el cual la LEA de aumentar o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados en 
comparación con los servicios para todos los estudiantes en el año LCAP venidero. 

• Meta #: Introduzca el número de meta LCAP para la acción.

• Acción #: Introduzca el número de acción indicado en la meta LCAP.

• Título de acción: Provea el título de la acción.

• Grupo(s) de estudiante: Indique el grupo estudiantil o grupos que se beneficiaran principalmente de la acción al poner
“Todos”, o al poner un grupo estudiantil especifico o grupos.

• ¿Contribuye al aumento o mejora de servicios?: Escribe “Si” si la acción es incluida como contribuyente al cumplir con el
aumento o mejora de servicios; O, escribe “No” si la acción no es incluida como contribuyente el cumplir el aumento o mejora de
servicios.

• Si “Si” fue puesto en la columna contribuyente, entonces complete las siguientes columnas:

o Ámbito: El ámbito de la acción puede ser en toda la LEA (todo el distrito, todo el condado, o todo el charter), toda la escuela, o
limitado. Una acción que sea en un ámbito de toda la LEA mejora el entero programa educativo de la LEA. Una acción en un
ámbito de toda la escuela mejora el programa educativo de la escuela. Una acción en un ámbito limitado es una acción que
sirve a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del ámbito, acciones contribuyentes sirven a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para quien los servicios están
siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los estudiantes reciben.

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción sea proveída. Si la acción es proveída en todas las escuelas de LEA, la
LEA debe indicar “todas las escuelas”. Si la acción es proveída en ciertas escuelas de LEA o a ciertos grados solamente, la
LEA de poner “ciertas escuelas” o “ciertos grados”. Identifique la escuela o grupos de escuelas o grados (todas la preparatorias
o grados de transición de kindergarten hasta quinto), como corresponda.

• Periodo de tiempo: Ponga “en curso” si la acción será implementada para un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario,
indique el periodo de tiempo por el cual la acción será implementada. Por ejemplo, la LEA puede poner “1 año” o “2 años” o “6
meses”.

• Total de personal: Ponga la cantidad total de gastos de personal utilizado para implementar la acción.

• Total de no-personal: Esta cantidad será calculada automáticamente basada en la información proveída en la columna de total de
personal y la columna de fondo total.
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• Fondos LCFF: Ponga la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar la acción, si lo hay. Fondos LCFF incluyen todos
los fondos que compongan la meta LCFF total de LEA (subvención base, ajuste de grupos de grado, subvención suplemental,
subvención concentrada, subvención de mejora de instrucción y transporte de hogar a escuela).

o Nota: Para que una acción contribuya hacia cumplir el requisito de aumento y mejora de servicios debe incluir alguna medida
de financiación LCFF. La acción puede incluir financiación de otros recursos, sin embargo, la extensión hacia la cual la acción
cumpla con el requisito de aumentar o mejorar los servicios se basa en el financiamiento LCFF utilizado para implementar la
acción.

• Otros fondos estatales: Ponga la cantidad total de otros fondos estatales utilizados para implementar la acción, si la hay.

• Fondos locales: Ponga la cantidad total de fondos locales utilizados para implementar la acción, si la hay.

• Fondos federales: Ponga la cantidad total de fondos federales utilizados para implementar la acción, si la hay.

• Total de fondos: Esta cantidad se calcula automáticamente basándose en las cantidades puestas en las 4 columnas anteriores.

• Porcentaje planificado de servicios mejorados: Para una acción identificada como contribuyente, siendo proveída en base limitada
para estudiantes no duplicados y que no tenga financiación asociada con la acción, ponga la calidad anticipada de mejora planificada
para la acción como porcentaje redondeada a la próxima centésima (0.00%). Una acción limitada es una acción que solo sirve a
jóvenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos.

o Como se notó en las instrucciones de la sección de aumento y mejora de servicios, al identificar el porcentaje planificado de
servicios mejorados, la LEA debe describir el método utilizado para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para la acción corresponde con la cantidad de financiación LCFF que la LEA
estime se usara para implementar la acción si fuera financiada.

Por ejemplo, la LEA determina que hay la necesidad de analizar datos para asegurarse que los ayudantes de instrucción y
proveedores de aprendizaje sepan cuales apoyos dar a sus estudiantes que están bajo cuidado de crianza. La LEA puede
implementar esta acción al contratar personal adicional para recolectar y analizar los datos y coordinar apoyo para los
estudiantes, la LEA estima que esto costara $165,000. En vez, la LEA decide utilizar una porción del tiempo del personal
existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que están bajo cuidado de crianza. Este análisis entonces se
compartirá con los directores del plantel que utilizaran los datos para coordinar los servicios proveídos por los asistentes de
instrucción y proveedores de aprendizaje para apoyar a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiría el estimado de
$165,000 entre la cantidad de financiación LCFF identificada en la tabla de entrada de datos y lo convertirá a un porcentaje.
Este porcentaje es el porcentaje planificado de mejora de servicios para la acción.

Tabla de acciones contribuyentes 
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Como se menciona arriba, información no será puesta en la tabla de acciones contribuyentes; sin embargo, la columna “¿contribuye al 
aumento o mejora de servicios?” debe revisarse para asegurar que solo acciones que indiquen “Si” se muestren. Si las acciones que 
indiquen “No” se muestran o si las acciones contribuyentes no se muestran en la columna, use el menú en el encabezamiento para filtrar solo 
las respuestas que indiquen “Si”.  

Tabla de actualización anual 
En la table de actualización anual, provea la siguiente información para cada acción en el LCAP relevante al año LCAP: 

• Estimado de gastos actuales: Ponga el estimado total de gastos actuales para implementar la acción, si lo hay.

Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes 
En la table de actualización anual de acciones contribuyentes, revise la columna “¿contribuye al aumento o mejora de servicios?” para 
asegurar que solo acciones que indiquen “Si” se muestren. Si las acciones que indiquen “No” se muestran o si las acciones contribuyentes no 
se muestran en la columna, use el menú en el encabezamiento para filtrar solo las respuestas que indiquen “Si”. Provea la siguiente 
información para cada acción contribuyente en el LCAP relativo al año LCAP. 

• 6. Estimado actual de LCFF suplementario y/o subvención concentrada: Provea la cantidad total de LCFF suplementario y subvención
concentrada que la LEA estime que reciba basado en el número y concentración de estudiantes no duplicados del actual año escolar.

• Estimado actual de gastos para acciones contribuyentes: Ponga el estimado total de gasto actuales de fondos LCFF utilizados para
implementar esta acción, si lo hay.

• Estimado actual del porcentaje de mejora de servicios: Para una acción identificada como contribuyente, siendo proveída en base limitada
para estudiantes no duplicados y que no tenga financiación asociada con la acción, ponga el estimado total la calidad anticipada de mejora
planificada para la acción como porcentaje redondeada a la próxima centésima (0.00%).

o Agregando al ejemplo de arriba para calcular el porcentaje planificado de mejora de servicios, la LEA en el ejemplo implementa la acción.
Como parte del proceso anual, la LEA revisa la implementación y los datos de resultado estudiantil y determina que la acción fue
implementada con fidelidad y los resultados para jóvenes bajo cuidado de crianza mejoraron. La LEA revisa el costo original estimado para
la acción y determina que si hubieran contratado personal adicional para recolectar y analizar datos y coordinar apoyos para los
estudiantes ese estimado de costo en realidad hubiera sido de $169,500 debido al ajuste del costo de vida. La LEA hubiera dividido el
estimado de costo de $169,500 entre la financiación LCFF identificada en la tabla de entrada de datos y convertido en porcentaje. Este
porcentaje es el estimado de porcentaje actual de mejora de servicios para la acción.

Tabla de traspaso LCFF 
• 9. Estimado actual de subvención base LCFF: Provea el total de fondos LCFF que la LEA estime que recibirá para el año escolar

en curso, excluyendo el suplemento y subvención concentrada y complemento para el programa de subvención de mejoría en
instrucción y el programa de transporte de hogar a escuela, correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(8).
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• 10. Porcentaje total para aumento y mejora de servicios para el año escolar en curso: Este porcentaje no será introducido. El
porcentaje es calculado basado en las cantidades de el estimado actual de subvención base LCFF (9) y el estimado actual de
LCFF suplementario y/o subvención concentrada (6), correspondiente a 5 CCR Sección 15496(a)(8), mas el traspaso LCFF-
porcentaje del año anterior. Este es el porcentaje por el cual los servicios para estudiantes no duplicados deben aumentar o
mejorar en comparación con los servicios proveídos a todos los estudiantes del actual año LCAP.

Cálculos en las tablas de acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de LEA, las tablas de acción incluyen funciones como repoblación de campos y casillas basado en la 
información proveída en la tabla de estrada de datos, la tabla de resumen actual anual, y la tabla de acciones contribuyentes. Para 
transparencia, las funciones y cálculos utilizados se proveen abajo.  

Tabla de acciones contribuyentes 
• 4. Total de gastos contribuyentes planificados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna de los gastos planificados para acciones contribuyentes (Fondos LCFF)

• 5. Total planificado de porcentaje de mejora de servicios

o Este porcentaje es el total de la columna de porcentaje planificado de mejora de servicios

• Porcentaje planificado para aumento o mejora de servicios para el año escolar venidero (4 dividido entre 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado al dividir el total de gastos contribuyentes planificados (4) entre la subvención base LCFF proyectada (1),
convirtiéndolo a un porcentaje, y sumándolo al total del porcentaje planificado para mejora de servicios (5).

Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes 
Correspondiente a EC Sección 42238.07(c)(2), si el total de gastos contribuyentes planificados (4) es menos que el estimado actual de LCFF 
suplementario y subvenciones concentradas (6), se requiere que la LEA calcule la diferencia entre el total de porcentaje planificado de 
mejora de servicios (5) y el total del estimado actual de porcentaje de mejora de servicios (7). Si el total de gastos contribuyentes planificados 
(4) es igual o mayor al estimado actual de LCFF suplementario y subvenciones concentradas (6), la diferencia entre el porcentaje planificado
y el estimado actual de porcentaje de mejora de servicios se mostrará como “no requerido”.

• 6. Estimado actual de LCFF suplementario y subvenciones concentradas

o Esta es la cantidad total de LCFF suplementario y subvenciones concentradas que la LEA estima que va a recibir basado en el número
y concentración de estudiantes no duplicados del año escolar en curso.

• 4. Total de gastos contribuyentes planificados (Fondos LCFF)

o Esta es la cantidad total de los gastos planificados para acciones contribuyentes del año pasado (Fondos LCFF)
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• 7. Total para el estimado actual de gastos para acciones contribuyentes

o Esta es la cantidad total del estimado actual de gastos para acciones contribuyentes (Fondos LCFF)

• La diferencia entre gastos actuales para acciones contribuyentes planificados y estimados (Reste 7 de 4)

o Esta es la cantidad total del estimado actual de gastos para acciones contribuyentes (7) restado del total planificado de gastos
contribuyentes (4)

• 5. Total del porcentaje planificado para mejora de servicios (%)

o Este es el total de la columna de porcentaje planificado para mejora de servicios

• 8. Total del estimado actual de porcentaje para mejora de servicios (%)

o Este es el total de la columna del estimado actual de porcentaje para mejora de servicios

• Diferencia entre porcentaje actual para mejora de servicios planificado y estimado (Reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el total de porcentaje planificado para mejora de servicios (5) restado del total del estimado actual de porcentaje para
mejora de servicios (8)

Tabla de traspaso LCFF 
• 10. Porcentaje total para aumento y mejora de servicios del año escolar en curso (6 dividido entre 9 + % de traspaso)

o Este porcentaje es el estimado actual de LCFF suplementario y/o subvenciones concentradas (6) dividido entre el estimado actual de la
subvención base LCFF (9) más el traspaso de LCFF-porcentaje del año anterior.

• 11. Estimado actual de aumento y mejora de servicios (7 dividido entre 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total del estimado actual de gasto para acciones contribuyentes (7) dividido entre financiamiento LCFF (9), después
convertirlo a porcentaje y sumar el total del estimado actual del porcentaje de mejora de servicios (8).

• 12. Traspaso LCFF — Cantidad en dólar del traspaso LCFF (Restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Si el estimado actual de porcentaje de aumento o mejora de servicios (11) es menos que el estimado actual de porcentaje para
aumentar y mejorar servicios (10), se requiere que la LEA traspase los fondos de LCFF.

La cantidad de fondos de LCFF se calcula restando el estimado actual de porcentaje para aumentar o mejorar servicios (11) del estimado
actual de porcentaje de aumento y mejora de servicios (10) y después multiplicarlo por el estimado actual de subvención base LCFF (9).
Esta cantidad es la cantidad de fondos LCFF que se requiere traspasar al año venidero.
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• 13. Traspaso LCFF — Porcentaje (12 dividido entre 9)

o Este porcentaje es la porción no cumplida del porcentaje para aumento o mejora de servicios que la LEA debe traspasar al año LCAP
venidero. El porcentaje se calcula al dividir el traspaso LCFF (12) entre el financiamiento de LCFF (9).

Departamento de Educación de California 
Enero 2022 
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